
العدد العدد 58
السالسّنة الثامنة والأربعوننة الثامنة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 25  ذو القعدة عام  ذو القعدة عام 1432 هـهـ
اJوافق اJوافق 23  أكتوبر سنة   أكتوبر سنة 2011 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrX بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 359 مؤرخ في 21 ذي القعدة عام 1432 اJوافق 19 أكتوبر سنة r2011 يحدد أحكـام السلامة اJتعلقة
بنقل الأشخاص اJوجه..................................................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القعدة عـام 1432 اJوافق 5  أكتوبر سنة r2011 يتضمـّن  إنهــاء مهـام مدير دراسات �صالح
رئيس الحكومة - سابقا................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 7 ذي الــقـعــدة عـام 1432 اJـوافق 5  أكـتــوبـر ســنـة r2011 يــتــضـمّـن  إنــهـــاء مـهـــام مــديـر الــعــمـلــيـات
الانتخابية واJنتخبX بوزارة الداخلية والجماعات المحلية................................................................................
مرسـومـان رئاسـيّان مـؤرّخان في 7 ذي الـقـعـدة عام 1432 اJوافق 5  أكـتـوبر سـنة r2011 يـتـضمّــنان  إنـهــاء مهــام رؤساء أمن
الولايات.....................................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 7 ذي الـقـعـدة عام 1432 اJـوافق 5  أكـتـوبـر سـنة r2011 يـتـضـمّـن  إنـهــاء مـهــام نـائب مـديـر بوزارة
الشؤون الخارجية........................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القعدة عام 1432 اJوافق 5  أكتوبر سنة r2011 يتضمـّن  إنهـاء مهـام قـاض........................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي الـقـعـدة عام 1432 اJوافق 5  أكـتـوبر سـنة r2011 يتـضـمّـن  إنهــاء مـهـام اJـديـر العـامّ لـلتـقـدير
والسياسات بوزارة اJالية............................................................................................................................
مـرسومـان رئاسيّـان مؤرّخان في 7 ذي القـعدة عام 1432 اJوافق 5  أكتـوبر سنة r2011 يـتضـمّـنـان  إنهــاء مهــام نائـبي مدير
بوزارة اJالية.............................................................................................................................................
Xيتـضـمّـن  إنـهــاء مهــام مـفــتـشــيـن جـهـوي r2011 ـوافق 5  أكـتـوبـر سـنةJمـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي الـقـعـدة عام 1432 ا
لأملاك الدولة والحفظ العقاري.......................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 7 ذي الــقـعــدة عـام 1432 اJـوافق 5  أكـتــوبـر ســنـة r2011 يـتــضــمّـن  إنــهــاء مــهــام مــديــر الـتــخــطـيط
والتهيئة العمرانية في ولاية سطيف............................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي الـقـعـدة عام 1432 اJـوافق 5  أكـتـوبـر سـنة r2011 يـتـضـمّـن  إنـهـاء مـهــام مـديـر الـضرائب في
ولاية إيليزي...............................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي الـقـعـدة عام 1432 اJـوافق 5  أكـتـوبـر سـنة r2011 يـتـضمّــن  إنهــاء مـهــام مكـلّف بـالـدّراســـات
والتلّخـــيص بـــوزارة العلاقـــات مـع البـرJان................................................................................................
مـرســومـان رئـاسـيّـان مـؤرخّـان في 7 ذي الـقـعـدة عـام 1432 اJـوافق 5  أكــتـوبـر سـنـة r2011 يـتـضـمّـــنـان  إنـهــاء مـهــام مـديــرين
..................................................................................................Xللسّــكن والتجهـيزات العمومـية في ولايتـ
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القعدة عام 1432 اJوافق 5  أكتـوبر سنة r2011 يـتضمّـن  إنهـاء مـهـام مدير التعـمير والبناء
في ولاية سوق أهراس.................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القعدة عام 1432 اJوافق 5  أكتـوبر سنة r2011 يـتضمـّن تعيـX اJدير العامّ للـحريات العامّة
والشؤون القانونية بوزارة الداخلية والجماعات المحلية....................................................................................
مــرســومــان رئــاســيـّان مــؤرّخــان في 7 ذي الــقــعــدة عـام 1432 اJـوافق 5  أكــتــوبــر ســنـة r2011 يــتـضــمـّــنــان تـعــيــX رؤسـاء أمن
الولايات.....................................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القعدة عام 1432 اJوافق 5  أكتوبر سنة r2011 يتضمّـن التّعيX بوزارة الشؤون الخارجية..
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي الـقـعـدة عام 1432 اJوافق 5  أكـتـوبر سـنة r2011 يتـضـمّـن تعـيـX القـنصل الـعـامّ للـجـمهـوريّة
الجزائريّة الدّ�قر اطيّة الشّعبيّة بنيويورك (الولايات اJتحدة الأمريكية)...........................................................
مــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 7 ذي الــقـــعـــدة عــام 1432 اJـــوافق 5  أكـــتــوبـــر ســنــة r2011 يـــتــضــمّـن تـــعــيـــX مــكــلفّ بـــالــدّراســات
والتّلخيص بوزارة اJاليةّ.............................................................................................................................
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فهرسفهرس (تابع)(تابع)
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 7 ذي الـقـعـدة عـام 1432 اJـوافق 5  أكــتـوبـر سـنـة r2011 يـتـضــمّـن تـعـيـX مــديـر قـطـاعــات الـتـربـيـة
والتكوين والبحث العلمي في اJديرية العامّة للميزانية بوزارة اJاليّة..............................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 7 ذي الــقـعــدة عـام 1432 اJـوافق 5  أكـتــوبـر ســنـة r2011 يــتـضــمّـن تــعـيــX مـديــرين لـلــضـرائب في
......................................................................................................................................................Xولايت
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 7 ذي الــقــعــدة عـام 1432 اJـوافق 5  أكــتــوبــر ســنـة r2011 يـتــضــمّـن تـعــيــX مـكــلّف بــالـتــفــتـيش في
اJفتشية الجهوية للمفتشية العامة للماليةّ بتلمسان........................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 7 ذي القـعدة عام 1432 اJوافق 5  أكتـوبر سنة r2011 يتـضمّـن تعـيX نـائب مدير بـوزارة الأشغال
العمومية...................................................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعدة عام 1432 اJوافق 5  أكتـوبر سنة r2011 يـتضمّـن تعيـX مدير الأشغال الـعمومية في
ولاية أدرار.................................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 7 ذي الــقـعــدة عـام 1432 اJـوافق 5  أكـتــوبـر ســنـة r2011 يـتــضـمّـن تــعـيـX رئــيس دراسـات بـوزارة
العلاقات مع البرJان....................................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 7 ذي القـعدة عام 1432 اJوافق 5  أكتـوبر سنة r2011 يتضـمّـن تعيـX مديرة الـسّـكن والتـجهيزات
العمومية في ولاية سطـيف..........................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي الـقـعـدة عام 1432 اJوافق 5  أكـتـوبر سـنة r2011 يـتضـمّـن تـعيـX مديـر التـعـميـر والبـناء في
ولاية سوق أهراس......................................................................................................................................
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مـرســوم تــنـفــيـذي رقم مـرســوم تــنـفــيـذي رقم 11 -  - 359 مـؤرخ في  مـؤرخ في 21 ذي الــقـعـدة ذي الــقـعـدة
عــــام عــــام 1432 اJــــوافق  اJــــوافق 19 أكــــتــــوبــــر ســــنـــة  أكــــتــــوبــــر ســــنـــة r r2011 يــــحــــدديــــحــــدد

أحكام السلامة اJتعلقة بنقل الأشخاص اJوجهأحكام السلامة اJتعلقة بنقل الأشخاص اJوجه.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول

- بناء على تقرير وزير النقل

- وبـــنـــاء عــلى الـــدســـتــورr لا ســـيـــمــا اJـــادتــان 85 - 3
rو 125 (الفقرة 2) منه

-  و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 90 - 09 اJــؤرخ في 12
رمــضـان عـام 1410 اJـوافق 7  أبــريل سـنـة 1990 واJــتـعـلق

rتمّمJا rبالولاية

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 13 اJــؤرخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اJـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001
واJـــتــــعــــلق بـــتـــوجـــيه الـــنـــقل الـــبـــري وتـــنـــظـــيــمـهr اJـــعــدّل

rتمّمJوا

-  و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 01 - 14 اJــؤرخ في 29
جــــمــــادى الأولى عــــام 1422 اJــــوافق 19 غــــشت ســــنــــة 2001
واJــتــعــلق بــتــنــظــيم حــركــة اJــرور في الــطــرق وسلامــتــهـا

rتمّمJعدّل واJا rوأمنها

-  و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 11 - 10 اJــؤرخ في 20
رجب عــام 1432 اJــوافق 22 يـــونــيــو ســنــة 2011 واJــتــعــلق

 rبالبلدية

-  و�ـــــقـــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم 10 - 149
اJـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايو

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2010 وا

rو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJاداJادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيقـا لأحـكـام اJـواد 10 مكـررّ و40
مـكــررّ و55 مـكــرر و56 من الــقــانــون رقم 01 - 13 اJـؤرخ
في 17 جــــمــــادى الأولى عــــام 1422 اJــــوافق 7 غــــشت ســــنــــة
2001  واJـــذكــــور أعلاهr يـــهـــدف هـــذا اJــــرســـوم إلى تحـــديـــد

أحـــكـــام الــسـلامـــة اJـــتــعـــلـــقـــة بـــنـــقل الأشـــخـــاص اJـــوجه في
مــراحل تــصـمــيـمـه وإنجـازه واســتـغلالـه وتـعــديـله و/أو رد

اعتباره.

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
الفصلالفصل الأول  الأول 

تعاريف ومباد� عامة تعاريف ومباد� عامة 
القسم القسم الأولالأول
تعاريفتعاريف

اJاداJادةّ ة 2 : : يقصد في مفهوم هذا اJرسوم �ا يأتي :
هـــدف الـــسلامـــة : هـــدف الـــسلامـــة : نـــتـــيـــجـــة يـــراد بـــلـــوغـــهـــا من حـــيث

مستوى السلامة الإجمالي.
مـسـتــوى الـسلامــة الإجـمـالي:مـسـتــوى الـسلامــة الإجـمـالي: درجــة الـثــقـة اJـطــلـوبـة
لــكي تــقــوم مــنـــظــومــة نــقل الأشــخــاص اJـــوجه بــوظــائــفــهــا
الخـــاصـــة بـــالـــسلامــــة بـــالـــنـــظـــر إلى عـــيـــوبـــهـــا الـــتـــلـــقـــائـــيـــة

والاحتمالية.
الـــسلامــة : الـــسلامــة : وضـــعـــيـــة يــكـــون فـــيـــهـــا مـــســـتـــوى الخـــطــر

مقبولا. 
أهــلـيـة مـنـظـومــة نـقل الأشـخـاص اJــوجه عـلى الـقـيـام
بـــوظـــائـــفـــهـــا دون أن تـــســـبب أضـــرارا لـلإنـــســـان (اJـــســاس
بـسلامة الـبدن) أو Jـنظـومة نـقل الأشخـاص اJوجه نـفسـها
أو لمحيطهـاr (تدهور أو هدم أو إضـرار أو اضطراب) أثناء
اسـتـغلالهـا وصـيانـتـها وفق شـروط الاسـتعـمـال العـادية أو

على إثر كل اختلال Jكوناتها أو لمحيطها.
بــيـــان الــسلامــة : بــيـــان الــسلامــة : طـــرق واخــتـــبـــارات تــوجه لإثـــبــات
مدى تـطـابق اJـنتـوج Jـتـطـلبـات الـسلامـة المحددة ويـسـتـند

إلى الوسائل اJسخرة والأدلة الوثائقية.
الــنـظــام اJــرجـعي: الــنـظــام اJــرجـعي: طــريـقــة مـســتــعـمــلــة لإثـبــات مـدى
بــلــوغ مــنــظــومــة نــقـل الأشــخــاص اJــوجه الجــديــدة لأهــداف

السلامة.
يساوي إجماليا مستوى السلامة :يساوي إجماليا مستوى السلامة : مبدأ يرتكز على
بـيــان الـسـلامـة �ــقـارنــة مـنــظـومــة نــقل الأشـخــاص اJـوجه
الـــتي � تحـــلـــيـــلــهـــا مع مـــنـــظــومـــة نـــقل الأشـــخـــاص اJــوجه

:Xرجعية بواسطة التبريرين الآتيJا
- إثـــبــات مـــدخل إجـــمـــالي لـــلــسـلامــة ( مـن الــنـــاحـــيــة

r(مسعى تقييمي rتحاليل السلامة rنهجية: تنظيمJا
- إثــبــات إجــراءات تــغــطــيــة الأخــطــار (من الــنــاحــيــة
الــتـــقـــنـــيـــة: احـــتـــرام الـــتـــنــظـــيـم الـــتــقـــنـي لـــلــسـلامـــةr مــدى
مـــطــــابـــقـــتــــهـــا مع مــــرجع تـــقــــني مـــعــــتـــرف به (مــــقـــايـــيس)
واJـــقـــارنــة مـع أنـــظـــمـــة نــقـل الأشـــخـــاص اJـــوجه اJـــمـــاثـــلــة
القائمة (مبدأ الهندسة- السلامة الجوهريةr الوفرة ...).
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مـرحـلـة الاسـتـغلال: مـرحـلـة الاسـتـغلال: مـرحــلـة تـوضع خلالـهـا اJـنـظـومـة
تحت تــــصـــرف اJــــســــتــــعـــمــــلــــX. ولا �ــــكن أن تــــتم إلا بــــعـــد
الـتـصــديق عـلى مـخـطط الــتـدخل واJـوافـقـة عــلـيه وتـسـلـيم

رخصة الاستغلال من الوزير اJكلف بالنقل.
الاســتـغـلال في وضـعــيـة عــاديـة :الاســتـغـلال في وضـعــيـة عــاديـة : اسـتــغلال مــنـظــومـة
الـنقل وفقـا للـشروط الاسـميـة اJنصـوص علـيهـا في نظام
سـلامـة الاســتــغلال. و�ــكن أن تــسـتــغل اJــنــظــومـة  بــصــفـة
اسـتــثـنــائـيــة عـلى اJــدى الـقــصـيـر حــسب الـشــكل الـبــيـاني

اJدرجّ اJقرّر.
الاسـتـغـلال في وضـعـيــة خـاصـة :الاسـتـغـلال في وضـعـيــة خـاصـة : اســتـغلال مـنــظـومـة
الــــنــــقل في حــــالــــة عــــدم تــــوفــــر أحــــد الــــشــــروط الاســــمــــيــــة
اJنصوص عليـها في نظام الاستغلال أو الـعديد منها على

إثر عمل إرادي ومخطط للمستغل. 
الاســتــغـلال في وضــعـــيــة مــدرجــة :الاســتــغـلال في وضــعـــيــة مــدرجــة : اســـتــغلال لــفــتــرة
قــصـــيــرة Jــنــظــومـــة نــقل يــكـــون أحــد تجــهــيـــزاتــهــا الخــاصــة

بالسلامة أو العديد منها غير متوفرة.
حـادث يــخـشى وقـوعه :حـادث يــخـشى وقـوعه : اخـتلال في الـســيـر �ـكن أن
يـضـر �ـفـرده أو مـشـتـركـا مع أحـداث أخـرى  بـالإنـسـان أو

اJنظومة أو اJؤسسة أو الشركة أو البيئة.
العارض: العارض: وضعيـة ناتجة عن حادث يخشى وقوعه أو
ســلــســلــة من الأحــداث الــتي يــخــشى وقــوعــهــا ويــســتــحــيل
Jنظومة ما فـيها تأدية وظيفـة ما (مثال: عطب في تغذية

جر خط).
الحــادث من الـنـوع الحــادث من الـنـوع 1 :  : حــدث أو سـلـســلـة من الأحـداث
تـتــسـبـب في أضـرار مــحـددة للأشــخـاص أو اJــمـتــلـكـات أو
المحيط أو كانت قد سببت أضرارا جد خطيرة في ظروف

استغلال غير ملائمة تماما.
حــادث من الـنـوع حــادث من الـنـوع  2 :  : حـدث أو ســلــسـلــة من الأحـداث
تـسـبب ضـررا أو عـدة أضـرار للأشـخـاص أو اJـمـتـلـكات أو
المحــيـط و�ــكـن أن تــفـــضي إلى تـــطـــبــيق مـــخـــطط الـــتــدخل

والسلامة.
حــادث من الــنـوع حــادث من الــنـوع 3 :  : حــدث أو ســلــســلـة مـن الأحـداث
تـسـبب ضـررا أو عـدة أضـرار للأشـخـاص أو اJـمـتـلـكات أو

المحيط وتفضي إلى تطبيق مخطط التدخل والسلامة.
اختلال اJنظومة : اختلال اJنظومة : 

- كـل عــيـب مـــيـــكـــانــيـــكـي أو عـــيب آخـــر ذي طـــبـــيـــعــة
أخرى �س �كونات اJنـظومة: اJنشأة الـقاعدية - السكة

الحديدية- اJعدات السيارة إلخ.
- عـدم احـتـرام قـواعـد الاسـتـغلال والحـفظ والـصـيـانة

المحددة في نظام سلامة الاستغلال.

عنـصر الـسلامة : عنـصر الـسلامة : جزء مـعJ Xـنظـومـة فرعـية تـكون
لاختلالها عواقب حرجة ومفجعة على السلامة.

تجــهـــيــز الـــسلامــة : تجــهـــيــز الـــسلامــة : كل تجـــهــيـــز تــابع Jـــنــظــومـــة نــقل
الأشـخـاص اJـوجه يـكـون حـسـن سـيـره ضـروريـا لاسـتـغلال

اJنظومة اJذكورة في وضعية عادية لضمان سلامتها.
مـــكـــومـــكـــوّن الــــسلامـــة : ن الــــسلامـــة : يـــعـــنـي كل مـــكــــون أو مـــجـــمـــوعـــة
مـكونـات أو مـجمـوعة فـرعيـة أو مجـمـوعة كـاملـة لعـتاد أو
كل جـهـاز مــدمج في اJـنـشــأة بـهـدف ضـمــان الـسلامـة ويـتم
تحـديده بتحـليل السلامـة والذي ينطـوي الخلل اJوجود به
على خـطر عـلى سلامة الأشـخاصr سواء كـان الأمر يـتعلق
بـاJــسـتـعــمـلـX أو بــاJـسـتــخـدمـX اJـكــلـفـX بــالاسـتـغلال أو

بالغير واJمتلكات.
انـدمــاج الـسلامـة : انـدمــاج الـسلامـة : درجـة الــثـقـة اJــمـنـوحـة Jــنـظـومـة
نـــقـل الأشـــخـــاص اJــــوجه لـــتــــأديـــة مـــهــــام الـــسلامــــة بـــصـــفـــة

مرضية وفق كافة الشروط المحددة خلال فترة معينة.
مـــرحـــلـــة حـــيـــاة مـــنـــظـــومـــة نـــقل الأشـــخـــاص اJـــوجه :مـــرحـــلـــة حـــيـــاة مـــنـــظـــومـــة نـــقل الأشـــخـــاص اJـــوجه :
نشاطـات يتم القـيام بها مـنذ تصـميم اJنظـومة وإنجازها
واJــصــادقــة عــلــيــهــا واسـتــغـلالــهــا وتـوقــفــهــا عـن الـتــشــغــيل

وإصلاحها وتفكيكها.
الـــتـــعـــديل الجـــوهـــري: الـــتـــعـــديل الجـــوهـــري: كل تـــعـــديـل يـــطـــرح من جـــديـــد
وبـشـكل مـلـفت للانـتـبـاهr الخــاصـيـات الـرئـيـسـيـة لـلـمـبـاني
ومـوقعها وطبـيعتها أو سـعة نقل منظـومة نقل الأشخاص

اJوجه القائمة.
الابــتــكـار: الابــتــكـار: اســتــعــمــال عــنــصــر تــقــني أكــثــر أداء بــعـد
ضبـطه يـتـضمن بـعـدا تقـنـيـا ذا شأن غـيـر مـغطى �ـقـياس
مــقــارنـــة مع مـــنــظــومـــة الــنـــقل اJــتـــخــذة كــمـــرجع من أجل

السلامة.
الخـصــوصـيـة :الخـصــوصـيـة : كل خـاصــيـة مـشـروع قـد تــنـطـوي عـلى
أخــــطــــار نــــوعــــيــــة لا ســــيــــمــــا مــــنــــهــــا اJــــبــــاني تحت الأرض

والقناطر الطويلة وأجزاء الاستغلال الوحيدة اJسلك.
مـرحلـة الـتـصـمـيم : مـرحلـة الـتـصـمـيم : مـرحـلـة يـحـدد فـيـها بـوضـوح من
الاسـتــعــمــال غـالــبــا لــلـغــة تــصـمــيم §ــوذج نــظــريr لـلــســيـر
اJـسـتـقـبـلي لـلـمـنـظـومـة. ويـكـون وصف اJـنـظـومـة عـمـوما

متضمنا في ملفات اJواصفات الوظيفية والتقنية.
مرحـلة الإنجاز: مرحـلة الإنجاز: تـطبـيق مفهـوم � إعداده في مـرحلة
الــتـــصــمــيـم عــلى أســـاس مــلــفـــات اJــواصــفـــات الــوظــيـــفــيــة
والتـقـنيـة. وتـتـضمن مـرحـلـة الإنجاز أيـضـا أشـغال الـبـناء

في اJوقع واJصادقة عليها.
الـسـيـر بلا مـسـتـعـمـلـX: الـسـيـر بلا مـسـتـعـمـلـX: مــرحـلـة اسـتـغـلال مـنـظـومـة
في شــــكــــلــــهـــــا الــــبــــيــــاني الــــنــــهــــائـي (مــــدرجــــة في مــــحــــيط

استعمالها) دون وجود مستعملي اJنظومة.
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القسم الثاني القسم الثاني 

تشكيلة نقل الأشخاص اJوجهتشكيلة نقل الأشخاص اJوجه

اJـاداJـادّة ة 3 : : يـتـضـمن نقـل الأشخـاص اJـوجه في مـفـهوم
هذا اJرسوم أنظمة النقل الآتية : 

rترو : : تلقائي أو لاJا -

rركبات التلقائية الخفيفةJا -

 rالترامواي -

- الحــــافلات اJـــوجــــهـــة بـــكـــامــــيـــرا بـــصــــريـــة أو نـــظـــام
rمغناطيسي

- الأجهـزة اJـسـمـاة (اJصـاعـد اJـيـكـانيـكـيـة) أو الـنقل
rبواسطة أسلاك

- القطارات الأحادية السكة. 

4 : : تــتــشـــكل أنــظـــمــة نـقــل الأشــخــاص اJــوجـه اJـاداJـادةّ ة 
من مــــجـــمـــــوع الــــعـــنـــــاصـــــر الـــتـي تـــســــهم فـي ســـيــــرهـــا أو

استعمالها ولا سيما ما يأتي :

- اJـنـشــآت الـقــاعـديـة �ــا في ذلك اJـســالك واJـبـاني
rالفنية وأجهزة السكة والمحطات

-  الــتـــجــهـــيــزات الــتــقــنــيــــة والــسلامـــة �ــا في ذلك
rــسـاعــدة عــلى الاســتــغلالJعـــلى وجـه الخــصــوص أنــظــمــة ا
والإشارة في الجـزء العـادي وفي نقـاط الـتقـاطع مع شبـكة
الــطـــرقــاتr والـــتــجـــهــيـــزات الـــكــهـــربــائـــيــة الخـــاصــة بـــالجــر

rراقبة والاتصالJوالقيادة وا

- اJركبات.

اJـاداJـادةّ ة 5 : : يـخــضع نــقل الأشـخــاص اJـوجه إلـى مـبـاد�
وقــواعــد الاســتـــغلال والحــفظ والــصـــيــانــة الــتـي تــســهم في
XــكــلــفــJا XــســتــخــدمــJوا XــســتــعــمـــلــJسلامـــته وسلامــة ا

بالاستغلال والغير واJمتلكات.

الفصل الثانيالفصل الثاني

سلامة نقل الأشخاص اJوجهسلامة نقل الأشخاص اJوجه

اJـاداJـادّة ة 6 : : يـجب أن تتـوفـر في نقل الأشـخـاص اJوجه
قبل استعمـالهr عند تصوره وإنجازه واستغلاله وتعديله
و/أو رد اعتـبـارهr شروط الـسلامة الـتي يجب أن تـضمن
XـكـلـفـJا XـسـتــخـدمـJوا Xالحـمـايـة الــقـصـوى لـلـمـســتـعـمـلـ

بالاستغلال وللغير وكذا اJمتلكات.

الــضــحــيــة : الــضــحــيــة : كل شــخـص طــاJــا كــان طــرفــا في الحــدث
وغير سليم.

الحادث : لحادث : حدث أو سلسـلة من الأحداث غيـر اJتوقعة
 تــــنــــجــــر عــــنــــهــــا وفـــيــــات أو جــــروح لـلأشــــخــــاص وفــــقـــدان

Jنظومة أو خدمة أو أضرار بالمحيط.
الحـدث الأقصى : الحـدث الأقصى : كل حـدث يـكون عـدد ضـحـاياه و/أو

عواقبه على وسائل الإعلام كبيرة.
صــاحـب اJـشــروع :صــاحـب اJـشــروع : مـانـح أمــر يـتـم لـفــائــدته إنجــاز
اJــبـــنـى ويــتــــولـى اJـــســـؤولـــيـــة الـــتــقــــنــيـــة والــقـــانــونـــيــة

واJالية في قيادة اJشروع.
صاحب اJشروع اJنتدب : صاحب اJشروع اJنتدب : ©ثل صاحب اJشروع.

صـاحب الأشـغال : صـاحب الأشـغال : يـكـلف صـاحب اJـشـروع بـتـطـبـيق
أو تصميم برنامج الإنجاز والإدارة واJصادقة على تنفيذ
صـفــقـات الأشـغــال والـعــمل عـلى إكــمـال الأشـغــال إلى غـايـة

استلامها.

الـــصـــانع : الـــصـــانع : مــــؤســـســـة أو مـــجـــمع مــــؤســـســـات تـــكـــلف
بإنجاز منظومة نقل الأشخاص اJوجه.

الـهـيـئــة اJـؤهـلـة اJــعـتـمـدة : الـهـيـئــة اJـؤهـلـة اJــعـتـمـدة : هـيـئـة مــؤهـلـة يـعــتـمـدهـا
الـوزيـر اJـكـلـف بـالـنـقل وفـقـا لــلـشـروط المحـددة عن طـريق
الــتــنــظــيمr تــكــلـف بــالــنــظــر ثــانــيــة في سلامــة اJــنــظــومــة
وإعـداد تـقـرير وإبـداء رأي وتـسـلـيـم شهـادة اJـصـادقـة عـلى

سلامة منظومة نقل الأشخاص اJوجه.

الـتــقـيـيم :الـتــقـيـيم : إنجــاز خـبــرة تـسـمح بــبـلــوغ حـكم يـســتـنـد
إلى أدلــــة تـــــقــــضي �ــــدى مـلاءمــــة مــــنـــــتــــوج للاســـــتــــجــــابــــة

Jتطلبات السلامة.

الـــتـــفـــتــيش : الـــتـــفـــتــيش : نـــشـــاط إشـــراف دقـــيق يـــنـــجـــز بـــصـــفــة
مـسـتـمـرة (الـوقـايـة) تـبـعـا لحـادث أو طـلب خـاص (مـراجـعة
ومـتــابـعــة مـاهــيـة الإجــراءات واJـنــاهج وشـروط الــتـنــفـيـذ
والأســـالـــيب واJـــنــتـــوجـــات والخـــدمـــات وتحـــلــيـل الـــنــتـــائج

اJسجلة). وتتم ©ارسته في إطار مهمة محددة. 

الــبـيــنــيـة :الــبـيــنــيـة : مـنــطــقـة حــقـيــقـيــة أو غــيـر مــاديـة تــفـصل
مــنــظــومــتــX فــرعــيــتـX أو تــوجــد بــX مــنــظــومــة فــرعــيـة
وابــــتـــكـــار وتـــكـــون مـــوضــــوع تحـــلـــيل الـــسـلامـــة في اJـــوقع

بعينه.

الـصــيــانـة : الـصــيــانـة : عــمــلـيــات  ضـروريــة للإبــقـاء عــلى خــدمـة
اJـنظـومة وحـالتـها الـنوعـيـة وتركـيبـاتهـاr تقـوم بهـا وحدة
الصيانـة التابـعة للمـستغل أو الـهيئة أو اJـؤسسة اJـكلفة

بذلك.
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ويـــبــلـّغ الــوالـي رأيه إلى صـــاحب اJـــشــروعr أو عـــنــد
الاقتضاء صاحب اJشروع اJنتدبr برسالة موصى عليها
مع وصـل اســـــتلام فـي أجل ثـلاثــــة (3) أشـــــهـــــر ابـــــتـــــداء من
الـتــاريخ الـذي يــعـتــبــر فـيه اJــلف كــاملا. و�ـكن أن يــكـون
هـــذا الــرأي مـــرفــقـــا بــاقـــتــراحـــات تــعـــديلات أو ملاحـــظــات

بشأن محتوى ملف تحديد السلامة.
وعـنــدمـا يـرى الـوالـي أن اJــلف نـاقـص فـإنه يــدعو
صــــاحـب اJــــشـــــروعr أو صــــاحـب اJــــشـــــروع اJــــنـــــتــــدبr إلى
اسـتـكمـاله في أجل شـهرين (2) ابتـداء من  تـاريخ استلام
اJــلـف بــحـــيث يـــبـــX فـــيه الـــنــقـــاط الـــواجب تـــعــديـــلـــهــا أو

التعمق فيها والعناصر الواجب إضافتها.
اJــــاداJــــادّة ة 12 : :  يـــــتـــــضــــمـن مــــلـف سلامـــــة أنــــظـــــمــــة نـــــقل
الأشــــخــــاص اJــــوجه في مــــرحــــلــــة إنجـــازهr مــــلـف الـــسـلامـــة

التمهيدي.
rــشــروع يـــشــتــمل عـــلى عــدة أشــطــرJإذا كـــان إنجــاز ا
فـإنه يتم تـقد¬ مـلف السلامـة التـمهـيدي لـكل واحد مـنها.
ولا �كن الشروع في إنجـاز شطر ما إلا بعـد اJوافقة على

الجزء اJطابق من ملف السلامة التمهيدي.
اJــــــاداJــــــادّة ة 13 : : يـــــــجـب أن يـــــــتــــــضـــــــمـن مـــــــلف الـــــــسـلامــــــة
الـــتــمـــهــيــدي الأحـــكــام الـــوظــيـــفــيـــة والــتـــقــنـــيــة للاســـتــغلال
والصيانة اJـقررة من أجل إنجاز منظومة نقل الأشخاص
اJــوجـه وكــذا الــبــرنــامج اJــقــرر لــلــتــجــارب والاخــتــبــارات
الـــتـي تـــســــمح بــــبــــلــــوغ هـــدف الــــسلامــــة اJــــذكـــور فـي هـــذا
اJرسوم طوال مدة وجـود اJنظومة واتقاء مختلف أنواع
الحـــوادث اJـــدروســة والـــتــقـــلـــيل من عـــواقــبـــهـــا والأخــذ في
الحـسـبـان الأخـطـار الـطـبـيـعـيـة أو الـتـكـنـولوجـيـة الـتي من

شأنها أن تضر �نظومة نقل الأشخاص اJوجه.
فـي حــالـة تــعــديـل جــوهـري و/أو رد اعــتــبــار � خلال
الاسـتـغـلالr يـجب أن يـثـبت أن مـســتـوى سلامـة مـنـظـومـة
نـــقـل الأشــخـــاص اJـــوجه لم يـــنـــزل بـــفـــعل الأشـــغــال اJـــزمع

القيام بها.
ويــجب أن يـتـضــمن أيـضـا بــرنـامج خـبـرة اJــنـظـومـة
الــــواجب إنجــــازه خـلال مــــراحل الــــتــــصــــمــــيم والإنجــــاز من
طرف هيـئة أو هيـئات مؤهـلة يـعينـها الصـانع ويثبت أن
هـــذا الـــبــرنـــامج يـــســمـح بــتـــغــطـــيـــة جــمـــيع اJـــيــاديـن الــتي

تضمنتها الدراسات الخاصة بالسلامة.
يـــحــــدد مـــحـــتــــوى مـــلــف الـــسلامــــة الـــتـــمـــهـــيـــدي في

اJلحق أ2 بهذا اJرسوم.
اJاداJادّة ة 14 : : يـرسل صاحب اJـشروعr أو عـند الاقـتضاء
صــاحب اJــشـروع اJــنــتـدبr إلـى الـوالي المخــتص إقــلــيـمــيـا
مـلف الـسلامة الـتمـهيـدي مرفـقا بـتـقاريـر تقـييم الـسلامة
التي تعدها الـهيئات اJؤهـلة في هذا المجال واJذكورة في

اJادة 23 بهذا  اJرسوم .

القسم الأولالقسم الأول
أحكام سلامة أنظمة نقل الأشخاص اJوجهأحكام سلامة أنظمة نقل الأشخاص اJوجه

في مراحل تصورها وإنجازها في مراحل تصورها وإنجازها 

اJـــــاداJـــــادّة ة 7 : : يـــــجـب أن يـــــتـم تــــــصـــــمــــــيم أنــــــظــــــمـــــة نــــــقل
الأشـخـاص اJـوجه وإنجـازها وتـعـديـلـها و/أو رد اعـتـبـارها
بـــــحـــــيـث يـــــســـــاوي مـــــســـــتـــــوى الـــــسلامـــــة الإجـــــمـــــالـي تجــــاه
اJـسـتـعـمـلـX واJسـتـخـدمـX اJـكـلـفـX بـالاسـتـغلال والـغـير
عـلى الأقلr مــسـتـوى الـسلامـة الـقـائم أو مـسـتـوى الأنـظـمـة

القائمة التي تقوم بوظائف ©اثلة.  

اJــاداJــادّة ة 8 : : تــفـــضي اJــبـــادرة �ــشــروع مـــنــظـــومــة نــقل
الأشـــخـــاص اJـــوجـه أو الـــتـــعـــديـل الجـــوهـــري لـــلــــمـــنـــظـــومـــة
الـقـائـمة ورد اعـتـبـارهـا مـسـبـقـا وفي جـمـيع مـراحـلهـا إلى
إعــداد مـلف سلامــة يـنــطـوي لاســيـمــا عـلى الــعـنـاصــر الـتي
تـــســـمح بـــبـــلــوغ أهـــداف الـــسلامـــة وتـــتــضـــمن اJـــواصـــفــات

التقنية والوظيفية للمشروع. 

اJـــــاداJـــــادّة ة 9 : : يـــــتــــــضـــــمـن مــــــلف سـلامـــــة أنــــــظــــــمـــــة نــــــقل
الأشـــخــاص اJــوجه في مــرحــلــة تـــصــمــيــمــهــاr مــلف تحــديــد

السلامة.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 10 : : يـــــتـــــضـــــمن مـــــلـف تحـــــديـــــد الـــــسلامـــــة أهم
اJــواصـــفــات الـــتــقــنـــيــة والــوظـــيــفـــيــة لــلـــمــشــروع وقـــائــمــة
الحـــوادث والأخــطـــار أيــا كـــانت طــبـــيــعــتـــهــا الـــتي �ــكن أن
تــمـسـه وبـالخــصــوص تــلك اJـرتــبــطــة بـالمحــيط وكــذا جــمـيع

التدابير اJتوقعة من أجل مواجهتها.
ويــنـطــوي عـلى الــعـنــاصـر الـتـي تـســمح بـبــلـوغ هـدف
الـسلامة اJذكور في هـذا اJرسوم وكـذا مقاييس الـنوعية
الــتي ســـتــطــبق مـن أجل تــصــمـــيم وإنجــاز مــنـــظــومــة نــقل

الأشخاص اJوجه.
يــســلم مــلف تحــديــد الــسلامــة بــعــد إنــهــاء الــدراسـات

اJسبقة للمشروع اJعني.
يـحـدد مــحـتــوى مـلف تحـديــد الـسلامــة في اJـلـحق أ1

بهذا اJرسوم.

اJـاداJـادّة ة 11 : : يــرسل صـاحب اJـشـروعr وعــنـد الاقـتـضـاء
صــاحب اJـشـروع اJــنـتـدبr مـلـف تحـديـد سلامـة مــنـظـومـة

نقل الأشخاص اJوجه إلى الوالي المختص إقليميا.

عـنـدمـا يـرى الـوالي أن اJـلف كـامل  في أجل أقـصـاه
الـــشـــهـــران (2) الـــلـــذان يـــلـــيـــان تـــاريـخ اســـتلام الـــعـــنـــاصـــر
اJـــرســـلــة مـن طــرف صـــاحب اJـــشـــروع أو عـــنــد الاقـــتـــضــاء
صـاحب اJـشــروع اJـنـتـدبr فــإنه يـقـوم بــإعلام هـذا الأخـيـر

بذلك برسالة موصى عليها مع وصل استلام.
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يــكــون مــرفــقــا بــالــتــقــريــر الخـاص بــتــقــيــيم الــسـلامـة
اJذكورة في اJادة 26 بهذا اJرسوم.

يحدد ملف التـقرير الخاص بتقييم السلامة اJذكور
في اJلحق أ6 بهذا اJرسوم.

اJاداJادّة ة 16 : : يـرسل صاحب اJـشروعr أو عـند الاقـتضاء
صـــــاحـب اJـــــشــــــروع اJـــــنــــــتـــــدبr أربع (4) نـــــسـخ مـن طـــــلب
الـتـرخيص بـإجـراء الـتـجـارب إلى الوزيـر اJـكـلف بـالـنقل

برسالة موصى عليها مع وصل استلام.
rـلف كاملJـكـلف بـالـنـقل أن اJعـنـدمـا يـرى الـوزير ا
في أجل أقصاه الشهر الذي يلي استلام العناصر اJرسلة
مـن طـــرف صــــاحب اJــــشـــروع أو عــــنـــد الاقــــتـــضــــاء صـــاحب
اJــشــروع اJــنــتــدبr فــإنه يــقــوم بــإعلام هــذا الأخــيــر بــذلك

برسالة موصى عليها مع وصل استلام.
ويـبـلّغ الـوزيـر اJـكلف بـالـنـقل رأيه بـرسـالـة موصى
عـلـيـهـا مع وصـل اسـتلام في أجل مـدته شـهـران (2) ابـتـداء
من تــاريخ إرسـال الـرسـالــة اJـذكـورة أعلاهr أو ابـتـداء من

التاريخ الذي يعتبر فيه اJلف كاملا.
�ـكن أن يـكــون الـتــرخـيص مــشـفـوعــا بـأحـكــام خـاصـة

تتعلق بالسير والسلامة.
وعـــنـــدمـــا  يـــرى الـــوزيـــر اJـــكـــلف بـــالـــنـــقل أن اJـــلف
نــاقصr فـــإنه يــدعــو صــاحب اJـــشــروعr أو عــنــد الاقــتــضــاء
صاحب اJـشروع اJـنتدبr إلـى استـكمالـه برسالـة موصى
عليـها مع وصل استلام في أجل مـدته شهر (1) ابـتداء من
تــاريـخ اســتـلام اJــلـف حــيث يـــبـــX فــيـه الــنـــقـــاط الــواجب

تعديلها أو التعمق فيها أو إضافتها.

اJاداJادّة ة 17 : : يـلزم الـصـانع عنـد انتـهـاء إنجاز مـنظـومة
نقل الأشخاص اJـوجه وقبل أية عملـية استغلال r �وافاة
صـــاحـب اJـــشـــروعr أو عــــنـــد الاقـــتــــضـــاء صـــاحـب اJـــشـــروع

اJنتدبr �لف سلامة منظومة نقل الأشخاص اJوجه.
يـجب أن يـثــبت مـلف سلامــة اJـنـظــومـة أنه � عـقب
أشــغـال إنجـاز مـنـظــومـة نـقل الأشـخـاص اJــوجهr اسـتـيـفـاء
الالـــــتــــــزامـــــات والأحـــــكــــــام اJـــــذكـــــورة فـي مـــــلف الــــــسلامـــــة

التمهيدي.
ويـــجب أن يــــثـــبت أيــــضـــا انـــطـلاقـــا من اJــــواصـــفـــات
الــتــقــنــيــة والــوظــيــفــيـــة Jــنــظــومــة نــقل الأشــخــاص اJــوجه
وشروط استـغلالهــا وصيـانتـها وقــواعد سيـر اJـركبـات
وكـــذا نــتــائـج بــرنــامـج الــتـــجــارب والاخــتـــبــارات أن هــدف
الـسلامة اJذكـور في  هذا اJرسـوم �كن بلـوغه طوال مدة

وجود اJنظومة.
ويــــــجب أن يــــــثــــــبت أن الــــــتــــــطــــــورات الــــــتي مــــــست
اJــشــروع مــنــذ إيــداع مــلـف الــسلامــة الــتــمــهــيــدي لا تــعــيـد

النظر في هدف السلامة.

عـندمـا يرى الـوالي أن اJـلف كاملr  في أجل أقـصاه
الـــشـــهـــران (2) الـــلـــذان يـــلـــيـــان تـــاريـخ اســـتلام الـــعـــنـــاصـــر
اJـــرســـلــة مـن طــرف صـــاحب اJـــشـــروع أو عـــنــد الاقـــتـــضــاء
صـاحب اJـشــروع اJـنـتـدبr فــإنه يـقـوم بــإعلام هـذا الأخـيـر

بذلك برسالة موصى عليها مع وصل استلام.
ويـبلـّغ الوالي رأيـه برسـالـة مـوصى عـلـيهـا مع وصل
اســتلام في أجل مــدته ثـلاثـة (3) أشــهـر ابــتــداء من تــاريخ
إرســال الـــرســالــة اJــذكــورة أعلاهr أو ابـــتــداء من الــتــاريخ

الذي يعتبر فيه اJلف كاملا.
ويــضــاف إلى  هـــذا الأجل شــهــر إضـــافي إذا اســتــلــزم
الأمـر استـشارة الـلـجنـة الـتقـنيـة لـلسلامـة اJـوضوعـة لدى
الـوزيـر اJـكلف بـالـنـقل اJنـصـوص عـليـهـا في اJادة 46 من

هذا اJرسوم.
وعــنــدمـــا يــرى الــوالي أن اJــلف نـــاقصr فــإنه يــدعــو
صـــاحـب اJـــشـــروعr أو عــــنـــد الاقـــتــــضـــاء صـــاحـب اJـــشـــروع
اJـنـتـدبr إلى اسـتـكـمـالـه ابـتـداء من تـاريخ اسـتلام اJـلف
في أجل شـــهـــرين (2)  حــيث يـــبــX فـــيه الـــنــقـــاط الــواجب

تعديلها أو التعمق فيها والعناصر الواجب إضافتها.
يبـلغّ مقـرر موافـقة الـوالي إلى صاحـب اJشروعr أو
عنـد الاقـتضـاء صـاحب اJشـروع اJـنتـدبr بـرسالـة موصى
عليها مع وصل استلام و�كن أن تكون مشفوعة بأحكام.
تصبح اJوافـقة باطلـة  إذا لم يشرع في الأشغال في

أجل سنة (1) ابتداء من تاريخ تبليغ القرار.

15 : : يشـرع الـصانع أو اJـسـتغل r خلال مـرحـلة اJاداJادّة ة 
إنجاز أنظمـة نقل الأشخاص اJـوجه أو خلال اJرحلة التي

تسبق استغلالها التجاري r في القيام بتجارب .
لا �ــكن الـقــيــام بـهــذه الــتـجــارب الـتــي مـن شــأنـهـا
أن تــنـــطــوي عـلــى أخـطـــار بــالــنــســبـــة لـلــغــيــر أو الــســكـان
المجـاورين أو مـسـتــعـمـلي مـنـظـومـة نـقل الأشـخـاص اJـوجه
إلا بــعــد الحــصــول عــلـى رخــصــة يــســلـّـمـــهــا الــوزيــر اJــكــلف

بالنقل بعد أخد رأي الوالي المختص إقليميا.
وتتمثل هذه التجارب فيما يأتي :
rنظومةJالتجارب على عناصر ا -

- تجارب الإدماج والـتصديق والتـجارب في الفراغ
rعلى خط مستغل

- التـجـارب على مـسلك عـمـوميr لا سيـمـا بالـنسـبة
rرحلة السير دون مسافرينJ

- الـــتـــجـــارب مع اJـــســـافـــرينr لا ســـيـــمـــا بـــالـــنـــســـبــة
للعروض التجارية.

يـــحــــدد مــــحـــتــــوى مــــلف طــــلب الــــتــــرخــــيص بــــإجـــراء
التجارب في اJلحق أ4 بهذا اJرسوم.
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كـما ينص  عـلى كيفيـات الإنذار المحتـمل للإسعافات
الخارجـيـة والـشـروط الـتي تـسـمح بـضـمـان الاتـصـال بـهذه

الإسعافات وتنسيق مختلف وسائل التدخل.
ويــجــرى إعــداد هــذا المخــطط بــالــتــشــاور مع اJــصــالح

المختصة التابعة للحماية اJدنية.
اJـاداJـادّة ة 22 : : يــجب أن يـوافق الـوالي المخـتـص إقـلـيـمـيـا

على مخطط تدخل الإسعافات والسلامة.
كل تـعـديل لمخـطط تـدخل الإسعـافـات والـسلامـة يجب
أن يـكــون قـبل تـطـبــيـقه مـوضــوع مـوافـقــة حـسب الأشـكـال

نفسها التي سمحت باJوافقة عليه.
يـحـدد مـحـتـوى مـخـطط تـدخل الإسـعـافـات والـسلامـة

في اJلحق أ 7 بهذا اJرسوم.
الفصل الثالثالفصل الثالث

تقييم سلامة أنظمة نقلتقييم سلامة أنظمة نقل
الأشخاص اJوجه ومراجعتهاالأشخاص اJوجه ومراجعتها

اJاداJادةّ ة 23 : : يـكلفّ وزيـر النـقل في إطار وضع أنـظمة
نــقل الأشـخــاص اJــوجه هـيــئـة أو عــدة هــيـئــات مـؤهــلـة في
هـذا المجـالr بـالـتـقـيـيم والـتـحقـق من أن تـصـمـيم مـنـظـومة
نــــقل الأشــــخــــاص اJــــوجه اJــــزمـع الـــقــــيــــام بــــهــــا وإنجــــازهـــا
وشــروط اســتــغلالـــهــا أو الــتــعــديل الجــوهــري لــلــمــنــظــومــة
الـقائـمـة و/أو رد اعـتـبـارهـاr تسـمح  في أي وقـت من مدة
وجـودها بـبلـوغ هدف الـسلامة مـثلـما هـو محدد فـي أحكام

هذا اJرسوم.
وتــلـــزم الــهــيـــئــة أو الــهـيـــئــات اJـــؤهـــلــة بــالــتــحـــقق
أيــضــــا مـن أن مــنــــظــومـــة نـــقل الأشــخــاص اJـــوجه اJــزمع
القيام بهـا أو اJنظومة اJعـدلة و/أو التي � رد اعتبارها
� تــصــمــيــمــهــا وإنجـازهــا طــبــقــا لــلــتـنــظــيــمــات والــقــواعـد

الفنية في هذا المجال.

اJاداJادّة ة 24 : : يجب أن تكون مـلفات السلامة اJنصوص
علـيـهـا في هـذا اJـرسوم مـوضـوع تـقـييم ومـراجـعـة بـغرض
إثبات أن تصمـيم أنظمة نقل الأشخاص اJوجه وإنجازها
واستغلالـها وتـعديلـها الجـوهري و/أو رد اعتـبارهـا تسمح
في كل وقت من مدة وجودها بـبلوغ هدف السلامـة مثلما

هو محدد في أحكام هذا اJرسوم.

اJـاداJـادّة ة 25 : :  يـجب عــلى الــهـيــئـة أو الــهــيـئــات اJـؤهــلـة
الـتي يـعـيـنـهـا الـوزيـر اJـكـلف بـالـنـقل خلال إنجـاز أشـغـال
منـظـومة نـقل الأشـخاص اJـوجه الـتحـققr عـند الحـاجة من
خلال زيــارات مـــيــدانــيـــة وإثــبــات مـــدى مــطــابـــقــة الإنجــاز
Jـلف السلامة الـتمهيـدي اJنصـوص عليه في اJادة 12 من
هـذا اJـرسـومr وعــنـد الاقـتـضـاء للأحـكــام اJـنـصـوص عـلـيـهـا

في مقرر اJوافقة على هذا اJلف.

ويــــجـب أن يــــنـــــطــــوي مــــلـف الــــسـلامـــة أيــــضــــا عــــلى
الحـلــول اJـقــتـرحــة للاسـتــجـابــة لـلــملاحـظــات والـتــوصـيـات
اJـــعــبـــر عــنـــهـــا في الـــتــقـــاريــر الخـــاصــة بـــتـــقــيـــيم الـــسلامــة

اJذكورة في اJادة 26 من هذا اJرسوم.
يحدد محتوى السلامة في اJلحق أ3 بهذا اJرسوم.

القسم الثانيالقسم الثاني
ملفات سلامة استغلال أنظمة نقل الأشخاص اJوجهملفات سلامة استغلال أنظمة نقل الأشخاص اJوجه

اJاداJادّة ة 18 : : يـخضع الاستـغلال التجـاري Jنظـومة نقل
الأشـخـاص اJوجه أو اJـنـظـومة الـقـائمـة بـعد إنجـاز تـعديل
جــوهــري و/أو رد اعــتــبــارr لــتــســـلــيم رخــصــة من الــوزيــر

اJكلف بالنقلr  بناء على ملفات السلامة الآتية : 
rنظومةJملف سلامة ا -

rملف نظام سلامة الاستغلال -
rملف مخطط تدخل الإسعافات والسلامة -

- الـــتـــقـــاريـــر الخـــاصـــة بـــتـــقـــيـــيم سلامـــة الـــهـــيـــئـــة أو
rؤهلةJالهيئات ا

- أو التعديلات التي طرأت على هذه اJلفات.

اJــاداJــادّة ة 19 : : يــعــد مــســـتــغل مـــنــظــومــة نـــقل الأشــخــاص
اJــــوجه نــــظـــام سلامــــة الاســـتــــغلال الـــذي يــــوضح إجـــراءات
الــصـــيـــانــة والاســـتـــغلال الــضـــروريـــة لــضـــمـــانr خلال مــدة
XــسـتــخـدمـJوا XـسـتــعـمــلـJسلامــة ا rــنـظـومــةJاسـتــغلال ا
اJكلفX بالاستغلال والغير وكذا اJمتلكاتr وينص أيضا
على جهاز رقابـة وتقييم دائم Jسـتوى السلامة عن طريق
الــتـحــلــيل والإشــراف والــتـجــارب والــتــفـتــيش ومــقــايـيس
الـــنـــوعـــيــــة الـــواجب تـــســــخـــيـــرهـــا مـن أجل تـــنــــفـــيـــذ مـــهـــام

السلامة.
اJـاداJـادّة ة 20 : : يـخــضع نــظـام سلامــة الاسـتــغلال وكـذا كل
تــعــديل يـــتــعــلق بــذلك لــتــصـــديق من صــاحب اJــشــروعr أو
عــنـد الاقـتــضـاء صـاحـب اJـشـروع اJــنـتـدبJ rــنـظــومـة نـقل

الأشخاص اJوجه.
يـحدد محـتوى نظـام سلامة الاستـغلال في اJلحق أ5

بهذا اJرسوم.

اJاداJادةّ ة 21 : :  يلـزم اJـستــغل فـي مـرحــلـة الاسـتـغـلال
بـالـتــزود بــتــنـظــيم يـســمح بـالـتـدخل بلا تـأخـيـر في حـالـة
وقـــوع حـــادث أو عــــارض خـــطــــيـــر وإعــــداد  مـــخـــطـط تـــدخل

الإسعافات والسلامة لهذه الغاية.
ويـهــدف هـذا المخـطط إلى تحــديـد مـهـام ومــسـؤولـيـات
اJسـتـخدمـX الـتابـعـX للـمـستـغل وتـبـيان الـوسـائل التي
�ــكـن تــســخــيــرهــا والــتي يــجب أن تــظل مــتــوفــرة في كل

وقت.
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ك - اJنـصة- اJـسالك وأجـهـزة السـكة (راجع اJـلحق
r(9 ج

r(10 لحق جJراجع ا) ل - طاقة الجر الكهربائية
م - الإشـــارة الــــضـــوئــــيـــة لحـــركــــة ســـيـــر الــــتـــرامـــواي

r(11 لحق جJراجع ا)
س - الإدمـاج الحـــضــري لــلــتـــرامـواي (راجع اJــلـحق

r(12 ج
ع - الأنـظــمـة الـفـرعــيـة ومـكــونـات سلامـة تــركـيـبـات

الأسلاك (راجع اJلحق ج 13).
تحـــدد مــيـــادين الــتـــدخل هــذه وتـــفــصل في اJـــلــحق ج

بهذا اJرسوم.

29 : : يـنحـصـر مـجال تـدخل تـقيـيم الـسلامة في اJاداJادةّ ة 
سلامـة اJـسـتـعـمـلـــX ( الأشـخــاص الــمـنـقــولــX) والــغـير

(لا سيما السكان المجاورين) تجاه سير اJنظومة.
يـــســـتـــثـــنى  تـــقـــيـــيـم إمـــكــانـــيـــة تـــشـــغـــيـل اJـــنـــظـــومــة
وإمكانية صـيانتها وتوفرهـا إذن من مجال تدخل الخبرة.
ويـــنــــطـــبق نــــفس الـــشـيء  عـــلى الإشـــكــــالـــيـــات اJــــرتـــبـــطـــة
بالسلامة العـمومية (طرد مشكوك فيهr عمل تخريبي...)

أو إمكانية بلوغr بحصر اJعنىr منظومة النقل.

اJاداJادةّ ة 30 : : يبX  وصف الخبـرة وطبيعتها اJذكوران
في اJادة 28 أعلاه  في اJلحق ب بهذا اJرسوم.

اJـاداJـادّة ة 31 : : يـجب أن تـقـوم الــهـيـئـات اJــؤهـلـة في هـذا
المجــال واJـعــتـمــدة من  الـوزيــر اJـكــلف بــالـنــقل بـالــتـقــيـيم
واJراجـعة اJـنصـوص عـليـهمـا أعلاهr بعـد أخذ رأي الـلجـنة

التقنية اJذكورة في اJادة 46 من هذا اJرسوم.
يـــســلـّم اعــتـــمــاد هـــيـــئــة مـــؤهــلـــة بـــنــاء عـــلى الـــقــائـــمــة
الاســمـيــة لــلــخـبــراء الــذين تــكــون قــد ضـمــنت مــســاعــدتـهم
مسـبـقـا من أجل تنـفـيـذ مهـام الـتـقـييم الـتي من شـأنـها أن

تسند إليها.
تضبط  الـقائمـة الاسميـة للهـيئات اJـؤهلة اJـعتمدة

كل سنة.
يــســلـّم الاعــتــمــاد Jــدة خــمس (5)  ســنــوات و�ــكن أن

يقتصر على قطاع أو عدة قطاعات تدخل.
و�ـــكن أن يــســـحب في كل وقـت �ــقــرر مـن الــوزيــر
اJـكــلف بـالــنـقل إذا مــاثـبت أن الــهـيــئـة اJـؤهــلـة لم تــصـبح
تـسـتوفي مـقـايـيس الاعتـمـاد. ويصـدر مـقرر الـسـحب هذا

بعد تقد¬ الهيئة ملاحظاتها. 
تـوضح شـروط وكــيـفـيــات اعـتـمـاد الــهـيـئــات اJـؤهـلـة

في اJلحق د بهذا اJرسوم.

و تــعـــد عــنـــد نــهـــايــة أشـــغــال الإنجـــاز تــقـــريــرا خـــاصــا
بــتــقـــيــيم الــسـلامــة بــشــأن الــنــقـــاط الــتي انــصــبـت عــلــيــهــا

مهمتها.
ويتـضـمن هذا الـتـقريـر نـتائج الـفحـوص الـتي تمت
وشـــــهــــادات مـــــدى مــــطـــــابــــقــــة الإنجـــــاز مع مـــــلف الـــــسلامــــة
الــتـــمـــهـــيـــدي والــتـــقــــيـــيـم بـــالـــنــــظــر إلـى هــــدف الــســلامــة
اJـذكـور في هـذا اJــرسـوم وآثار التعديلات التي طرأت
عـلى اJـنــظـومـة الـواردة في مــلف الـسلامـة مــقـارنـة �ـلف
الــسـلامــة الـــتـــمـــهــيـــديr وكـــذا عـــنــد الاقـــتـــضـــاء اJلاحـــظــات

والتوصيات المحتملة التي ترى أنه من اJفيد إبداؤها.

اJـاداJـادّة ة 26 : : يــجب أن يــكــون تــقـيــيم ومــراجــعــة سلامـة
كل مــــرحــــلــــة من اJــــراحـل اJــــذكــــورة في اJــــادة الــــســــابــــقــــة

موضوع تقارير مفصلة عن تقييم السلامة.
يحدد محتـوى التقارير الخاصة بتقييم السلامة في

اJلحق أ6 بهذا اJرسوم.

اJـــــاداJـــــادّة ة 27 : : يـــــجـب أن تـــــكـــــون الــــــتـــــقـــــاريــــــر الخـــــاصـــــة
بـــالــــتـــقـــيــــيم واJـــراجـــعــــة في كل الــــظـــروف ومـــهــــمـــا كـــانت
اJـــشــــاريع مـــرفــــقـــة �ـــلــــفـــات الـــسـلامـــة اJـــذكــــورة في هـــذا

اJرسوم.

اJــــاداJــــادةّ ة 28 : : يــــقــــتــــضي تــــقــــيـــيـم سلامــــة أنــــظــــمـــة نــــقل
الأشخاص اJوجه وتصـميمها وإنجازهـا واستغلالها خبرة

في كل ميدان من اJيادين اJبينة أدناه :
أ - الـــتـــنــاسق الـــشـــاملr مـــقـــاربــة اJـــنـــظـــومــة (راجع

r(1 لحق جJا
r(2 لحق جJراجع ا) ب - استغلال الترامواي

r(2 لحق جJراجع ا) تروJج - استغلال ا
د - اســــــتـــــغـلال الــــــنـــــقـل اJـــــوجـه بــــــواســـــطــــــة الأسلاك
r(2 لحق جJراجع ا) (...إلخ rصاعد الهوائيةJا rالتلفريك)
هـ - الأخـــطــــار الخــــارجــــيـــة والأخــــطــــار الــــطـــبــــيــــعــــيـــة

r(3 لحق جJراجع ا) والأخطار التكنولوجية
r(4 لحق جJراجع ا) "ركباتJو - العتاد " ا

ز - الــرقـــابــة - الــقـــيــادةr الإشــارة الخـــاصــة بــالـــســكــة
r(5 لحق جJراجع ا) الحديدية

r(6 لحق جJراجع ا) دنية- الصلابةJح - الهندسة ا
ط - الهنـدسة اJدنية-السلامة من الحريق - الإخلاء

r(7 لحق جJراجع ا) وتطبيق الإسعافات
ي - الــــتــــجــــهــــيــــزات- الـــسـلامــــة من الحــــريقr الإخلاء

r(8 لحق جJراجع ا) وتطبيق الإسعافات
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ويـســهـر خـصـوصــا عـلى أن تـســمح وضـعـيــة اJـنـشـآت
الـقـاعـديــة واJـعـدات الــتي يـضـعــهـا تحت تـصــرف اJـسـتـغل
خلال مدة الاستغلال كلـهاr ببلوغ هدف السلامة مثلما هو

محدد في هذا اJرسوم.
ويـتـأكـد من أن اJـسـتـغل يـحـتـرم نـظـام الـسلامـة كـمـا

هو مبX في هذا اJرسوم.

اJـاداJـادّة ة 36 : : يـجب عـلى اJسـتـغل إعادة تـقـييم مـسـتوى
سلامة كل منظومة نقل الأشخاص اJوجه دوريا.

وتـــهــدف إعـــادة الـــتـــقــيـــيم هـــذه إلى إثـــبـــات أن هــدف
rرسـوم والمحدد مبـدئياJالسلامـة كما هـو مذكـور في هذا ا
قـد � بــلـوغه وأن الإجــراءات الـتــصـحــيـحـيــة اJـقــررة عـلى
إثـــــر عـــــوارض أو حـــــوادث مـــــحــــتـــــمـــــلـــــة وقـــــعت عـــــلـى هــــذه
اJـنـظـومــة أو عـلى أنـظــمـة ©ـاثـلـة قـــد تـم تـطـبـيــقـهـا فـعــلا
وأدت إلــى تحــــســــX مــــســــتــــوى الــــسـلامــــة وأن مــــخــــتــــلـف
الـتـعـديـلات الـتـي أدخـلت عــلى اJـنـظــومــة لا تـعـيــد الـنـظـر

في مستوى السلامة. 

اJــــاداJــــادّة ة 37 : : يــــرسـل اJـــســــتــــغل  إلـى الــــوزيـــر اJــــكــــلف
بــــالـــــنــــــقــل كــل ســـــنـــــة تـــــقــــريـــــرا حـــــول سـلامــــة اســـــتـــــغلال

اJنظومة.

يــحـــدد مــحـــتــوى هـــذا الــتـــقــريـــر في اJـــلــحق أ8 بـــهــذا
اJرسوم.

اJــــاداJــــادّة ة 38 : : تــــتم إعـــــادة تــــقـــــيــــيـم سلامـــــة اJــــنـــــظــــومــــة
اJـــســتــغـــلــة عــنــد انـــتــهــاء فــتـــرة الــضــمـــان ويــرسل صــاحب
اJشـروع إلى الوزيـر اJكلف بـالنـقل ملف الـسلامة المحيّن
من أجل الـــتـــأكـــد من أن أهـــداف الـــسلامـــة المحــددة فـي هــذا

اJرسوم قد � بلوغها.

يـرسل اJـستـغل قـبل سـتة (6) أشـهـر من انـتـهاء أجل
عـشر (10) سنـوات ابتـداء من تـاريخ رخصـة الـتشـغيل أو
بعـد عـشر (10)  سـنوات عـلى الأكـثر من أخـذ رأي  الوالي
المخـــتص إقــــلـــيــــمـــيــــا بـــخــــصـــوص  إعــــادة تـــقـــيــــيم الــــسلامـــة
السابقةr إلى الـوزير اJكلف بالـنقل ملف السلامة المحيّن
اعـتبـارا لـلـتـعديلات الـتي أدخـلت عـلى اJـنظـومـة والخـبرة
اJــكــتــسـبــة  خـلال الاسـتــغـلالr وكـذا نــظــام أمن الاســتــغلال

ومخطط تدخل الإسعافات والسلامة المحيّن.

تـــخــــضع هــــذه اJــــلــــفـــات إلـى رأي الـــهــــيــــئـــة اJــــؤهــــلـــة
اJعتمدة اJذكورة في اJادة 23  من هذا اJرسوم.

يــبــدي الــوزيـــر اJــكــلف بــالـــنــقل ملاحـــظــاته في هــذه
اJـلـفـات و�ـكـنه أن يفـرض إجـراءات اسـتـغلال مـقـيدّةr في

انتظار أخذها بعX الحسبان.

الفصل الرابعالفصل الرابع
استغلال أنظمة نقل الأشخاص اJوجهاستغلال أنظمة نقل الأشخاص اJوجه

اJاداJادّة ة 32 : : يـخضع الاستـغلال التجـاري Jنظـومة نقل
الأشــخــاص اJــوجـه لــرخــصــة مــســبــقــة من الــوزيــر اJــكــلف

بالنقل.
يجب عـلى اJسـتـغل تقـد¬ كل طـلب استـغلال ويجب
أن يـكـون مـرفـقـا �ـلف الـسلامـة ونـظـام سلامـة الاستـغلال
ومــخـطط الــتـدخل والــسلامـة وكــذا الـتــقـريــر أو الـتــقـاريـر
الخـاصـة بـتــقـيـيم سلامــة اJـنـظـومــة الـتي تـعـدهــا الـهـيـئـات

اJؤهلة اJعتمدة من  الوزير اJكلف بالنقل.

اJــاداJــادّة ة 33 : : يــجـب أن تــرسل أربع (4) نــسـخ من طــلب
رخــصــة الاســتـغـلال إلى الـوزيــر اJــكــلف بــالـنــقل بــرســالـة

موصى عليها مع وصل استلام.

اJـاداJـادةّ ة 34 : : يــقـوم الــوزيــر اJــكـلـف بـالــنــقل �ــجـرد أن
يرى أن اJلف كـاملr وفي أجل أقصـاه الشهران(2) اللذان
يلـيان اسـتلام العـناصـر اJرسـلة من اJـستـغل بتـبلـيغ هذا

الأخير بذلك برسالة موصى عليها مع وصل استلام.
وفي حـــالــة مـــا إذا رأى الـــوزيــر اJـــكـــلف بـــالـــنــقل أن
اJلف نـاقصr فإنه يـدعو اJـسـتغل إلى اسـتكـماله في أجل
Xــلف حــيث يــبـJشــهــرين(2) ابــتــداء من تــاريخ  اســتلام ا
فيه النقاط الواجب تعديلها أو التعمق فيها أو إضافتها.
يــــبـــلغّ اJــــقـــرر في أجـل ثلاثـــة (3) أشـــهـــر ابــــتـــداء من
تـــاريخ إرســـال رســالـــة الـــوزيــر اJـــكــلـف بــالـــنــقـل اJــوصى

عليها.
ويبلّغ مقرر الـوزير اJكلف بالنـقل اJتعلق برخصة
الاسـتـغـلال إلى اJـسـتـغل بـرسـالــة مـوصى عـلـيـهـا مع وصل
اسـتلام. و�كن أن تكون الـرخصة مشـفوعة بأحـكام خاصة

تتعلق بالسير والسلامة.
تـكـون الـرخـصـة �ـثـابـة اJـوافـقـة عـلى مـلف الـسلامـة
وكـذا نـظــام سلامـة الاسـتـغـلال. و�ـكن أن تـكـون مــشـفـوعـة

بأحكام خاصة بالسير والسلامة.
تـعتبر الـرخصة باطلـة إذا لم يتم القـيام بالاستغلال
الــــتــــجــــاري في أجل ســــتــــة (6) أشــــهــــر ابــــتــــداء من تــــاريخ

تبليغ اJقرر. 

اJــاداJــادّة ة 35 : : يــســـهــر الــوزيـــر اJــكــلـف بــالــنـــقل عــلى أن
Xيــــضـــمـن اســــتـــغـلال مــــنـــظــــومــــة الــــنــــقل لــــلــــمـــســــتــــعــــمــــلـــ
ولــلـمــســتـخــدمـX اJــكـلــفـX بــالاسـتــغلال ولـلــغـيــر مـســتـوى
سلامــة يــســـاوي عــلى الأقل مـــســتــوى اJـــنــظــومــة اJـــمــاثــلــة
الــقــائــمــة أو الــتي كــانـت قــائــمـة عــنــد تــشــغــيـل اJــنــظــومـة
اعتبارا لتعديلات السلامة التي تكون قد أدخلت عليها.
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اJاداJادةّ ة 42 : : �كن الوزيـر اJكلف بالنقل أن يطلب من
اJــــســــتــــغل تــــدارك أي عــــيب أو خــــلل فـي مــــنـــظــــومــــة نــــقل
الأشخاص اJوجه أو اسـتغلالها في مجال السلامة وفرض
تـدابـيـر استـغلال مـقـيـدة. و�ـكـنهr فـضلا عن ذلكr تـكـليف
هـــيـــئـــة مـــؤهـــلـــة مـــعـــتـــمـــدة بــــالـــقـــيـــام بـــتـــشـــخـــيص سلامـــة

اJنظومةr على أن تقع التكاليف على اJستغل.
اJــاداJــادةّ ة 43 : : �ــكـن الــوزيـــر اJـــكــلـف بــالـــنـــقل أن يـــقــوم
بـتقييد رخـصة الاستغلال أو تعـليقها أو سحـبها في حالة
ســــوء ســـيـــر اJــــنـــظــــومـــة أو اJـــنــــظـــومـــة الــــفـــرعـــيــــة أثـــنـــاء
اســتــغـلالــهــا الــتــجــاري أو مــخــالـــفــة خــطــيــرة مــتــكــررة في
نـشـاط الــنـقل للالــتـزامـات الــواردة في الـتـنــظـيم اJــتـعـلق
بــالـــسلامـــةr وذلك دون اJـــســاس بـــالـــعــقـــوبـــات اJــنـــصــوص
عــــلــــيــــهـــا فـي قـــانــــون الــــعــــقــــوبـــات فـي حــــالـــة اJــــســــؤولــــيـــة

الشخصية.
وينطبق الأمـر نفسه في حالة عدم احترام الشروط
الــتي سـلـمـت له �ـوجـبــهـا الــرخـصـة الــضـروريـة Jــمـارسـة
نـــشــاطه أو رخــصــة الاســتــغـلال الــتــجــاري لــلــمــنــظــومــة أو

اJنظومة الفرعية.
لا يــــمـــكـن اتـــخــــاذ الـــقـــرارr الــــذي يـــجـب أن يــــكــــون
مــــســـــبـــــوقــــــا بــــإنـــــذارr مـــــا لـم يـــــقـــــدم الــــشــــــخص اJــــــتـــــهم

مـلاحـظاته كتابيا أو شفهيا.
rفي حـالة الاسـتـعـجال rـكلف بـالـنـقلJـكن الـوزيـر ا�

الأمر بالتوقيف اJؤقت للاستغلال دون إعذار مسبق.

r44 : :   في حـالة وقـوع حـادث أو عارض خـطـير اJاداJادّة ة 
يـقـوم اJسـتغل بـتنـفـيذ مـخطط الـتـدخل والسلامـة ويتـخذ
التدابير الـفورية الضرورية لـضمان سلامة فرق الإغاثة
واJــــســـتــــخــــدمـــX اJــــكـــلــــفــــX بـــالاســــتــــغلال والــــغـــيــــر وكـــذا

اJمتلكات.
ويـعـد  تــقـريـرا مـفـصلا ويـرســله إلى الـوزيـر اJـكـلف
بالنقل ووالي الولاية المختص إقليميا في أحسن الآجال.
يحـللّ التـقريـر اJفصـل أسبـاب هذا الحدث وعـواقبه
اJلاحـــظـــة والأخـــطــار المحـــتـــمـــلـــة ويـــبـــX الــدروس الـــتي �
اسـتـخلاصــهـا والـتـدابـيـر الـتي � اتــخـاذهـا لـتـفـادي تـكـرار

وقوعه.
ويـتــخـذ اJسـتــغلr شـريـطــة مـوافـقـة الوالـي المختص
إقــلـــيـــمــيـــاr الـــتــدابـــيـــر الـــضــروريـــة لـــكي يـــتم اســتـــئـــنــاف
الاســتـــغلال في ظـــروف الــسـلامــة اJـــرضــيـــة. وتــتـــخــذ هــذه
الــتــدابــيــر بـــالــتــشــاور مع الــســلــطــات اJــكــلــفــة بــعــمــلــيــات

الإسعاف أو التحقيقات القضائية والإدارية.

rــكــلف بـــالــنــقل أن يــقــررJــادّة ة 45 : : �ــكـن الــوزيــر اJــاداJا
عـــلـى إثـــر وقـــوع حـــادث نـــقـل الأشـــخـــاص اJـــوجه أو حـــادث
جــســيم إجــراء تحــقــيق تــقــني يــكــون هــدفـه الــوحــيــد اتــقـاء
أحــــــداث أو حــــــوادث أو عــــــوارض فـي اJــــــســــــتــــــقــــــبل. ودون

اJــاداJــادةّ ة 39 : :  يــحـــدد الـــوزيـــر اJــكـــلف بـــالـــنــقـل ووزيــر
الـداخـليـة والجـمـاعـات المحـلـيـة بقـرار مـشـتـرك عـنـد الحـاجة

تكوين ملف السلامة المحينّ.

40 : :  يـــلـــزم اJـــســـتـــغـل بـــاتـــخـــاذ كل الـــتـــدابـــيـــر اJــاداJــادةّ ة 
اJلائــــمــــة لــــكي يــــكــــون تــــنــــظــــيم الــــعــــمل خـلال مــــدة وجـــود
مــنــظــومــة نــقل الأشــخــاص اJــوجـه كــلــهــا مــطــابــقــا لــقــواعـد
الـــسلامـــة ويــكــون اJـــســتـــخــدمــون اJـــعــيـــنــون في مـــهــمــات
الـــسلامـــة بـــأعـــداد كــافـــيـــة ويــتـم الاســـتــــمــــاع إلــــيـــهـم عــلى
الـــدوام من طـــرف مــصـــلـــحـــة مــنـــفـــصـــلــة عـن تــلـك اJــكـــلـــفــة

بالتـنـفـيـذ.
كـمـا يـلـزم بـجـعل اJـسـتـخـدمـX اJـكـلـفـX بـالاسـتـغلال
rمـنـهم Xفي مـهــمـة الـسلامــة ولا سـيـمــا الـسـائـقــ XـعـيــنـJا
يتـابعون تكـوينا ملائـما وتأهيلا يـتم تحديدهـما في نظام

سلامة الاستغلال.
وبــهـــذه الــصــفـــةr لا يــجــوز لأي كـــان أن يــقــوم �ـــهــمــة

سلامة ليس مؤهلا لها.
ويـنـظم اJـســتـغل مـراقـبـة مــتـواصـلـة  لـلــتـحـققr عـلى

فترات محددةr من كفاءات مستخدميه العملية. 
rعـنــد الحـاجـة rــكـلف بــالـنــقل بـقــرارJيــحـدد الــوزيـر ا
شـروط الأهـلـيـة الــبـدنـيـة الــدنـيـا اJـطـلــوبـة من الأشـخـاص
اJــكــلــفـX بــالــسـلامــة أو الــســيــاقــة أو الــقــيــادة وكـــذا اJــدة
الـــدنــيــا لــلــتــكــوين الابــتــدائـي واJــتــواصل اJــفــروضــة عــلى
الأشــخـــاص اJـــعـــيــنـــX فـي مـــهـــمـــات الــسـلامـــة وكــيـــفـــيــات

تأهيلهم.

اJــاداJــادةّ ة 41 : : يـــقـــوم اJـــســـتــغـل بـــإعلام الـــوزيـــر اJــكـــلف
بــالـنــقل والـوالي المخــتص إقـلــيـمــيـا بلا تــأخـيـرr بــكل حـدث
بــارز يــرتــبط بــالــسلامــة. وتــتــمم هــذه اJــعــلــومــة بــإرسـال
تــــقــــريــــر فـي الأربع والــــعــــشــــرين (24)  ســــاعــــة الــــتي تــــلي
الحـدثr يـتـنـاول عـلى الخـصـوص سـريـان الحـدث ومـعـالجـته

وخطورته وكذا التدابير اJباشرة اJتخذة.
ويـرسل اJسـتغلr فضلا عن ذلكr تـقريـرا مفصلا عن
هــذا الحــدث إلى كل من الــوزيــر اJــكــلف بــالـنــقل والــوالي
المخــتص إقــلــيــمـيــا في أجـل شـهــرين (2) ابــتـداء مـن تـاريخ
وقـــوع الحــــدث أو الـــكـــشـف عـــنه. ويـــحــــلل هـــذا  الــــتـــقـــريـــر
أســــبـــاب هــــذا الحـــدث وعــــواقـــبـه الـــتـي تـــمـت ملاحــــظـــتــــهـــا
والأخـطـار المحـتمـلـةr ويـبـX الدروس الـتي � اسـتـخلاصـها

والتدابير التي � اتخاذها لتفادي تكرار وقوعه.
 �ــــكـن الـــوزيــــر اJــــكـــلـف بــــالـــنــــقل والــــوالي المخــــتص
إقــلــيــمــيــا أن يـــطــلب من اJــســتــغـل تحــلــيل كل حــدث بــارز
يـــرتـــبط بـــالــسلامـــة يـــكــون عـــلى عـــلم بـه وكــذا كـل عــنـــصــر

معلومة إضافي. 
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rكلف بالغاباتJثل الوزير ا© -
- اJـديــر  اJـكـلف بــالـنــقل الـبـري والحــضـري بـوزارة

rالنقل
- اJديـر العـام للـمؤسـسة الـعمـوميـة للـنقل الحـضري

اJعني.
تــتــولى أمـــانــة الــلــجــنـــة اJــصــالح المخــتـــصــة الــتــابــعــة

لوزارة النقل.
�ـكن الـلـجـنـة أن تـسـتـعـX بـكل شـخص من شـأنه أن

ينيرها في مداولاتها بحكم كفاءاته.
يــــحـــدد الـــوزيــــر اJـــكـــلف بــــالـــنـــقـل بـــقـــرار الــــقـــائـــمـــة

الاسمية لأعضاء اللجنة.

الفصل السادسالفصل السادس
أحكام مختلفةأحكام مختلفة

اJاداJادّة ة 48 : : يقوم اJستـغل بالنسبة لكل منظومة نقل
تـكـون في الخـدمـة عـنـد دخـول هـذا اJـرسـوم حـيـز الـتـنـفـيذ
ولـم تـــــكـن مـــــوضــــــوع رخـــــصـــــة اســــــتـــــغـلال وفـق الـــــشـــــروط
اJـنصـوص علـيهـا في هذا اJـرسومr بـتسويـة وضعـيته من
خلال إرسـال مـلف سلامـة اJـنـظـومـة اJـذكور فـي اJادة 17
"الذي تـمت تسويـته"  إلى الوزيـر اJكلف بـالنقلr مـرفقا
بـــتــقـــريــر تــقـــيــيـم سلامــة الـــهــيـــئـــات اJــــؤهــلـــة اJــعــــتـــمــدة
بــــخــــصـــــوص هــــذا اJـــــلـف ونــــظـــــام سـلامـــــة الاســــتـــــغـلال

ومـخطط التدخل والسلامة  اJذكور في هذا اJرسوم.

يـبــدي الــوزيـر اJــكــلف بـالــنــقل ملاحــظـاتـه في مـلف
الـسلامـة والـوثــائق اJـرفـقـة به و�ـكـنه أن يـفـرض تـدابـيـر

استغلال مقيدة في انتظار صدور قراره.

�ــاثل هــذا اJــلف إعــادة تـقــيــيم الــسلامــة في مــفــهـوم
اJادة  38 من هذا اJرسوم.

يـبـدأ أجل الـعـشـر (10) سـنوات اJـنـصـوص عـلـيه في
الــفــقــرة 2 من اJــادة 38 في الــســـريــان ابـــتــداء مـن تــبـــلــيغ
اJسـتـغل �لاحظـات الـوزير اJـكـلف بالـنقـل بخـصوص كل

ملف سلامة يسلم له.

اJاداJادةّ ة 49 : : يوضح محـتوى ملف الـسلامة "الذي تمت
تسويته"r اJذكور أعلاهr في اJلحق أ 3 بهذا اJرسوم.

وتـكـون آجـال وكـيـفـيـات دراسـة مـلف الـسلامـة الـذي
تـمـت تـسـويـتـه ©ـاثـلـة لــتـلك اJـطــبـقـة عـلى مــلف الـسلامـة

اJذكور في هذا اJرسوم.

اJاداJادّة ة 50 : : يوضح الوزير اJـكلف بالنـقل بقرارr عند
الحــاجــة الــتــنــظــيم الــتــقــني والــتــنــظــيم الخــاص بــالــسلامــة

اJطبق على أنظمة النقل الخاضعة لهذا اJرسوم.

اJـــســـاس بـــالـــتـــحـــقـــيق الـــقـــضـــائيr عـــنـــد الاقـــتـــضـــاءr فـــإن
الــتــحـقــيق الــتـقــني يــتــمـثل فـي جـمع وتحــلــيل اJــعـلــومـات
اJــفــيــدة قــصـــد تحــديــد الــظــروف والأســبــاب الحــقــيــقــيــة أو
اJـمــكـنـة لـلــحـدث أو الحـادث أو الــعـارضr وعـنــد الاقـتـضـاء

لإعداد توصيات السلامة.
وتـقوم بـالـتـحـقـيق التـقـني هـيـئـة دائـمة مـتـخـصـصة
�كن أن تستعـX بأعضاء من سلك التفتيش والرقابة أو
تطـلب عند الاقـتضاءr  من الـوزير اJكلـف بالنقـل تشكيل

لجنة تحقيق.

الفصل الخامسالفصل الخامس
اللجنة التقنية للسلامةاللجنة التقنية للسلامة

46 : : تـكــلف اللـجــنة الـتـقنـيـة للـسلامـة اJنـشأة اJاداJادّة ة 
�ـوجب اJـادة 55 مــكـرر مـن الـقــانـون رقم 01 - 13 اJـؤرخ
في 17 جــــمــــادى الأولى عــــام 1422 اJــــوافق 7 غــــشت ســــنــــة
 2001 واJــــذكـــور أعلاهr اJـــوضـــوعـــة لــــدى الـــوزيـــر اJـــكـــلف

بالـنقل بـإبداء رأيـها فـي كل اJسـائل التي يـعرضـها عـليـها
الوزير اJكلف بالنقل. 

وتـــشــــارك في تـــقـــيــــيم الـــهــــيـــئـــات اJـــؤهــــلـــة من أجل
الـسلامـة قــصـد اعــتـمـادهــا. وتـبـدي رأيــهـاr عــلى الخـصـوص

فيما يأتي:
-  مشاريع التـنظيم اJتعلـق بسلامة نقل الأشخاص

rوجهJا
- اJــــوافـــقـــات اJـــســــبـــقـــة للأشــــغـــال أو الـــتـــجـــارب أو
الــرخـص اJــتـــعــلـــقــة بـــالاســتـــغلال الـــتــجـــاري لأنـــظــمـــة نــقل

rوجهJالأشخاص ا
rوجهJملفات سلامة أنظمة نقل الأشخاص ا -

- وأي مـــســألـــة أخــرى تـــتــعــلـق بــسلامـــة أنــظــمـــة نــقل
الأشخاص اJوجه. 

اJاداJادةّ ة 47 : : تتكون اللجنة التقنية للسلامة من :
rرئيسا rكلف بالنقل أو ©ثلهJالوزير ا -

rثل وزير الدفاع الوطني© -
rثل وزير الداخلية والجماعات المحلية© -

rثل وزير الأشغال العمومية© -
rثل وزير السكن والعمران© -

- ©ـــــثل وزيـــــر الــــبـــــريــــد وتـــــكــــنـــــولــــوجـــــيــــات الإعلام
rوالاتصال

rائيةJوارد اJثل وزير ا© -
rثل وزير التهيئة العمرانية والبيئة© -

rناجمJثل وزير الطاقة وا© -
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4 -  -  سلامة اJشروع سلامة اJشروع 
1.4 -  تحــــديــــد مــــنــــظــــومــــة الــــنــــقل اJــــرتــــقــــبــــة الــــتي

تـسـتخـدم كـمرجع لـتـبيـان أن اJـشروع يـستـجـيب لأهداف
سلامتها.

2.4-  قائمة الحـوادث اJمكنـة وكذا الأحداث التي قد

تـؤدي إلى حوادث وبـالـنـسـبة لـكل حـادث أو حـدثr مـباد�
الوقاية اJرتقبة وكذا تخفيض العواقب.

5 -  -  التنظيم من أجل السلامة والنوعيةالتنظيم من أجل السلامة والنوعية
1.5 -  مـبـاد� تـنـظـيم صـاحب اJـشـروع والـتـحـكم في

اJــــشــــروع والــــتــــحــــكم في الأشــــغــــال والــــتــــصــــور والإنجـــاز
والاستغلال.

2.5-  مباد� توزيع الهيئات اJؤهلة اJعتمدة.

6 -  -  الأشخاص ذوو الحركية المحدودةالأشخاص ذوو الحركية المحدودة
1.6-  اقـتــراحـات أحـكـام تــقـنـيــة ووظـيـفـيــة تـخـصص

لضمان أمن الأشخاص ذوي الحركية المحدودة.
7 -  -  اJراجعاJراجع

1.7 -  اJراجع التشريعية والتنظيمية.

2.7 -  الـقـائـمـة الـتـقـديـريـة لـلــمـقـايـيس الـتـقـنـيـة في

مــجــال الــسلامــة والـنــوعــيــة الــتي � أخــذهــا في الحــســبـان
لتصور اJشروع وإنجازه.

3.7 -  الأحـكـام الاسـتـثـنـائـيـة اJـقـتـرحـة في الـتـنظـيم

اJطبق. 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحق أ اJلحق أ 2
ملف السلامة التمهيدي ملف السلامة التمهيدي 

يحتوي اJلف على اJعلومات والتبريرات الآتية :
 1- -  اJعلومات العامةاJعلومات العامة

  1.1 - تحـــــــديــــــد صــــــاحـب مــــــشــــــروع الــــــنــــــقـل وعــــــنــــــد

الاقتضاءr ©ثله.
r2.1 -  الوصف الشامل للمشروع أو عند الاقتضاء 

الشطر الذي يستند إليه اJلف.
X3.1-  المخـــطـط الـــتـــقــــديـــري لـــلــــمـــشـــروع الــــذي يـــبـــ 

الـتـواريخ اJـقررة لـبـداية الأشـغـال أيا كـان شـكلـهـا وإنجاز
التجارب والسير دون مسافرين والاستغلال التجاري.

2- -  اJواصفات التقنية والوظيفية للمشروعاJواصفات التقنية والوظيفية للمشروع

1.2 -   المخطـطات واJـقاطع الـشامـلة وعـند الاقـتضاء
اJــفـصـلــة لـلـمــنـطـقـة الجــغـرافـيــة الـتي تـبــX مـشـارف الخط
والأقـــواس الجــــانـــبـــيــــة لانـــحـــنــــاء الخط واJـــبــــاني الـــفــــنـــيـــة
واJنـحـدرات والمحطـات وكذا شـبـكة الـطرقـات ومـفتـرقات

طرقها مع الخط.

اJـاداJـادةّ ة 51 : : تـبــX مـخـتـلـف مـلـفـات الــسلامـة اJـذكـورة
في هذا اJرسوم التـدابير الخاصة اJتـخذة لضمان سلامة

الأشخاص ذوي الحركية المحدودة.
اJـــــاداJـــــادةّ ة 52 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـرر بــالجــزائـر في 21 ذي الـقــعـدة عـام 1432 اJـوافق

19 أكتوبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحق أاJلحق أ
مضمون ملفات السلامةمضمون ملفات السلامة

اJلحق أ اJلحق أ 1
ملف تحديد السلامة ملف تحديد السلامة 

يحتوي اJلف على اJعلومات والتبريرات الآتية :
1 -  -  اJعلومات العامةاJعلومات العامة

1.1 -  تحــديـــد صــاحب مــشــروع الـــنــقل الــذي يــعــرض

اJشروع وعند الاقتضاءr ©ثله.
2.1 -  الـــــوصف الــــشــــامـل لــــلــــمـــــشــــروع المجــــزأr عــــنــــد

الاقتضاءr إلى أشطر.
3.1 -  التخطيط التقديري للمشروع. 

2 -  -  اJواصفات التقنية والوظيفية للمشروعاJواصفات التقنية والوظيفية للمشروع
1.2 -  المخــطـطـات واJـقــاطع الجـانـبــيـة الـشــامـلـة الـتي

تـــــبـــــX رسم الخـط والمحـــــطـــــات وكـــــذا شـــــبـــــكـــــة الـــــطـــــرقــــات
ومفترقات طرقها مع الخط.

2.2 -  ملخص عن المحطات ومفترقات الطرق مع الخط.

3.2 -  ذكــــر اJــــبــــاني الــــفــــنــــيــــة الــــقــــائــــمــــة والــــواجب

إنشاؤها أو تعديلها.
rـــتـــرو عــــلى الحـــديـــدJ4.2 -  بــــيـــان نـــوع الـــتـــوجــــيه (ا

اJتـرو على الـعجلاتr التـرامواي عـلى الحديدr الـترامواي
على العجلاتr الصعود اJيكانيكيr غيرها).

5.2 -  الإشـارة إلى نـوع قـيـادة اJـركـبات (الـتـلـقـائـية

أو شبه التلقائية أو اليدوية)
6.2 -  شروط الاسـتغلال اJـرتقـبة (الـترددr الحـظيرة

وسعة العرباتr السرعة التجارية)
7.2 -  ذكر الابتكارات.

8.2 -  ملخص توضيحي عن الخصوصيات.

3- -  الأخطار الطبيعية والتكنولوجيةالأخطار الطبيعية والتكنولوجية

1.3-  ملخص عن الأخطار الـطبيعية والـتكنولوجية

التي قـد تمس سـلامة اJـشروع أو �كـن أن يزيـد اJشروع
في تفاقمها أو يحدثها أو ينطوي عليها.
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2.3.4 -  تحـديـد عــنـاصـر سلامـة الابــتـكـارات مـادامت

تمس بـصفة ملـموسة أشغـال شبكـة الطرقات أوالـهندسة
اJدنية.

4.4 -  في حـالة تـعـديل جوهـري يـطرأ عـلى مـنظـومة

النـقل اJسـتغـلةr تـتخـذ إجراءات ويـتم تبـريرهـا لتتـسنى
مـــواصــلـــة الاســـتـــغلال طـــبـــقـــا لأهــداف الـــسـلامــة خـلال مــدة

الأشغال.
5 - -  التنظيم من أجل السلامة والنوعيةالتنظيم من أجل السلامة والنوعية

1.5 - تحـديــد الــتـنــســيق اJـوضــوع من طــرف صـاحب

مــشـروع الــنــقل ووصــفه من أجل مــراعــاة سلامـة ونــوعــيـة
اJشروع.

2.5 -  تحديد صاحب اJشروع وصلاحياته. 

XـــــــصـــــــمـــــــمــــــJ3.5 -  تحـــــــديـــــــد صــــــاحـب الأشـــــــغـــــــال وا

وصلاحياتهم. 
4.5 -  مباد� تجزئة مختلف الطلبيات العمومية.

5.5 -  مباد� تنظيم الاستغلال.

6.5 -  تدخل الهيئات اJؤهلة اJعتمدة:

1.6.5 -  تـــوزيع الـــهــيــئـــات اJــؤهـــلــة اJـــعــتــمـــدة الــتي

تــتـدخل أثـنــاء مـراحل تـصــمـيم اJــشـروع وإنجـازه من أجل
الـــــتــــقـــــديــــر مـن زاويــــة الــــسـلامــــة ومـع مــــراعـــــاة الأخــــطــــار
الــطـبـيــعـيـة والــتـكـنـولــوجـيـةr لمجــمل اJـشـروع في مــحـيـطه

اJستقبلي والابتكارات والأنظمة الفرعية والبينيات.
2.6.5-  تــبــيـــان مــقــايـــيس حــريــة الـــهــيــئـــات اJــؤهــلــة

اJـعــتـمــدة المحــددة في اJــرسـوم اJــتـعــلق بــالـقــواعــد الـعــامـة
لسلامة نقل الأشخاص اJوجه.

3.6.5-  قائمة الهيئات اJؤهلة اJعتمدة.

6 - -  الأشخاص ذو و الحركية المحدودةالأشخاص ذو و الحركية المحدودة
1.6 -   تحـــديــد الأحـــكـــام اJــنـــصــوص عـــلـــيــهـــا اJــوجـــهــة

لضمان سلامة الأشخاص ذوي الحركية المحدودة.
7 - -  اJراجعاJراجع

 1.7 -  اJراجع التشريعية والتنظيمية

2.7 -  قائـمـة اJـقـايـيس الـتـقـنـيـة في مـجـال السـلامة

والــنـوعـيــة الـتي � أخــذهـا في الحـســبـان من أجل تــصـمـيم
اJشروع.

3.7 -  الـقـائـمـة الـتـقـديـريـة لـلــمـقـايـيس الـتـقـنـيـة في

مـجال السلامـة والنوعيـة التي � أخذهـا في الحسبان من
أجل إنجاز اJشروع.

4.7 -  الأحــكـام الاسـتـثـنـائـيـة اJـطــلـوبـة في الـتـنـظـيم

اJطبق وكذا مبرراتها.
8 -  -  الاختبارات والتجارب  الاختبارات والتجارب  

1.8 -    برنامج الاختبارات والتجارب اJقررة.

2.2 -  وثــيـقــة وصــفــيــة عن اJــسـالـك وأجـهــزة الــســكـة

والمحطات.
3.2 -  وثــيــقـة وصــفـيــة عن اJـبــاني الــفـنــيـة الــقـائــمـة

والواجب إنشاؤها أو التي يجب أن تخضع لأشغال. 
4.2 -  وثيقة وصـفية عن العتاد السيارr �ا في ذلك

مركبات الخدمة.
5.2 -  وثــــيــــقــــة وصـــــفــــيــــة عن اJــــنـــــشــــآت الــــتــــقــــنــــيــــة

والـسلامـة (أنظـمـة اJسـاعـدة على الاسـتـغلال والإشارة في
rالجـزء الـتيـار وفي نـقـاط الـتـقاطـع مع شبـكـات الـطـرقات
واJــنـشـآت الــكـهــربـائـيــة الخـاصــة بـالجـر والإدارة والــرقـابـة

والاتصال)
6.2 -  وثيقة وصفية للابتكارات.

7.2 -  وثيـقة وصـفيـة لشـروط حركـة اJرور وتوزيع

شبكة الطرقات وسير مفترقات الطرق.
8.2 -  وثــيـقـة وصــفـيـة لـشــروط الاسـتـغلال اJــرتـقـبـة

الأخرى.

3 - -  الأخطار الطبيعية والتكنولوجيةالأخطار الطبيعية والتكنولوجية
1.3 -  قـــائـــمـــة الــــوثـــائق والآراء الـــتي � أخـــذهـــا في

الحـسـبـان بـخـصـوص الأخـطـار الـطـبـيـعـيـة والـتـكـنـولـوجـية
الـتي قـد تـمس بــأمن اJـشـروع أو �ـكـن اJـشـروع أن يـزيـد

في تفاقمها أو يحدثها أو ينطوي عليها.
2.3 -  تـقــد¬ الـتـحــالـيل الــتي � إعـدادهـا بــخـصـوص

الأخــطــار الـــطــبــيــعـــيــة والــتـــكــنــولـــوجــيــة والــتـي قــد تــمس
�نظومة الـنقل أو �كن اJشروع أن يزيـد في تفاقمها أو

يحدثها أو ينطوي عليها.

4 - -  سلامة اJشروع سلامة اJشروع 
4 - 1 تحديد مـنظـومة الـنقل الـتي تسـتخـدم كمرجع
لـتـبيـان أن اJـشروع يـسـتجـيب لأهـداف سلامتـهـا وتبـرير

الاختيار.
2.4 -  عـرض نــوعـي أو كـمـي لأهـداف الــسـلامـة الــتي

� أخـذهـا بـعـX الاعـتـبـار بـالـنـسـبـة لـلـمـشروع فـي مـجمـله
وكـــــذا بــــالـــــنــــســـــبــــة للابـــــتــــكـــــارات والأنــــظــــمـــــة الــــفـــــرعــــيــــة

والبينيات.
3.4 -   تحليل الأخطار:

rــشــروع في مــجــمــلهJبــعــد تحــلــيل ا r1.3.4 -  تــبـــيــان

الابتكـارات والأنظمـة الفـرعية والـبيـنيات حـسب الطرق
اJعترف بهـاr أن كافة الأحداث التي يخشى وقوعها قد �
تحديدها وكذا أسبابها وأن اJباد� اJلائمة قد � إقرارها

لاتقائها والتخفيف من العواقب الناجمة عنها.
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3- -  الأخطار الطبيعية والتكنولوجية :الأخطار الطبيعية والتكنولوجية :

1.3-   قـــائـــمـــة الــــوثـــائق والآراء الـــتي � أخـــذهـــا في

الحـسـبـان بـخـصـوص الأخـطـار الـطـبـيـعـيـة والـتـكـنـولـوجـية
الـتي قـد تـمس سلامـة مـنــظـومـة الـنـقل أو �ـكن مـنـظـومـة

النقل أن تزيد في تفاقمها أو تحدثها أو تنطوي عليها.
2.3-   تـقد¬ تحـالـيل ثم إعـدادهـا بـخـصـوص الأخـطار

الطـبيعـية والـتكـنولـوجية الـتي قد تـمس منـظومـة النقل
أو �كن مـنـظـومـة النـقل أن تـزيـد في تـفـاقمـهـا أو تحـدثـها

أو تنطوي عليها.
4 -  -  سلامة منظومة النقل اJنجزة سلامة منظومة النقل اJنجزة  

1.4 -  الــتـذكــيـر �ــنــظـومــة الـنــقل الــتي اسـتــخـدمت

كـمــرجع لــتـبــيـان أن مــنــظـومــة الــنـقل تــســتـجــيب لأهـداف
سلامتها.

2.4 -  أهداف السلامة:

1.2.4 -  الـعـرض الـكـمي لأهـداف الـسلامـة المحـددة في

مـلف الــسلامـة الــتـمـهــيـدي الـتـي يـجب أن تـكــون مـوضـوع
مؤشر متابعة خلال مدة حياة منظومة النقل كلها.

2.2.4 -  الـــعـــرض الــــكـــمـي أو الـــنـــوعـي لـــغـــيــــرهـــا من

أهداف السلامة المحددة في ملف السلامة التمهيدي.
3.4 -   تبيان السلامة :

1.3.4 -  تــبـيــان أن الــطــريــقـة اJــذكــورة في الــنــقــطـة

1.3.4 من اJلحق 2 قد نجحتr لا سيـما بعد تحـليل عناصر

السلامة عند الاقتضاء وأن أهداف السلامة قد � بلوغها.
2.3.4 -  تحديد كل عناصر سلامة منظومة النقل.

3.3.4 -  تحـديد أحـكـام الاستـغلال والـصيـانـة اJوجـهة

لـضـمــان الاسـتـجـابـة لأهــداف الـسلامـة والإبـقــاء عـلـيـهـا في
الزمن.

5 -  -  التنظيم من أجل السلامة والنوعيةالتنظيم من أجل السلامة والنوعية
1.5 -  تحـديـد ووصف الـتـنـسـيق اJـوضـوع من طـرف

صــــاحب مــــشــــروع الــــنــــقل مـن أجل أخــــذ سـلامــــة اJــــشـــروع
ونوعيته في الحسبان.

XــــزخــــرفــــJومـــــســــاعــــدي ا XــــقــــاولــــJ2.5 -  تحــــديــــد ا

و©وني أهم المجموعات الفرعية وصلاحياتهم. 
XـسـتـغـلـJـسـتـغل أو عـنـد الاقـتـضـاء اJ3.5 -  تحـديـد ا

وصلاحياتهم. 
4.5 -  تدخل الهيئات اJؤهلة اJعتمدة.

1.4.5 -  قـــائــمــة  الــهــيــئــات اJــؤهـــلــة اJــعــتــمــدة الــتي

تــدخــلت أثـنــاء مــراحل الــتـصــمــيم والإنجـاز والاخــتــبـارات
والتجارب. 

2.4.5 -  تــبــيــان مــقــايــيس حــريــة الــهــيــئــات اJــؤهــلــة

اJعـتمـدة المحددة في اJـرسوم الـتنـفيـذي اJتـعلق بـالقـواعد
العامة لسلامة نقل الأشخاص اJوجه.

9 - -  تقد¬ تقارير سلامة الهيئات اJؤهلة اJعتمدةتقد¬ تقارير سلامة الهيئات اJؤهلة اJعتمدة
1.9-  تقد¬ تقاريـر سلامة الهيئات اJؤهلة اJعتمدة

اJـــتــــضـــمـــنــــة الـــنــــتـــائج اJــــذكـــورة في الــــنـــقـــاط 1.3 وعـــنـــد
الاقتضاء 7.3 و8.3 من اJلحق 6 .

2.9-  تقد¬ تقاريـر سلامة الهيئات اJؤهلة اJعتمدة

اJــتــضــمــنــة الــنــتــائج اJــذكــورة في الــنــقــاط 2.3 و3.3 و4.3
و5.3 و6.3 مـن اJـلــحق 6 اJــذكـور أعـلاه الـتي تــتـنــاول عـلى
الأقل الــتـصــمــيم الــعـام لــلــمـشــروع وتــصـمــيم الابــتــكـارات

وتصميم تهيئة شبكة الطرق.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحق أ اJلحق أ 3
ملف سلامة اJنظومةملف سلامة اJنظومة

الحـالة  الحـالة  I / / محـتوى مـلف سلامـة أنظـمـة النـقل التي
يـــنـــتـــظـــر اســـتـــغلالـــهـــا الـــتـــجــاري الأول وكـــذا الـــتـــعـــديلات

الجوهرية.
يحتوي اJلف على اJعلومات واJبررات الآتية :

1 - -   اJعلومات العامةاJعلومات العامة

r1.1 -  تحديد صاحب مـشروع النقل وعند الاقتضاء

©ثله.
r2.1 -  الـوصف الـشـامل لـلــمـشـروع وعـنـد الاقـتـضـاء

الشطر الذي يستند إليه اJلف.
2 - -  الــوصف الــتــقــني والــوظــيــفي Jــنــظــومــة الــنــقلالــوصف الــتــقــني والــوظــيــفي Jــنــظــومــة الــنــقل

اJنجزة.اJنجزة.
1.2-   المخـــطــــطــــات واJــــقـــاطـع الجـــانــــبــــيــــة الـــشــــامــــلـــة

Xـفصـلـة لـلـمـنطـقـة الجـغـرافـية عـقب الأشـغـال الـتي تـبJوا
مــشـــارف الخط وأقـــواس انــحـــنــاء الخط واJـــبــانـي الــفـــنــيــة
واJنـحـدرات والمحطـات وكذا شـبـكة الـطرقـات ومـفتـرقات

طرقها مع الخط.
2.2 -   الـوثـائق الـوصفـيـة لـلـمسـالك وأجـهـزة الـسـكة

والمحطات.
3.2 -  الوثائق الوصفية للمباني الفنية.

4.2 -  الوثائق الوصـفية للعتـاد السيارr �ا في ذلك

مركبات الخدمة.
5.2 -  الـــوثـــائـق الـــوصـــفـــيـــة لــــلـــمـــنـــشـــآت الــــتـــقـــنـــيـــة

والـسلامة (أنظـمة اJسـاعدة على الاسـتغلالr والإشارة في
rالجـزء الــتـيــار وفي نــقـاط الــتـقــاطع مع شــبـكــة الـطــرقـات
واJــنـشـآت الــكـهــربـائـيــة الخـاصــة بـالجـر والإدارة والــرقـابـة

والاتصال).
6.2 -  الوثائق الوصفية للابتكارات.

7.2 -  الوثائق الوصفية لعناصر السلامة.
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2.2 -   الـوصف الــشــامل لــلـمــســالك وأجــهـزة الــســكـة

والمحطات.
3.2 -  الوصف الشامل للمباني الفنية.

4.2 -  الـوصف الـشـامل لـلـعـتـاد الـسـيـارr �ـا في ذلك

مركبات الخدمة.
5.2 -  الوصف الشامل للـمنشآت التقنية والسلامة

(أنــظـــمــة اJــســـاعــدة عـــلى الاســـتــغلالr والإشـــارة في الجــزء
التيار وفي نقـاط التقاطع مع شبكـة الطرقات واJنشآت

الكهربائية الخاصة بالجر والإدارة والرقابة والاتصال)
6.2 -  محفوظ.

7.2 -  مدونة مفصلة للوثائق التقنية والسلامة.

8.2 -  تـاريخ مـنظـومـة الـنقل وكـذا الـوصف الـشامل

لأهم الـتـطـورات الـتي لـهـا عـلاقـة أو أثـر بـالـسلامـة والـتي
طـرأت خلال الــعــشـر (10) ســنـوات الأخــيــرة الــتي ســبـقت

إعداد ملف السلامة.

3 - -  الأخطار الطبيعية والتكنولوجيةالأخطار الطبيعية والتكنولوجية
1.3-  تحــديـد الأخــطــار الــطــبـيــعــيــة والــتـكــنــولــوجــيـة

الــــتي قــــد تــــمس سـلامـــة مــــنــــظــــومـــة الــــنــــقل أو قــــد تــــزيـــد
مـنـظومـة الـنـقل في تـفـاقـمـها أو يـتـرتب عـنـهـا أو يـنـطوي

عليها.
2.3-  تبرير الإجراءات اJوجهة لاتقاء هذه الأخطار

4 - -  سلامة منظومة النقل سلامة منظومة النقل 

1.4 -   محفوظ.

2.4 -  أهداف السلامـة : عرض أهداف الـسلامة التي

كانت موضوع مؤشر متابعة أثناء استغلال اJنظومة
3.4 -  تــمــيــيــز مــسـتــوى سـلامــة اJــنــظــومــة والإبــقـاء

عـلـيـهــا في الـزمنr اJــنـجـزة حـسـب إحـدى الـطـرق الــتـالـيـة
اJشتركة عند الاقتضاء:

1.3.4 -  تــــبــــيـــــان الــــسلامـــــة : تــــبــــيـــــان بــــعــــد تحـــــلــــيل

اJـنــظـومــة في مـجــمـلــهـا والأنــظـمـة الــفـرعــيـة والــبـيــنـيـات
حــسـب اJــقــايــيس أو أيــة طــريــقــة أخــرى مــعــتــرف بــهــاr أن
جـــمــيع الأحــداث الـــتي يــخــشـى وقــوعــهــا وأســـبــابــهــا قــد �
تحــديــدهــا وأن إجــراءات الــتــصــمــيم والــبــنــاء والاسـتــغلال
والـتـنــظـيم اJــوضـوعـة تــسـمح بــإبـقـاء هــذه الأحـداث طـوال

حياة اJنظومة والتخفيف من العواقب الناتجة عنها.
2.3.4-  تــشـــخــيص سلامـــة مــنـــظــومـــة الــنـــقل يــراعى

فيها :
rواصفات التقنية والوظيفيةJا -

6 - -  الأشخاص ذوو الحركية المحدودةالأشخاص ذوو الحركية المحدودة
1.6-  تحــديــد الإجـــراءات اJــتــخــذة اJــوجـــهــة لــضــمــان

سلامة الأشخاص ذوي الحركية المحدودة.
7- -  اJراجعاJراجع

1.7 -  اJراجع التشريعية والتنظيمية.

2.7 -  قـائـمة اJـقـايـيس الـتـقنـيـة في مـجـال الـسلامة

والــنــوعــيـة الــتـي � أخـذهــا فـي الحـســبــان من أجـل تــصـور
اJشروع.

3.7 -  قـائمـة  اJقـاييس الـتـقنـية في مـجال الـسلامة

والــنـــوعــيــة الـــتي � أخـــذهــا في الحـــســبـــان من أجل إنجــاز
اJشروع.

4.7 -  الأحـكــام الاسـتـثــنـائــيـة المحـصل عــلـيــهـا �ـوجب

التنظيم اJطبق.
8 -  -  الاختبارات والتجارب الاختبارات والتجارب 

1.8 -  تــقـــد¬ نــتــائج الاخــتــبــارات والــتــجــاربr عــنــد

الاقتضـاءr وفقـا لشروط الإرسـال اJرجـأ اJنصـوص علـيها
في اJـرسـوم الـتنـفـيـذي اJـتعـلق بـالـقـواعد الـعـامـة لـسلامة

نقل الأشخاص اJوجه.
9 -  -  تقد¬ تـقاريـر سلامة الهـيئـات اJؤهلـة اJعـتمدةتقد¬ تـقاريـر سلامة الهـيئـات اJؤهلـة اJعـتمدة

وعند الاقتضاءr الهيئات التي � إبلاغهاوعند الاقتضاءr الهيئات التي � إبلاغها
1.9 -  تـقـد¬r عنـد الاقـتضـاءr وفـقا لـشـروط الإرسال

اJـرجــأ اJـنـصـوص عـلـيـهــا في اJـرسـوم الـتـنــفـيـذي اJـتـعـلق
بـالـقـواعـد الـعـامـة لـسلامـة نـقل الأشـخـاص اJـوجهr تـقـارير
الـسلامة للهيـئات اJؤهلة اJعـتمدة التي تتـضمن النتائج
اJـذكورة فـي النـقـطـتX 3 و4 من اJـلحق أ6 الـتي تـتـنـاول
مـنـظومـة النـقل اJنـجـزة والابتـكارات والأنـظـمة الـفرعـية

والبينيات.
II/ / مـــحــتــوى مـــلــفـــات سلامــة أنـــظــمــة الـــنــقل الحــالــة الحــالــة 
اJـــســتـــعــمــلـــة "الــذي تـــمت تــســـويــته" قـــبل نــشـــر اJــرســوم
الـــتــــنــــفـــيــــذي اJــــتـــعــــلق بــــالأحــــكـــام الخــــاصــــة بـــسـلامـــة نــــقل

الأشخاص اJوجه.
1- -   اJعلومات العامةاJعلومات العامة

1.1-  تحديد صاحب مشروع النقل واJستغل

2.1-  الوصف الشامل Jنظومة النقل أو الخط.

2- -  الوصف التقني والوظيفي Jنظومة النقل الوصف التقني والوظيفي Jنظومة النقل 

1.2-  المخــــطــــطـــــات واJــــقــــاطع الجــــانـــــبــــيــــة الــــشــــامــــلــــة

لـلمـنطـقة الجـغـرافيـة Jنـظـومة الـنقل الـتي تـبيّن مـشارف
الخط وأقواس انـحنـاء الخط واJبـاني الفنـية واJـنحدرات
والمحــطـات وكـذا شــبـكــة الـطـرقــات ومـفـتــرقـات طــرقـهـا مع

الخط.
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3.5 -  اJـسـعى والـتـنـظـيم اJـطـبـقـان من أجل تحـقـيق

الـــنـــوعـــيــــة والـــسلامـــة عـــقب تــــطـــورات مـــنـــظـــومـــة الـــنـــقل
اJذكورة في النقطة 8.2 أعلاه.

6 - -  الأشخاص ذوو الحركية المحدودةالأشخاص ذوو الحركية المحدودة

1.6 -  تحـــديـــد الإجـــراءات اJـــوجـــهـــة لـــضــمـــان سـلامــة

الأشخاص ذوي الحركية المحدودة.
7 - -  اJراجعاJراجع

1.7 -  قــائـــمــة اJــراجع الــتــشــريــعـــيــة والــتــنــظــيــمــيــة

واJعيارية اJستعملة أثناء استغلال منظومة النقل.

8 - -  قائمة أحداث استغلال منظومة النقلقائمة أحداث استغلال منظومة النقل
تغـطي الأحداث والاسـتعلامـات اJذكـورة في الـنقاط
من  1.8 إلى 4.8 بـدرجــة دنـيــا فـتــرة الـعــشـر (10) سـنـوات

الأخيرة التي تسبق إعداد ملف السلامة:
1.8 -  قــــــائــــــمــــــة الحـــــــوادث والــــــعــــــوارض الخــــــطــــــيــــــرة

والأحـــداث الـــبـــارزة مـن أجل الـــسلامـــة الـــتـي وقـــعت عـــلى
مـــنــظــومـــة الــنــقل ووصـــفــهــا اJــفـــصل والــتــحـــديــد الــشــامل

rلأسبابها
2.8 -  الـتذكيـر بالحوادث والـعوارض الخطـيرة التي

وقــعت عــلى أنــظـمــة الــنـقـل اJـمــاثــلـة الــتي تــقـوم ســلــطـات
الــرقـــابــة بــتــبـــلــيــغــهــا إلـى اJــســتــغل والـــتي � اســتــخلاص

التعاليم منها.
3.8 -  التذكـير بـالتـوصيـات الصـادرة عن السـلطات

rالتابعة للدولة
4.8 -  الـتـعــالـيم المخـتـلـفــة اJـسـتـخـلــصـة من اسـتـغلال

اJـنـظـومــة مـنـهـا تــلك اJـسـتـخــلـصـة من الـتــمـارين الخـاصـة
بـالـسلامــة ومن جـهـاز تــقـيـيم ومـراقــبـة مـســتـوى الـسلامـة

عندما يكون هذا الأخير موجودا.
9 -  -  تـــقـــد¬ تـــقــــاريـــر الـــسلامــــة لـــلـــهـــيــــئـــات اJـــؤهـــلـــةتـــقـــد¬ تـــقــــاريـــر الـــسلامــــة لـــلـــهـــيــــئـــات اJـــؤهـــلـــة

اJعتمدةاJعتمدة
1.9-  تــقـــد¬ تـــقـــاريـــر الــسـلامــة لـــلـــهـــيــئـــات اJـــؤهـــلــة

اJـعـتـمـدة الــتي تـتـضـمن الــنـتـائج اJـذكــورة في الـنـقـطـة 5
من اJلحق 6.

10 - -  نتائج ملف السلامةنتائج ملف السلامة

ملاحظات صاحب اJشروع
يجب أن تتضـمن ملاحظات صاحـب اJشروع أجوبة
عن آراء الــــهـــــيــــئــــات اJــــؤهـــــلــــة اJــــعــــتــــمـــــدة. وتــــوضح هــــذه
اJـلاحــظــاتr  عـــنــد الاقـــتــضــاءr بـــرنــامج الـــتــعـــديلات الــتي

ستطرأ على منظومة النقل.

- اJـــــواصـــــفـــــات الخـــــاصـــــة بـــــالـــــتـــــصــــمـــــيـم  والـــــبـــــنــــاء
rوالاستغلال

rالتطورات التي � إضفاؤها على منظومة النقل -
-  الحــــوادث والـــعــــوارض والأحــــداث الــــبــــارزة الــــتي

 rوقعت على منظومة النقل
- الحــــوادث والــــعـــوارض والأحــــداث ذات شـــأن الــــتي
وقـعت عـلى أنـظــمـة الـنـقل اJــمـاثـلـة والـتي تــقـوم سـلـطـات

rستغلJالرقابة بتبليغها إلى ا
rالتوصيات الصادرة عن السلطات المختصة -

- التـعـالـيم اJـسـتـخلـصـة من الاسـتـغلالr ومـنـهـا تلك
اJـسـتـخـلـصـة من الـتـمـارين الخـاصـة بـالـسلامـة ومن جـهـاز
تقييم ومراقبة مستوى السلامة عندما يكون هذا الأخير

rموجودا
- يجب أن يغطي هـذا التشخيص فـترة العشر (10)
ســـنــوات الـــتي تــســـبق إعـــداد مــلف الـــسلامـــة . ويــجب أن
يغـطي الـتـشخـيص اJـعد عـلى أسـاس الـتحـلـيل الـتمـهـيدي
للأخطار اJنحصـر على مستوى الأنظمة الفرعيةr بدرجة

دنيا الأنظمة الفرعية والأخطار الآتية:
r1.2.3.4 -  العتاد السيار

r2.2.3.4 -  الطاقة الكهربائية للجر

rنظومةJ3.2.3.4 -  خصوصيات ا

4.2.3.4 -  حـركـة سـيـر الـعربـات بـالـنـظـر إلى مـباد�

rالاستغلال
r5.2.3.4 -  أنظمة الإشارة السككية وآليات القيادة

r6.2.3.4 -  الدمج الحضري للترامواي

7.2.3.4 -  أخـــطـــار نـــشـــوب حـــرائق وظـــواهـــر الـــفــزع

rوقابلية وصول الإسعافات
8.2.3.4 -  أي خـــــــطـــــــر يــــــــوضـــــــحـه تحـــــــلـــــــيـل الأحـــــــداث

والعوارض والأحداث البارزة التي تقع أثناء الاستغلال.
4.4 -  صلابة اJباني الفنية:

rباني الفنيةJ1.4.4 -  وصف طريقة متابعة ا

2.4.4 -  تقد¬ محاضر الرقابة الثلاثة (3) الأخيرة.

5- -  التنظيم من أجل السلامة والنوعيةالتنظيم من أجل السلامة والنوعية

1.5 -  قـائمة الهـيئات اJؤهـلة اJعتمـدة التي تتدخل

في إطار هذا اJلف.
2.5 -  تــبـــيـــان مـــقـــايــيـس حــريـــة الـــهـــيــئـــات اJـــؤهـــلــة

اJــعـــتــمـــدة المحـــددة �ــوجب اJـــرســـوم الــتـــنــفـــيـــذي اJــتـــعــلق
بالقواعد العامة لسلامة نقل الأشخاص اJوجه.
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1.1.2 -  قيادة اJركبات.

2.1.2 -  تـكوين اJـسـتخـدمـX والإبقـاء علـى كفـاءاتهم

وتأهيلهم للقيام �همات السلامة.
3.1.2 -  تسيير حركة اJركبات.

4.1.2 -  تسيير التجهيزات الخاصة بالسلامة

5.1.2 -  الـــــــتـــــــدخـل فـي حـــــــالـــــــة عـــــــوارض خـــــــطـــــــيـــــــرة

والعلاقات العملية مع السلطات.
6.1.2 -  الصيانة.

7.1.2 -  إعلام اJــــســــتـــعــــمــــلـــX والــــوقـــايــــة من الــــغش

وأعـــمــــال الــــتـــخــــريب الــــتي مـن شـــأنــــهــــا أن تـــمـس سلامـــة
اJنظومة.

8.1.2 -  النوعية

9.1.2 -  مراقبة مستوى السلامة وتقييمه.

2.2 -  تحــــــديــــــد اJــــــتـــــعــــــهــــــديـن الــــــثـــــانــــــويــــــX حــــــسب

النشاطات.

3- -  وصف شروط الاستغلال العاديةوصف شروط الاستغلال العادية

1.3 - اJركبات : 

1.1.3 - مباد� وقواعد السياقة

2.1.3 - اختبار التشغيل

3.1.3 - مباد� وقواعد حركة اJرور.

4.1.3 - حركة سير مركبات الخدمة.

2.3 -  التجهيزات الأمنية:

1.2.3 -  التحديد والدور.

2.2.3 -  قواعد الاستغلال

3.2.3 -  اختبار حسن التشغيل.

3.3 -  مـبـاد� إعلام اJـسـتـعـمـلـX في مـجـال الـسلامـة

وقواعده ووسائله. 
4.3 -  مبـاد� الوقـاية من أعـمـال التـخريب الـتي قد

تمس السلامة  وقواعدها ووسائلها.
5.3-  تحـديـد الـوثـائق الـتي تـوضح التـعـلـيـمـات وكذا

الهيئات اJكلفة بإعدادها وتأشيرها وتحيينها.

4 - -  وصف شروط الاستغلال في وضعية خاصة.وصف شروط الاستغلال في وضعية خاصة.
بالنسبة لكل وضعية خاصة محددة :

1.4-  تحديد ووصف الوضعية.

2.4-  شـروط الاسـتـغلال الخـاصة مـقـارنـة مع الأحـكام

اJذكورة في النقطة 3 . 

اJلحق أ اJلحق أ 4
ملف الترخيص بإجراء الاختبارات والتجارب ملف الترخيص بإجراء الاختبارات والتجارب 

تــخص هــذه اJــلــفــات الاخـتــبــارات والــتــجـارب الــتي
�ـكن أن تــنـطـوي عـلى أخـطــار بـالـنـسـبـة لــلـغـيـر والـسـكـان

.XستعملJالمجاورين وا
يحتوي هذا اJلف على اJعلومات واJبررات الآتية :

1 -   لقب صاحب الطلب وصفته وتوقيعه.
2 -  عناوين الاختبارات أو التجارب وأوصافها.

3 - الأماكن اJعنية.
4 -  التواريخ أو الفترات اJبرمجة.

5 -   تحــديــد اJــنــظـومــة أو الــنــظــومـات الــفــرعــيـة أو
الابـتكارات اJعنيـة وتقد¬  تحيJ Xـلفاتها الـوصفيةr عند

الاقتضاءr ضمن ملف السلامة التمهيدي.
6 -   تحديد الأخطار بالنسبة للأشخاص.

7 -   مــســتــخــرجــات من مــلـف الــسلامــة الــتــمــهــيــدي
الــتي تـتــضــمن تحـلــيل للأخــطــار الـتي يــتـعــرض لــهـاr عــنـد
الاقتـضـاءr تتـمـمهـا عـناصـر تـبـيان الـسلامـة التي سـتـطرأ

لاحقا على هذا اJلف.
8 - وصف الاحتياطات اJتخذة وتبريرها.

9 - تـقـيـيم الـهيـئـات اJـؤهـلـة اJـعـتـمـدة للاحـتـيـاطات
اJتخذة.

10 - عرض تنظيم التجارب.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ
اJلحق أ اJلحق أ 5

نظام سلامة الاستغلالنظام سلامة الاستغلال
1 - -  موضوع نظام سلامة الاستغلال موضوع نظام سلامة الاستغلال 

يفضي هذا اJستند إلى ما يأتي :
1.1-  تحديد اJستغل

2.1-  وصـف اJـــهــام اJـــســـنـــدة لـــلـــمــســـتـــغل مـن طــرف

صاحب اJشروع
3.1-  التذكير باJواصفات العامة Jنظومة النقل

1.3.1-  الخط.

2.3.1-  العتاد السيار.

3.3.1-  الطاقة.

4.3.1-  شروط الاستغلال التجارية.

2- -  وصف تنظيم اJستغل :وصف تنظيم اJستغل :

 يفضي هذا اJستند إلى ما يأتي :
1.2-  وصف اJـصـالح (الـهـيـكل الـتـنـظـيـمي والـتـعداد

وفـئــات اJـسـتـخــدمـX والـوسـائـل اJـسـخـرة) الــتي تـضـمن
النشاطات أدناه :
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4.8 -  وصف كــــيـــفـــيـــات الإشــــراف عـــلى اJـــتــــعـــهـــدين

.Xالثانوي
5.8 -  وصف كــيــفـيــات تــصــمـيم وإنجــاز الــتــعـديلات

الـــتي أدخــــلت عـــلى مـــنــــظـــومـــة الـــنـــقل وتـــقــــيـــيم طـــابـــعـــهـــا
الجـوهـري المحـتـمل في مـفـهـوم اJرسـوم الـتـنـفـيـذي اJـتـعلق

بالقواعد العامة لسلامة نقل الأشخاص اJوجه.

9- -  الجهاز الدائم لرقابة وتقييم مستوى السلامةالجهاز الدائم لرقابة وتقييم مستوى السلامة

1.9 -  وصف كيفيـات مراقبة مدى احترام التنظيم

rونظام السلامة والاستغلال والتعليمات
2.9 -  كـــــيـــــفــــيـــــات الـــــكـــــشف عـن الأحـــــداث الـــــبــــارزة

اJرتبطة بالسلامة وتحليلها وتصحيحها.
3.9 -  وصف كيفيات تقييم مستوى السلامة

4.9 -  مؤشرات مستوى السلامة :

1.4.9 -  مــؤشــرات مــتــابـعــة أهــداف الــسلامــة المحـددة

الكمية. 
2.4.9 -  غــــيـــرهـــا من مــــؤشـــرات مـــتـــابــــعـــة مـــســـتـــوى

السلامة.

10 - -  ملخص الوثائق اJرجعيةملخص الوثائق اJرجعية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحق اJلحق أ أ 6
تقارير سلامة الهيئات اJؤهلة اJعتمدةتقارير سلامة الهيئات اJؤهلة اJعتمدة

كـل تــقـريــر سلامــة تــعــده الــهــيــئـة اJــؤهــلــة اJــعــتــمـدة
يــــحــــتــــرم المخـــطـط أدنــــاه وتــــملأ مــــخــــتــــلـف الخــــانــــات عــــنـــد

الاقتضاء

1 - -  تحديد الهيئة اJؤهلة اJعتمدةتحديد الهيئة اJؤهلة اJعتمدة
1.1 -  لقب الهـيئـة واسمـها ورقم اعـتمـادها واسـمها

التجاري ورقم اعتماده.
2.1 -  في حالـة الهـيئـةr لـقب واسم اJسـيرّ اJـسؤول

عن عمليات التقييم اJعX في اJهمة اJعنية.

 1 مـكرر قائمـة الأشخاص الـذين شاركوا في عـملية مـكرر قائمـة الأشخاص الـذين شاركوا في عـملية

التقييمالتقييم
 1 مـــكـــرر 1 تحـــديـــد الأشــــخـــاص الـــذيـن شـــاركـــوا في

مهمة التقييم ووصف دورهم.
 1 مـكـرر 2 شـهــادة يـوقـعــهـا كل من الأشــخـاص الـذين

شـاركوا فـي مهـمـة تـقيـيم عـدم مـشاركـتـهم في تـصـميم أو
إنجاز اJنظومة التي ارتكزت عليها عملية التقييم.

5 -  -  تحــــــديـــــــد شــــــروط الاســــــتــــــغـلال فـي وضــــــعــــــيــــــاتتحــــــديـــــــد شــــــروط الاســــــتــــــغـلال فـي وضــــــعــــــيــــــات
متدهورةمتدهورة

بالنسبة لكل وضعية متدهورة محددة :
1.5 -  اJدة القصوى للتشغيل اJقبول.

2.5 -  كيفيات الكشف عن الحدث.

3.5 -  شـروط الاستـغلال الخاصة مـقارنـة مع الأحكام

اJذكورة في النقطة 3.
4.5 - شروط الرجوع إلى الوضعية العادية.

6 -  -  سياسة الصيانةسياسة الصيانة
1.6 -  بـرنـامج الـصــيـانـة الـوقـائـيـة اJـطـابق للأحـكـام

المحددة في النقطة 4.3.4 من ملف السلامة:
1.1.6 -  قــــائـــمـــة الـــتــــجـــهـــيــــزات الخـــاصـــة بــــالـــسلامـــة

وعناصر السلامة التي كانت موضوع صيانة وقائية.
2.1.6 -  تحــديـــد الــوثــائق الـــوصــفــيــة اJــفـــصــلــة الــتي

تــوضح طـــبــيــعـــة عــمــلـــيــات الــصـــيــانــة وفـــتــرتــهـــا الــدوريــة
والـهــيـئـة اJــسـؤولــة عـنــهـا وكــذا كـيــفـيــات تحـيـX الــوثـائق

اJذكورة.
2.6 -  مــبــاد� الــصــيــانــة المخــصــصــة لاتــقـاء اســتــغلال

منظومة النقل في وضعيات متدهورة.
3.6 -  مباد� الصيانة العلاجية.

XستخدمJتكوين اXستخدمJ7 -  -  تكوين ا
1.7 -  تحديد مهمات السلامة ووصفها.

XعنيJ2.7 - تحديد التكـوينات الأولية للأشـخاص ا

للقيام �همات السلامة.
3.7 -  تحـديــد كــيــفــيــات الــتـأهــيل الأولـي للأشــخـاص

من أجل القيام �همات السلامة.
4.7 -  تحــــديــــد الــــتــــدريــــبــــات الـــــدوريــــة والــــتــــكــــوين

اJتواصل.
5.7 -  تحـديــد كـيـفـيــات مـتـابــعـة الـكـفــاءات والـكـشف

عن الـــــوضـــــعــــيـــــات الــــتـي تــــلـــــقى فـــــيـــــهــــا الـــــتــــدريـــــبــــات أو
التكوينات التكميلية.

8 - -  النوعية النوعية 
1.8 -  تحــديــد اJــقـــايــيس فـي مــجــال الــنـــوعــيــة وكــذا

الوثائق التي تبX كيفيات احترامها.
2.8 - تحــديــد الــوثــائق الــتــقــنــيــة الخــاصــة �ــنــظــومــة

النقل اJتأتية من ملف السلامة.
3.8 -  وصف التسيير الوثائقي.
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7.3 -  في حـالة تـعـديل جوهـري يـطرأ عـلى مـنظـومة

الـنـقل اJـسـتـغـلـةr تـقــيـيم الإجـراءات اJـتـخـذة وتـبـريـراتـهـا
لـيتـسنى مـواصلـة الاسـتغلال طـبقـا لأهداف الـسلامة خلال

مدة الأشغال.
8.3 -  تـــقــيـــيم الإجـــراءات اJـــوجــهـــة لــضـــمـــان سلامــة

الأشخاص ذوي الحركية المحدودة.

4  - نـتـائج الـهـيـئــة اJـؤهـلـة اJـعـتـمـدة عـنـدمـا يـنـصب- نـتـائج الـهـيـئــة اJـؤهـلـة اJـعـتـمـدة عـنـدمـا يـنـصب
تدخلها على منظومة النقل اJنجزة أو في قيد الإنجاز.تدخلها على منظومة النقل اJنجزة أو في قيد الإنجاز.

1.4 -   التذكير بالأخطار المحددة.

2.4 - شــهـادة اJــطــابـقــة الــطـبــيـعــيــة Jـنــظـومــة الــنـقل

اJـنــجــزة أو الابـتــكـار أو اJــنــظـومــة الــفـرعــيـة مــقــارنـة مع
ملف الـسلامة الـتـمهـيدي اJـتممr عـند الاقـتضـاءr بالأحـكام

اJبينة في قرار اJوافقة على اJلف اJذكور.
3.4 -  تــقـيــيم نـظــام سلامــة الاسـتــغلال بــالـنــظـر إلى

أهداف السلامة والإبقاء عليها في الزمن.
4.4 -  تـقـيـيم مـنـظـومـة الـنـقل اJـنـجـزة بـالـنـظـر إلى

أهــداف الــسلامـة الــتي تــنـصـب عـلى مــجــمل اJــنـظــومـة أو
الابتكار أو اJنظومة الفرعية أو البينية:

1.4.4 - أهـــــداف الـــــسـلامـــــة اJـــــرتـــــبــــــطـــــة بـــــالأخـــــطـــــار

الطبيعية والتكنولوجية.
2.4.4 -  غيرها من أهداف السلامة .

5.4 -  تقييم الاختبارات والتجارب : 

1.5.4 - الاحـتـيـاطــات اJـتـخـذة في حــالـة مـا إذا كـانت

الاخــتـبــارات والـتــجـارب تــنـطــوي عــلى أخـطــار بـالــنـســبـة
للغير أو السكان المجاورين أو مستعملي منظومة النقل.
2.5.4 -  إجــــراء بـــرنــــامج الاخــــتـــبــــارات والـــتــــجـــارب

ونتائجه.
6.4 -  تصنف النتائج حسب الخانات أدناه :

r1.6.4 -  سلامة مرضية أو عيوب دنيا للسلامة

r2.6.4 -  عيوب مهمة للسلامة

3.6.4 -  عيوب قصوى للسلامة.

5 - - نتائج الهيئـات اJؤهلة واJعتمدة عندما ينصبنتائج الهيئـات اJؤهلة واJعتمدة عندما ينصب
rستعملةJتدخلها على منظومة النقل اrستعملةJتدخلها على منظومة النقل ا

1.5 -  تــقـيـيم تــبـيـان سلامــة اJـنـظـومــة اJـعـرضـة في

ملف السلامة "الذي تمت تسويته"
2.5 - تقيـيم منظـومة النـقل اJسـتعمـلة بالـنظر إلى

أهــداف الــسلامـة الــتي تــنـصـب عـلى مــجــمل اJــنـظــومـة أو
rنظومة الفرعية أو البينيةJالابتكار أو ا

3.5 -  تـقــيـيـم الـسلامــة إزاء الأخـطــار الــطـبــيـعــيـة أو

rالتكنولوجية

2- -  مجال تقييم الهيئة اJؤهلة اJعتمدةمجال تقييم الهيئة اJؤهلة اJعتمدة

1.2 -  تحــــديـــد اJــــرحــــلــــة (تـــصــــور اJــــشــــروع وإنجـــاز

اJشروع وإعادة تقييم منظومة النقل اJستعملة).

2.2 - تحــديــد الجــزء اJــعــني لــلــمــشــروع أو Jــنــظــومــة

الـنـقل اJنـجزة ( اJـشـروع أو منـظـومة الـنقل في مـجـملـها
والابتكار واJنظومة الفرعية  والبينية).

3.2 - وصف طـبـيعـة تـدخل الـهيـئـة اJؤهـلـة اJعـتـمدة

ومجاله وكيفياته التقنية :

1.3.2 - الطريقة.

2.3.2 - قـائـمـة الـوثــائق الـتي قـامت الـهـيـئـة اJـؤهـلـة

اJعتمدة بدراستها في إطار تدخلها.

3.3.2 - قـــائـــمـــة الـــفــحـــوص الـــتي أجـــريـت في مـــكــان

الحادث وتاريخها.

4.3.2 - قــائــمـة الاخــتـبــارات والــتـجــارب الــتي تـمت

دراستها.

3 - -  نـتـائج الـهـيـئـة اJـؤهـلــة اJـعـتـمـدة عـنـدمـا يـتـعـلقنـتـائج الـهـيـئـة اJـؤهـلــة اJـعـتـمـدة عـنـدمـا يـتـعـلق
تدخلها �رحلة التصورتدخلها �رحلة التصور

1.3 - تقييم الأخطار الطبيعية والتكنولوجية وكذا

غيرها من الأخطار مثلما حددها صاحب مشروع النقل.

2.3 - تــقــيــيم صــحــة وشــمــولــيــة اJـرجـع اJــقـتــرح من

صاحب مـشروع الـنـقل واJذكـور في الـنقـطة 7 من اJـلحق
أ 2 من هذا اJرسوم.

3.3 -  تقـييم تـصمـيم اJشـروع بالـنسبـة إلى أهداف

الـــسـلامـــة الــــتي تــــنـــصـب عـــلـى مـــجــــمل اJــــشــــروع أو عـــلى
الابتكار أو اJنظومة الفرعية أو البينية :

1.3.3 -  أهـــــداف الـــــسـلامـــــة اJـــــرتـــــبـــــطـــــة بـــــالأخـــــطــــار

الطبيعية والتكنولوجية. 

2.3.3 -  غيرها من أهداف السلامة. 

4.3 -  شــهــادة مـــدى مــطــابــقــة تــصـــمــيم اJــشــروع في

مــجــمـلـه أو الابـتــكــار أو اJـنــظــومـة الــفــرعـيــة أو الــبـيــنــيـة
بـالـنـسـبـة إلـى اJـرجع اJـقـتـرح من صـاحب مـشـروع الـنـقل

واJذكور في النقطة 7 من اJلحق أ 2.

5.3 -  تـقـيـيم شـروط الاسـتـغـلال اJـرتـقـبـة بـالـنـسـبـة

Jنظومة النقل اJستقبلية بالنظر إلى أهداف السلامة.

6.3 -  تقييم برنامج الاختبارات أو التجارب.
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4. تــنــظــيم اJــسـتــغل مـن أجل تــسـيــيــر حــدث يــتـعــلق. تــنــظــيم اJــسـتــغل مـن أجل تــسـيــيــر حــدث يــتـعــلق
بالسلامة بالسلامة 

بـــالــــنـــســـبــــة لـــكل حــــدث مـــحـــدد يــــضع في الحــــســـبـــان
السلامة :

1.4 -  تحديـد الهـياكل والأشـخاص اJـكلـفX بـانطلاق

مــــخــــطط الــــتــــدخل والــــسـلامــــة (الــــعــــنــــوان ووصف اJــــهــــام
.( Xومعلومات عن الأشخاص الطبيعي

XـــــكــــــلـــــفـــــJ2.4 -  تحـــــديـــــد الــــــهـــــيــــــاكل والأشــــــخـــــاص ا

بــالــتــنــســيق (خــلــيــة الــتــنــســيـق) عــمل اJــســتــغل في حــالــة
تـنـشيـط هـذا المخـطط (الـعـنـوان ووصف اJـهـام ومـعـلـومات

.(Xعن  الأشخاص الطبيعي
3.4 - تحــديــد ©ـثل اJــسـتــغل (©ــثل مـخــطط الــتـدخل

والإســـعــــاف ) لـــدى مــــديـــر عـــمــــلـــيــــات الإســـعـــاف فـي حـــالـــة
تنشيط المخطط الاستعجالي.

4.4 - تحـديد اJـسؤولـX المحلـيX الـتابـعX للـمسـتغل

(رؤساء العوارض).
5.4 - غـيـرهــا من اJـنـظــمـات الـهــيـكـلــيـة والـوظــيـفـيـة

اJعنية.
6.4 - كيفيات إعلام اJستعملX والتكفل بهم.

7.4 - كيفيات إعلام عائلات الضحايا والتكفل بها.

8.4 - تنظيم العلاقات مع وسائل الإعلام.

5 - إحصاء وسائل اJستغل واستعمالها- إحصاء وسائل اJستغل واستعمالها
بــالــنـــســبــة لـــكل نــوع من أنـــواع الأحــداث المحــددة في
النـقـطة 3 من الجزء الأول من هـذا اJلـحق وتـبعـا لـلمـحيط

ومدة الحدث المحتملة:
1.5 -  تحــديـــد وســائـل اJــســـتــغل الـــبــشـــريــة واJـــاديــة

والتقنية اJسخرة على إثر وقوع الحدث.
2.5 -  تحــديـــد وســائـل اJــســـتــغل الـــبــشـــريــة واJـــاديــة

والـــتـــقـــنــيـــة اJـــوضـــوعـــة تحت تـــصـــرف مـــصـــالح الإســـعــاف
العمومية.

3.5 - تحـــــــديـــــــد اJـــــــواقـع والمحلات اJـــــــوضـــــــوعـــــــة تحت

تصرف مصالح الإسعاف العمومية.
4.5 - وصف كيفيات تخصيص هذه الوسائل.

rفي حالة الـنقاط الخاصة r5.5 -  عند الاقتـضاء مثلا

وصـف خـطــوط الــســيــر ومــســالك الــنــفــاذ ووســائل تحــديـد
اJوقع.

6.5 -  وســـائل الــــتـــعــــرف عـــلى اJــــتـــدخـــلــــX (شـــرائط

للذراع وبدلات القداس..)

4.5 -  تــقـيــيم نـظــام سلامــة الاسـتــغلال بــالـنــظـر إلى

rأهداف السلامة والإبقاء عليها في الزمن
5.5 -  تحـليل اJـراجع التي تـقـدمهـا الأنظـمة اJـماثـلة

 rستعملةJللمنظومة ا
6 - -  التوقيعالتوقيع

الـــتـــاريخ والـــتـــوقــيـع بــالـــنـــســـبــة لـــلـــهـــيــئـــةr اJـــســـيــر
اJسؤول عن عمليات التقييم.

ــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحق اJلحق أ أ 7
مخطط التدخل والسلامةمخطط التدخل والسلامة

يــهـدف مــخـطط الــتــدخل والـسلامــة إلى تحــديـد مــهـام
ومـسـؤوليـات اJـسـتخـدمـX الـتـابعـX لـلـمسـتـغل في حـالة
وقــــوع الأحــــداث من الــــنـــوع 2 و3 وبــــهــــذه الـــصــــفـــةr يــــنص

المخطط على ما يأتي:
rالوسائل التي من شأنها أن تسخر بصفة دائمة -

rكيفيات إنذار الإسعافات الخارجية -
- الــــتــــدابــــيـــــر اJــــتــــخـــــذة لــــضــــمــــان الاتـــــصــــال بــــهــــذه

rالإسعافات
- الإجـــراءات اJـــتـــخــذة لـــضـــمــان تـــنـــســـيق مـــخــتـــلف

وسائل التدخل.
الجزء الأول : محتوى مخطط التدخل والسلامةالجزء الأول : محتوى مخطط التدخل والسلامة

0 تاريخ المخطط وتحيينه

1.0 تــــــاريخ إعــــــداد المخــــــطـط الأولي (الــــــتــــــاريـخ الـــــذي

يـــرسل فـــيه اJـــســـتـــغل المخـــطـط مـــرورا بــصـــاحـب مـــشــروع
النقل)

2.0 تاريخ عمليـات التحيX والـضبط اJتتالي وكذا

هدفها.
 1. قائمة اJرسل إليهم المخططقائمة اJرسل إليهم المخطط

قـائـمـة اJـرسل إلـيـهـم الخـارجـيـX ( اJـصـالح الـتـابـعـة
للدولة والإسعافات وغيرها).

2.1. قائمة اJرسل إليهم الداخليX للمستغل

2. وصف منظومة النقل أو الشبكة وصف منظومة النقل أو الشبكة
1.2 وصف مـــــنــــظـــــومـــــة الــــنـــــقل أو الـــــشــــبـــــكــــةr عـــــنــــد

الاقــتــضـاء بــالإحــالـة إلـى الـنــســخـة المحــيــنــة لـنــظــام سلامـة
الاستغلال.

3. أحـــــــداث تــــــثــــــبت تـــــــنـــــشــــــيط مــــــخـــــطـط الـــــتــــــدخلأحـــــــداث تــــــثــــــبت تـــــــنـــــشــــــيط مــــــخـــــطـط الـــــتــــــدخل
والسلامةوالسلامة

  1.3. قـــائــمــة الأحــداث من نــوع 3 و2 المحــددة وتــكــون

قــائـمــة الأحـداث الــنـمــوذجـيــة واردة في الجـزء الــثـاني من
هذا اJلحق.



23 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 58 25 ذو القعدة عام ذو القعدة عام  1432 هـ هـ
23 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2011 م م

عـــدم وجــــود ضـــحــــايـــا ولـــكـن هـــنــــاك مـــدة مــــحـــتــــمـــلـــة
(Xأكثر من ساعت rمثلا ) للعارض هامة

x

الضحايا ( حسب العدد)
x

x

حريق في قطار أو في نفق
حريق يـتـعـذر إطفـاؤه بـوسائل اJـسـتغل وحـدهـا لكن

لا ينطوي على عوامل مفاقمة
x

حــريـق يــتـــعــذر إطـــفـــاؤه بــوســـائل اJـــســتـــغل وحـــدهــا
ولكن �ثل عوامل مفاقمة

x

rحــــادث بـــالــــســــكـــة الحــــديـــديــــة ( الخـــروج عـن الـــســــكـــة
اصطدامr انحراف عن اJسلك الرئيسي...)

دون عـــواقب خــطــيـــرة عــلى الإنــســان ولـــكن يــنــطــوي
على عواقب مادية هامة

x

الضحايا ( حسب العدد)
x

x

اعتداء r انفجار
x

عمل تخريبي
دون عـــواقب خــطــيـــرة عــلى الإنــســان ولـــكن يــنــطــوي

على عواقب مادية هامة
x

الضحايا (حسب العدد)
x

x

حـــدث هــام مـن شــأنه أن يـــؤدي إلى اضــطـــرابــات في
rحـــركــــة ســـيـــر الــــقـــطـــارات أو نــــوع من الـــدوي (تــــظـــاهـــرة

توقف عن العمل...).
عدم وجـود ضحايـا لكن هنـاك مدة محـتملـة للعارض

Xأكثر من ساعت rهامة مثلا
x

الضحايا (حسب العدد)
x

x

6 - -  إعـلام الـــــــــوالـي وإنـــــــــذار مـــــــــصـــــــــالـح الإســـــــــعـــــــــافإعـلام الـــــــــوالـي وإنـــــــــذار مـــــــــصـــــــــالـح الإســـــــــعـــــــــاف
العموميةالعمومية

1.6 -  كــــيـــفــــيــــات إرســــال إنـــذار مــــصــــالح الإســــعـــاف

العمومية وإعلام الوالي والسلطات واJصالح اJعنية
2.6 - طــبـــيـــعـــة اJــعـــلـــومـــات الــواجـب تــبـــلـــيـــغــهـــا إلى

الــوالـي ومــصــالح الإســـعــاف الــعـــمــومــيـــة والــتي تـــتــضــمن
بدرجة دنيا ما يأتي:
rأصل الرسالة -

rتاريخ الرسالة وتوقيتها -
rرسل إليهمJا -

rصاب بحادثJالتعرف على العتاد ا -
rاصـــطـــدام rطـــبـــيـــعـــة الحـــدث (الخـــروج عـن الـــســـكـــة -

r(...حريق
rتخذةJظروف الحدث والتدابير العاجلة ا -

rمكان الحادث -
rالتقييم الأولي للضحايا والخسائر -

rالعواقب المحتملة -
- الأسباب اJعروفة أو اJفترضة.

الجزء الثاني : أمثلة عن الأحداث من النوع الجزء الثاني : أمثلة عن الأحداث من النوع 3 و و2

تعيX الأحداث :

النوع النوع 3
النوع النوع 2

حــدث �س الــسلامــة الــفــرديــة: ســقــوط شــخص عــلى
اJـسـلك ووفـاة طـبـيـعـيـة لـشـخص مـا  وانـتـحـار مـسـافر أو
الــغـيــر تجـره مــركـبــة وصـعـق بـالــكـهــربـاء واصــطـدام عــربـة

�ركبة تسير في الطريق...
عدة وفيات أو جرحى (حسب العدد)

x

x

حــــدث يــــتــــرتب عــــلــــيه اضــــطــــراب هــــام فـي حــــركـــات
السير :

اختلال تـقـنيr اقـتحـام ذي شـأن للـمـنظـومـة من قبل
rزلــــــزال rانــــــزلاق الــــــتــــــربــــــة rعــــــامـل خــــــارجي (فــــــيـــــــضــــــان
عاصـفـة...)r تدهـور أقصى أو مـفـاجئ للـمنـظـومة ( تـصدع
مـبــنى فــني..) ظـاهــرة يـتــرتب عــنـهــا حـركــة حـشــد أو ذعـر

r...جماعي
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الجــزء الخــامس- حــصــيــلــة تــطــبــيق مــخــطط الــتــدخلالجــزء الخــامس- حــصــيــلــة تــطــبــيق مــخــطط الــتــدخل
والسلامة والتمارين الدورية.والسلامة والتمارين الدورية.

اJلحق باJلحق ب
وصف خبرة الخبير أو الهيئةوصف خبرة الخبير أو الهيئة
اJؤهلة اJعتمدة وطبيعتهااJؤهلة اJعتمدة وطبيعتها

1 - -  وصف خبرة الخبير أو الهيئة اJؤهلة وصف خبرة الخبير أو الهيئة اJؤهلة اJعتمدة اJعتمدة :

اJــاداJــادّة الأولى : ة الأولى : لا تحـــول الخـــبـــرة اJـــبـــيـــنـــة أدنــاه دون
تــدخل عــدة خــبـــراء أو هــيــئــات مــؤهــلــة مـــعــتــمــدة من أجل
تقييم سلامة اJـنظومة القائمة أو الجديدة. ولهذاr يوصى
بـإســنـاد خــبـرة تــقـيــيم الـسـلامـةr عــلى مـســتـوى اJــنـظــومـة
الـــشـــامـــلـــةr لخـــبـــيــــر أو هـــيـــئـــة مـــؤهـــلـــة مـــعـــتـــمـــدة وحـــيـــدة

"اJنظومة".

اJــــاداJــــادةّ ة 2 : : لا تحــــكم الــــعــــنــــاصــــر أدنــــاه مــــســــبــــقــــا عــــلى
كـيـفـيـات الـتـكـفل بـتـدخل الـهـيـئـة اJـؤهـلـة اJـعـتـمـدة والذي
�ـكن أن يتـولاه جـيدا صـاحب صـناعـة طـاJا يـوافق صاحب

اJشروع أو صاحب الأشغال أو اJستغل على ذلك.

اJـاداJـادةّ ة 3 : : لا �ـكـن الـهــيــئـة اJــؤهــلـة اJــعــتـمــدة أن تــعـد
تـقــريـرا أو تـبــدي رأيـا أو تـســلم شـهــادة تـتـعــلق �ـنــظـومـة
الـنـقل يـشــارك أو شـارك فـيـهـا. ويـجب أن يـكـون مـسـتـقلا
ولا يــــوضـع بــــالخـــــصــــوص تحـت رقــــابـــــة صــــاحـب اJــــشــــروع
وصــاحـب الأشــغـــال والــصـــانع وعـــنـــد الاقــتـــضــاءr مـــســـتــغل

منظومة النقل (اJادة 5 من هذا اJرسوم).

اJــــاداJــــادّة ة 4 : : تــــتــــنــــافى الخــــبــــرةr فــــضلا عن ذلـكr مع كل
تـدخل لــلـهـيــئـة اJـؤهــلـة واJـعــتـمـدة في تــصـمـيم اJــنـظـومـة
الـتي تـمت دراستـهـا خلال الخمس (5) سنـوات اJاضـية أو

إنجازها أو استغلالها.

5 : : لا يـجب أن تنـوب الخـبرة عن الـتـصديق أو اJاداJادّة ة 
الفحص في مجـال سلامة تصميم اJنظومة وإنجازها (أو
بـاعتبـار تعـديل اJنظـومة الـقائـمة) اللـذين يجب أن يـتما
تحت اJسؤولـية اJطـلقة والـكاملة لـلمتـدخلX في تـصميم
اJـنــظـومــة وإنجــازهـا واســتـغلالــهــا (صـاحب اJــشـروع عــنـد
الاستلامr اJـصـممـون والـصانـعـونr اJسـتغـلـون) فضلا عن

أداء الهيئة اJؤهلة واJعتمدة.

اJـاداJـادّة ة 6 : : يـجـب أن تـفـصل الخـبـرة عن جـمـيع أنـشـطـة
مـسـاعـدة أو مـشـورة صـاحب اJـشـروع وتـتنـافى فـضلا عن
ذلك مع كل أعمال الـتصميم أو الإنجـاز أو الاستغلال على

اJنظومة اJدروسة.

اJلحق أ اJلحق أ 8

التقرير السنوي عن سلامة الاستغلالالتقرير السنوي عن سلامة الاستغلال

الجزء الأول - اJعلومات العامةالجزء الأول - اJعلومات العامة

- تحديد اJستغل وعند الاقتضاءr ©ثله

- اJعلومات التجارية عن كل خط

- عدد الكيلومترات اJقطوعة في السنة

- عدد السفريات سنويا

- عدد السفريات/يوم الأسبوع اJدرسي

- التردد الأدنى والأقصى

- العدد الأقصى للمعدات اJستعملة

الجـــــــزء الــــــــثــــــــاني - الــــــــوقـــــــائـع الــــــــبـــــــارزة الخــــــــاصـــــــةالجـــــــزء الــــــــثــــــــاني - الــــــــوقـــــــائـع الــــــــبـــــــارزة الخــــــــاصـــــــة
بالاستعمالبالاستعمال

- أهم التعديلات (الهيكلية والعملية والتنظيمية )

- تحيX الوثـائق ( نظام سلامة الاسـتغلال ومخطط
التدخل والإسعاف)

الجزء الثالث - حصيلة السلامةالجزء الثالث - حصيلة السلامة

يــجب أن يــتــنــاول هــذا الجــزء إجــمــالــيــا مــدى تــطــور
سلامــة اJــنــظــومــة من خلال مــؤشــرات وتــقــديــر اJــســتــغل

مقارنة مع السنوات السابقة.

يـجـب أن تـمــتــد حـصــيـلــة الــسلامــة عـلى الأكــثــر عـلى
فترة خمس (5) سنوات متتالية.

الجزء الرابع - تحليل علم الحوادثالجزء الرابع - تحليل علم الحوادث

يجب أن يفضي هذا الجزء إلى ما يأتي:

rقائمة شاملة للأحداث -

rالتحليل حسب نوع الحدث -

- الإجـــراءات اJـــقـــتـــرحــة والأعـــمـــال الـــتـــصــحـــيـــحـــيــة
اJلتزم بها أو قيد الدراسة.

- نـتـائج مــتـابـعـة الأعــمـال الـتـصــحـيـحـيــة لـلـسـنـوات
السابقة 
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اJــقــدمــة فـي مــلف الــسلامــة " الــذي تــمت تــســويــته" وكــذا
شــروط اســتــغلال وصــيــانــة اJــنــظــومــة الــواردة في نــظــام

سلامة الاستغلال ووثائقه التطبيقية.

اJـاداJـادةّ ة 13 : : تـعــمـد الــهـيـئــة اJـؤهـلــة واJـعــتـمـدة إلى أن
تـدرج في تحــلـيـلــهـا لـلــمـراجع اJــتـوفـرة فـي أنـظـمــة الـنـقل
الـعـمومي اJـوجه اJـمـاثلـة Jـنظـومـة نقل الأشـخـاص اJوجه

اJدروسة.

14 : : خلافــا لحــالــة مــنــظــومــة جــديــدة أو تــعــديل اJـاداJـادةّ ة 
جوهري لـلمنظـومة القائـمةr لا ينتـظر من الهيـئة اJؤهلة
واJــعــتـمــدة تــقــيــيم مــدى مــطــابــقـة اJــنــظــومــة اJــعــنـيــة مع
الـتنـظيـمات والــقايــيس اJعــمول بــها وقـت إيــداع مـلف
" مـــلف الـــسلامـــة الــــذي تـــمت تـــســـويـــته " ولا يـــهـــدف هـــذا
الأخـيـر إلى جـعل الأنـظـمـة اJـسـتـعـمـلـة مـطـابـقـة عـنـد نـشـر

هذا اJرسوم مع اJراجع الأكثر حداثة.

اJــاداJــادةّ ة 15 : : �ـــكن الـــهــيــئـــة اJــؤهـــلــة واJـــعــتــمـــدة طــلب
الاطلاع عــــلى كـل وثـــيــــقـــة أخــــرى أو الـــقــــيـــام بــــكل تحــــقـــيق
تـكمـيلي ( تـدقيـقr زيارة مـيدانـية...) تـراها ضـرورية من

أجل تأدية مهمتها على أحسن ما يرام.

اJــاداJــادّة ة 16 : : لا �ـــكن أن تحل هـــذه اJـــهــمـــةr زيـــادة عــلى
ذلكr مـحل مهـمة مـتابـعة أو الإبـقاء عـلى سلامة اJـنظـومة
الـــتي تــدخل ضـــمن مــســؤولــيـــة ( مــســؤولــيـــات ) اJــســتــغل

.(XعنيJا) عنيJا (XستغلJا)
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحق جاJلحق ج

ميدان خبرة الهيئةميدان خبرة الهيئة
اJؤهلة اJعتمدةاJؤهلة اJعتمدة

يــــــقــــــتــــــصــــــر مــــــيــــــدان تـــــــدخل الخــــــبــــــرة عــــــلـى سلامــــــة
اJــســتــعــمــلــX (الأشـــخــاص اJــنــقــولــX) والــغــيــر (لا ســيــمــا

السكان المجاورين) بالنسبة لسير اJنظومة.

يـسـتـثنى إذن تـقـيـيم مـوثـوقيـة اJـنـظـومة وإمـكـانـية
صــــيــــانـــــتـــــهــــــا أو تـــــوافـــــرهــــا من مــــجــــال تــــدخل الخــــبــــرة.
ويــــنــــطــــبـق نــــفس الــــشـيء عن الإشـــــكــــالــــيــــات اJــــرتــــبــــطــــة
بــالــسلامــة الــعـمــومــيــة ( الــطــرود اJــشـكــوك فــيــهــاr أعــمـال
الـــتــخــريب ...) أو قـــابــلــيــة الـــوصــول بــحــصـــر اJــعــنى إلى

منظومة النقل.

2 -  طبيعة خبرة الهيئة اJؤهلة اJعتمدة.
2 - 1 طبـيعة اJـهمة فـي إطار تقـييم سلامة الأنـظمة

الجديدة. 

اJــاداJــادةّ ة 7 : : لا تـــقـــتــصـــرالخـــبــرة عـــلى تـــقـــيـــيم "بـــســيط"
لـعمـلية تـطويـر اJنـظومـة لكن يـجب أن تفـضي أيضا إلى

تقييم اJنظومة في مفهوم تقييم اJنتوج.

اJـاداJـادّة ة 8 : : تسـنـد الخـبـرة لـهـيئـة مـؤهـلـة ومـعـتـمدة من
أجل تقييم ما يأتي :

- مطابقة اJـشروع للتنظيمات واJقاييس واJراجع
التقنية والقواعد الفنية اJعمول بها : رأي شرعي.

- بـــلــــوغ مـــســــتـــوى الــــسلامـــة اJــــطـــلــــوب بـــالــــنـــســــبـــة
لــلـــمــنــظـــومــة فـي مــجــمـــلــهـــا وكــذا قـــدرة الإبــقــاء عـــلى هــذا

اJستوى في الزمن: رأي الخبير.

وتـشــتـمل إذن عــلى كـافــة مـراحل تــطـويــر اJـنــظـومـة
rـفصلJالتـصـميم ا rومـختـلف مكـونـاتهـا: الـتصـميم الـعـام
الــــصــــنــــاعـــةr الــــتــــركــــيب/ الــــوضع/الــــتــــجـــارب اJــــســــبــــقـــة

للاستعمال (الاستغلال التجاري).

2 - 2  طبيعة اJـهمة في إطار تقـييم سلامة الأنظمة
اJستعملة

اJـاداJـادّة ة 9 : : يـقـوم اJــسـتـغلr بـالــنـسـبـة Jـنــظـومـة الـنـقل
اJـستـعـمـلـة عـند تـاريخ دخـول هـذا اJـرسـوم حـيز الـتـنـفـيذ
الــتي لم تـكن مــوضـوع رخـصـة وفــقـا لـلـشــروط اJـنـصـوص
عـــلــيــهـــا في الــقــانـــون اJــذكــورr بــتـــســويــة وضــعـــيــته حــيث
rمـــلـف الـــسلامـــة rـــــكــــلـف بـــالــــنـــقلJيـــرسل إلـى الـــوزيـــر ا
مــرفــقــا بـآراء الــهــيــئــة اJــؤهــلـة واJــعــتــمــدة ونــظـام سـلامـة

الاستغلال ومخطط تدخل الإسعافات من هذا اJرسوم.

اJاداJادّة ة 10 : : تسنـد الخبـرة لهـيئة مـؤهلـة ومعـتمدة من
أجل تـقـيـيم مــسـتـوى سلامـة اJــنـظـومـة في مـجــمـلـهـا وكـذا
قدرة الإبقاء على هذا اJستوى في الزمن (رأي الخبير).

11 : : لا تــقــتــصــر الخـبــرة عــلى تــقــيــيم "بــســيط" اJـاداJـادةّ ة 
للـعملـية اJوضوعـة من أجل استغـلال اJنظومـة لكن يجب
أن تــفــضـي إلى رأي مــوضـــوعي يــتـــعــلـق �ــســتـــوى سلامــة

اJنظومة الشامل.

اJـاداJـادّة ة 12 : : تعـمـد الـهـيئـة اJـؤهـلـة واJـعتـمـدة لا سـيـما
من أجل إنجـاح الخـبرةr إلى تـقيـيم بـيان سلامـة اJـنظـومة
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يجب أن تغطي الخبرةr حسب طبيعة اJشروعr كل اJيادين الآتية أو جزء منها وتكون ميادين التدخل هذه كالآتي :

ج ج 1 - التناسق الشاملr مقاربة منظومة : - التناسق الشاملr مقاربة منظومة :

يـــغــطي هـــذا الــقـــطــاع الجـــوانب الــتـــنــظـــيــمـــيــة واJـــنــهـــجــيــة
والـتـقــنـيـة الـتي تـســهم في تـقـيـيم  سـلامـة اJـنـظـومـة في

مجملها.
�  عـلـى الـصــعـيــد الـتــنــظـيــميr يــتـعــلق الأمـر بــالــسـهــر عـلى
تـنسيق مهام  الـهيئة اJـؤهلة واJعتـمدة مع ضمان وجود
تـقــيـيم مــسـتــقل لجـمــيع الـقــطـاعـات اJــذكـورة في الــفـصل

الثالث أعلاه.
�  عــلى الـصــعــيـد اJــنــهـجـيr يـتــعــلق الأمـر بــتــقـيــيم الــطـرق
والـوسـائل اJــوضـوعـة من طــرف مـخـتـلف اJــتـدخـلـX من
أجل تــبــريــر سلامــة اJــنــظــومــة عــلى الــصــعــيــد الإجـمــالي
   ( مـــقـــاربـــة بــــتـــحـــلـــيـل المخـــاطـــرr اقـــتـــراب بــــتـــشـــخـــيص

السلامة...).
�  على الصـعيد الـتقـنيr يتعـلق الأمر بـتقيـيم مدى ملاءمة
  و شمول التحـاليل بشأن المخاطر أو عـمليات تشخيص

  السلامة على مستوى "اJنظومة".

يغـطي هذا القـطاع الجـوانب التنـظيـمية واJـنهـجية والـتقـنية
الــتي تــســهم في تــطــويـر اJــنــظــومـة فـي مـجــمــلــهـا مـن حـيث

السلامة.
�  على الصعيد التـنظيميr يتعلق الأمر بـالسهر على تنسيق
مـهـام الـهـيـئـة اJــؤهـلـة واJـعـتـمـدة مع ضـمــان تـقـيـيم مـسـتـقل
لــلــمــنــظــومـــة في جــمــيع اJــراحـل (الــتــصــورr الإنجــاز) ولــكل
rالاســتـغلال rالإشــارة rالـطــاقــة rالــســكــة rمــكـونــاتــهــا (الــعـتــاد

الصيانة...).
�  عــلـى الــصـــعـــيــد اJـــنـــهــجيr يـــتـــعــلـق الأمــر بـــتـــقــيـــيم الـــطــرق
والــوســائـل اJــوضــوعــة من قــبـل أطــراف اJــشــروع من حــيث
الـبـنـاء وبـيـان الـسلامـة عـلى الـصعـيـد الإجـمـالي لـلـمـنـظـومة

(مخطط تهيئة السلامةr كتيب اJتطلبات اJرسلة...)
�  عــلى الـصـعــيـد الـتــقـنيr يـتــعـلق الأمـر بــتـقـيـيـم مـدى مـراعـاة
Xومـعـالجـة كـافـة مـتـطـلـبـات الـبـيـانـات من حـيث الـسـلامـة ب
rـنــظــومـة (مــعــيـرة الحــد من الــعــراقـيلJمــخــتـلف مــكــونــات ا
rتــمــاس الــســكــة/الــعــجــلــة rالـــتــوافق الإلــكــتــرومــغــنــاطــيــسي
تجـزئــة دائـــرة الــســـكــة تــمـــاس لاقط الــتــيــار/خط لــلــتــمـاس
الـهوائي...) لا سـيـمـا من خلال  تـقيـيم مـدى ملاءمـة وشـمول
تحـاليل الـسلامة اJـتواليـة على مـستـوى "اJنـظومـة" (تحليل

تمهيدي للأخطارr تحليل تمهيدي للمخاطر).

ج ج 2 - استغلال الترامواي و اJترو و اJصاعد اJيكانيكية (التلفريكr إلخ...) : - استغلال الترامواي و اJترو و اJصاعد اJيكانيكية (التلفريكr إلخ...) :

نفس الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  يغـطي هذا الـقطـاع كـافة مـباد� وقـواعد الاسـتغلال والـصيـانة
اJقترنة بأنظمة الترامواي.

rنظومةJيتعلق الأمر أولا بتـقييم مدى إمكانية "استغلال" ا �
أي شــروط ســيــر  اJــعــدات بــالــنــظــر إلى مــبــاد� الاســتــغلال
(...rالإقـــامـــة rXالـــســـيـــاقــــة بـــرؤيـــة الــــعـــ) الـــتي � تـــبــــنـــيـــهــــا
والأوضاع الـتي تمت مـواجهـتهـا (منـاطق اJنـاورة على وجه
rــركـزيJالخـصــوص) وكـذا أدوات الإشــراف (مـركــز الـقــيـادة ا

إلخ...). 

� يــتـعــلق الأمــر من جــهـة أخــرى بـتــقــيـيم مــدى إمــكـانــيـة قــبـول
متـطـلبـات الـسلامة المحـددة عـنـد تطـويـر اJنـظـومة واJـوجـهة

نحو الاستغلال والصيانة.

�  يتعـلق الأمر بعـد ذلكr بتقـييم مـدى مراعاة هـذه اJتطـلبات
مراعاة فعلية في وثائق الاستغلال والصيانة.

� يـــتــعـــلق الأمــر أخـــيــراr بـــتــقـــيــيم شـــروط اســتـــغلال وصـــيــانــة
اJـــنــظـــومـــة بـــالاســتـــنـــاد لا ســـيــمـــا إلى أحـــكـــام نـــظــام سـلامــة

الاستغلال ووثائقه التطبيقية.

الأنظمة اJوجودةالأنظمة اJوجودةالأنظمة الجديدةالأنظمة الجديدة
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ج ج 3 - الأخطار الخارجية و الأخطار الطبيعية و الأخطار التكنولوجية: - الأخطار الخارجية و الأخطار الطبيعية و الأخطار التكنولوجية:

نفس الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  يغطي هذا القطـاع كافة الإشكاليات اJرتبطة بالمحيط اJباشر
للمنظومة :

� يـــتـــعــلـق الأمــر بـــتـــقـــيــيـم مــدى مـــراعـــاة و مـــعــالجـــة الـــظـــواهــر
الخـــارجـــيــة عـن اJــنـــظـــومــة و بـــالأخص المخـــاطـــر الــطـــبـــيــعـــيــة
والـتــكـنــولـوجــيـة الــتي من شـأنــهـا أن تــنـطــوي عـلى مــخـاطـر
rسقـوط صخور rنـظومة ( فـيضـاناتJسـتعـملي اJ بـالنسـبة

قرب اJنشآتr منشأة مصنفة من أجل حماية البيئة...) 

� يـتـعــلق الأمـرr في اJــقـابل بـتـقــيـيم تحـديــد و تـغـطــيـة المخـاطـر
الـتي قد تـنطـوي علـيها اJـنظـومة بـالنـسبة لمحـيطـها اJـباشر

(تيارات التسرب...)

ج ج 4 - العتاد السيار : - العتاد السيار :

نفس الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  الــــقـــــطـــــاع الـــــفـــــرعــي هـ 1) : الــــبـــــدن- الـــــدرجــــان- الإرشـــاد:
يـــخـص هــــذا الــــقــــطــــاع الــــفــــرعـي الـــسـلامـــة اJـــيـــكــــانـــيـــكـــيـــة

للمعدات.

� يـتــعـلـق الأمـر بــتـقــيــيم مـدى مـلاءمـة فــرضـيــات الالــتـمــاسـات
الاستاتية والدينامية للمركبة.

� ويـــــتـــــــعـــــلـق الأمـــــرr أيــــــضــــــا بـــــتـــــــقــــــيـــــــيــم حـــــــســن اJـــــــقــــــاس
اJــيــــكــــانــــيـــكي للأجـــهــزة مـــثل الـــبــدن والإطــــار والـــنــاقـلات
الحــــديـــديـــة والــعـــجـلات بـــالـــنـــظــر إلـى هــــذه الالــــتــــمــــاســـات

وشـروط اسـتـعمال العتاد السيار.

القطاع الفرعي هـ 2) : الجر- الكبح :

يـخص هــذا الـقـطـاع الــفـرعي مـحــركـة الـعــتـاد الـســيـار وأجـهـزة
كــبــحه. يـتــعــلق الأمـر عــلى الخــصـوصr بــتــقـيــيم مــدى سلامـة
مــخـتــلف أ§ـاط الــكـبـح وأداءاتـهــا وكـذا تــفـاعــلـهــا مع وظـيــفـة

الجر (ضبط الجر/ الكبح).

الــقـــطـــاع الــفـــرعي هـ  3) : أشـــكـــال الــسلامـــة اJــــيـــكـــــانــــيـــكـــيــة
الــمـحـمـلـة : يخـص هذا الـقـطـاع الـفـرعي كـافـة الأجـهـزة التي
تدخـل في مـراقبـة سـيـر الـعـتـاد الـسـيـار من حـيث الـسلامة:
rالـيــقـظـة الـتــلـقـائـيـة rمـراقـبـة غــلق الأبـواب rحــلـقـة الـسـلامـة
مـقــابض الإنـذار والإجلاءr نـداء الاســتـعــجـال....يـتــعـلق الأمـر
بتقييم مـدى ملاءمة الإجراءات اJقررة وسـير مختلف هذه

الأجهزة من حيث السلامة.

مركبة منقولة عن طريق أسلاك.
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ج ج 5 - اJراقبة - الإدارة - إشارة السكة الحديدية : - اJراقبة - الإدارة - إشارة السكة الحديدية :

نفس  الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  الــقـــطــاع الـــفــرعي و1): إشــارة الـــســكــة الحـــديــديــة: يـــغــطي هــذا
الـقــطـاع الـفـرعي كـافـة الــتـجـهـيـزات الخـاصــة بـإشـارة الـسـكـة
الحـــديـــديـــة (الإشــــاراتr أجـــهـــزة الـــكــــشفr أجـــهـــزة تــــســـيـــيـــر
اJــنـــاورات...) ويــتــعــلـق الأمــر بـــتــــقــــيــــيـم ســيــر مـــنــظــومــة
إشـارة الــسـكــة الحــديـديــة (الــهـنــدسـة واJــنــطق اJـقــتــرن عـلى
وجه الخــــصـــــوص ) وكــــذا مــــســـــتــــوى سلامـــــة الــــتـــــجـــــهــــيــــزات

اJطابقة.

الــقـطــاع الــفـرعي و2) : اJـراقــبــة - الإدارة الـثــابــتـة والمحــمــلـة :
يغـطي هـذا الـقـطـاع الـفـرعي كافـة تجـهـيـزات مـراقـبة وإدارة
ســـيــر اJـــعــدات ( الـــقــيـــادة الــتـــلــقـــائــيـــة/ آلــيـــات الــســـيــاقــة).
ويــتــعـــلق الأمــر بــتــقــيــيـم ســيــر مــنــظــومــة الــرقــابــة والإدارة
(الـــهـــنــدســـة واJـــنـــطق اJـــقـــتـــرن عــلـى وجه الخـــصـــوص) وكــذا
مــســـتــوى سلامــة الـــتــجــهـــيــزات اJــطـــابــقــة (الجـــوانب اJــاديــة

والبرمجيات).

ج ج 6 - الهندسة اJدنية - الصلابة : - الهندسة اJدنية - الصلابة :

نفس  الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  يغطي هذا القطـاع كافة الإشكاليات اJـرتبطة بصلابة اJباني
الــــفـــــنــــيـــــة: الجــــســــورr الـــــقــــنـــــاطــــرr الأنـــــفــــاقr جـــــدران الــــدعم
الـضـروريــة لـسـيـر مـنـظـومـة الـنـقل. ويــتـعـلق الأمـر بـتـقـيـيم
مـدى ملاءمــة فـرضــيـات اJــقـيـاس والــتـأكــد من حـسـن مـقـاس

هذه اJباني. 

ج ج 7 - الهندسة اJدنية - السلامة من الحريق - الإخلاء و تطبيق الإسعافات : - الهندسة اJدنية - السلامة من الحريق - الإخلاء و تطبيق الإسعافات :

نفس  الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  يـغـطـي هـذا الـقــطـاع كـافــة الإجـراءات الــهـيـكــلـيـة اJــطـبــقـة عـلى

مـسـتوى نـفق ومـحطـات مـنظـومـة نقل الأشـخـاص العـمومي

اJــوجـه الحــضـــري لــيـــتــســـنى إخلاء اJـــســتـــعـــمــلـــX وتــطـــبــيق

الإســـعــــافـــات في ظــــروف سلامـــة مـــرضــــيـــة.و يـــتــــعـــلق الأمـــر

بتقييم الإجراءات الـبناءة للمبنى بالنظر إلى الإشكاليات

الخـــاصـــة �ـــســـلك الإخـلاء وهـــنـــدســـة اJـــبـــنى ومـــوقع مـــنـــافـــذ

النجدة ودخول مصالح الإغاثة.
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ج ج 8 - التجهيزات - السلامة من الحريقr الإخلاء و تطبيق الإسعافات : - التجهيزات - السلامة من الحريقr الإخلاء و تطبيق الإسعافات :

نفس  الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  يـغطـي هذا الـقطـاع كافـة التـجهـيـزات اJوضـوعة عـلى مسـتوى
المحــطـات ونــفق مــنـظــومـة نــقل الأشـخــاص الــعـمــومي اJـوجه
الحـضـري لـيتـسـنى إخلاء اJـسـتـعـمـلـX وتـطـبـيق الإسـعـافات
فـي ظــــروف سـلامــــة مـــــرضــــيـــــة. ويـــــتــــعـــــلق الأمـــــر بــــتـــــقــــيـــــيم
الإجـــراءات اJـــتــــخـــذة بـــشـــأن هـــذه الـــتــــجـــهـــيـــزاتr لا ســـيـــمـــا
تجــهــيــزات الــتــهـــويــة والإنــارة والإشــارة والإرشــاد ووســائل
rــصــالـح الإغــاثـةJ ـوجــهــةJالإخــمــاد والــتــغــذيــة الــكــهــربــائــيــة ا

ووسائل الاتصال العملية إلخ.

ج ج 9 - اJنصة - اJسالك و أجهزة السكة : - اJنصة - اJسالك و أجهزة السكة :

نفس  الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  يــغــطي هــذا الــقـطــاع الــســكــة الحــديــديـةr وأجــهــزة الــســكــة وكـذا
اJـنــصـة الــتي تــسـنــدهــا. ويـتــعـلـق الأمـر بــالـتــحــقق في مـدى
حــسن مــقـــاس اJــنــصــة.و يـــجب أيــضــا الـــتــحــقق فـي تجــهــيــز
الـــســكـــة الحــديـــديــة وهـــنــدســـتــهـــا (المخــطـط الــبـــيــانيr اJـــقــطع
الجــــانــــبي الــــطــــوليr عــــلى الــــيــــســــارr إلخ) تــــشــــغـــيـل أجــــهـــزة

السكة.... 

ج ج 10 - طاقة الجر الكهربائية : - طاقة الجر الكهربائية :

نفس  الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  القطاع الفرعي ك 1) السلامة الكهربائية:

يـغطي هذا القطـاع الفرعي كافـة التجهـيزات أو الأجهزة التي
تهدف إلى اتقاء مخـاطر التكهرب/صعق الجـمهور اJرتبطة
بـطاقة الجر الكـهربائية. ويتـعلق الأمر بتقـييم مدى احترام
الــتـــنــظــيـــمــات اJـــعــمــول بـــهــا في مـــجــال تــوزيع طـــاقــة الجــر
الـــكــهــربــائــيــة. ويــتــعــلق الأمــر أيــضــا بــتــقــيــيم مــدى احــتــرام
اJــقـايــيس والــقـواعــد الــفـنــيـة فـي مـجــال الـتــجــهـيــزات الـتي
تدخل في تسيير طاقة الجر الكهربائية من حيث السلامة.

القطاع الفرعي ك 2) الصلابة الكهربائية :

يــغـــطي هــذا الـــقــطـــاع الــفـــرعي كـــافــة الإشـــكــالـــيــات اJـــرتــبـــطــة
بصلابة الـتجـهيزات والـعنـاصر اJوجـهة لـدعم خط (خطوط)
الـتـمـاس الـهـوائي اJـسـتعـمـل (ة) من أجل تـوزيع طـاقـة الجر
الكهـربائية.و يـتعلق الأمـر بتحديـد صلابة التثـبيتات ( في
الـواجــهـة أو في اJـرتــفـعـات) والأعـمــدة وغـيـرهــا من عـنـاصـر
دعم خـط الــتـمــاس الــهــوائي ( الــوثــاقr دعــامــةr مــخــلب وخط

التماس الهوائي نفسه).
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ج ج 11 - الإشارة الضوئية لحركة سير الترامواي: - الإشارة الضوئية لحركة سير الترامواي:

نفس  الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  يـتـعـلق الأمـر بـتقـيـيم عـنـاصـر أدلة مـدى مـطـابـقة الـتـجـهـيزات
الخاصة بالإشارة الـضوئية للطرقات مع اJقاييس واJراجع
الـتـقـنـيـة اJـعــمـول بـهـا (شـهـادة اJـمـولr مـحـضـر الاسـتلام...)
ومــدى مــطــابــقــة ســيــر مـخــتــلف مــفــتــرقــات الــطــرق اJـزودة
بالأنوار بـسجلات السلامـة الخاضعـة لتقـدير الهـيئة اJـؤهلة
واJـــعـــتـــمـــدة. الإدمــاج الحـــضـــري (تـــأشـــيـــرة مـــراقــبـــة مـــراحل

وسجلات السلامة).

ج ج 12 - الإدماج الحضري للترامواي  : - الإدماج الحضري للترامواي  :

نفس  الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  يــغـطي هــذا الــقـطــاع كـافــة الـتــهــيـئــات والـتــجــهـيــزات اJـوجــهـة
لـــضـــمــان سـلامــة الـــنـــزاعـــات بــX الـــتـــرامـــواي وغــيـــرهم من
مـسـتــعـمـلي الـفـضـاء الـعـمـومـي (اJـركـبـات الـتي تـسـيـر عـبـر

الطرقr الراجلrX الدراجات...)

هـذا يعـني عـلى وجه الخـصـوص: تهـيـئة شـبـكـة الطـرقـات التي
تـــســـمح بـــضـــمـــان سلامـــة جـــمـــيع اJـــســـتـــعـــمـــلـــX (اJـــركـــبــات
الخــــفــــيــــفـــةr الــــدراجــــاتr الــــراجــــلــــX...) بــــالـــنــــســــبــــة لــــســــيـــر
الـتراموايr وتشغـيل مفترقـات الطرق والإشارة الـعمومية
والأفـقـيـة. وفـيـمـا يـتـعـلق بـالحـالـة الخـاصـة �ـلـتـقـيـات الـطرق
الــتي تــسـّيــرهــا الأنــوارr �ـكن الــتــوضـيـح أن مـهــمــة الـهــيــئـة
اJـؤهـلـة واJـعـتـمـدة تــنـحـصـر عـلى الجـوانب الآتـيـة : اخـتـبـار
rسجــلات السلامــة. وهكــذا rراحــلJا rالإشـارات وإقامتـها
لا تـدخل الإشــكـالــيـات اJـتــعـلــقـة بــأمن تـشــغـيل الــتـجــهـيـزات
(مـراقـبـو مفـتـرق الـطـرق على وجـه الخصـوص) ضـمن مـجال

مهمة الهيئة اJؤهلة واJعتمدة.

ج ج 13 - التنقل بواسطة الأسلاك : - التنقل بواسطة الأسلاك :

نفس الشيء بالنسبة للأنظمة الجديدة.  مــدى مــطــابـقــة الأنــظــمــة الــفـرعــيــة ومــكــونــات سلامــة تـركــيب
الأسلاك : ( الأسلاك الحاملةr الجارةr للقطرr عقد الأسلاك )

rالحــجـرات rــكـابـح المحـمــلـةJا rالـعــربـات rــركـبــات (الـروابـطJا -
اJقاعدr السياراتr مركبات الصيانةr العدة)

- الأجهزة الكهربائية

- أجـــزاء الــهــنــدســـة اJــدنــيــة (الأعـــمــدةr اJــســاحـــات ومــحــطــات
الاركـــابr الجـــســـرr الـــســـكـــةr اJـــنـــشـــأة الـــقــاعـــديـــة والـــهـــيـــاكل

الفوقية للسكة)

- الأخطاروفقا لشروط الاستغلال والصيانة. 
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2 :  : �ــــكن الـــوزيـــر اJـــكـــلـف بـــالـــنـــقل أيـــضـــا أن اJــاداJــادّة ة 
يـعــتـمــد هـيــئــات مـؤهــلـة لــلـقــيــام بـتــقـيــيم سلامــة تـصــمـيم
الأنــــظـــــمــــة اJــــذكـــــورة في اJــــادة 28 من هـــــذا اJــــرســــوم. أو
تحـــقـــيق تـــعـــديلات جـــوهــريـــة عـــلـــيــهـــاr لا تـــمس ســـوى أحــد
اJــــيـــاديـن الـــتــــقـــنــــيـــة اJــــذكـــورة فـي اJـــادة الأولـى من هـــذا
اJــلـــحق. وتــعـــتــمـــد الــهـــيــئـــات اJــؤهــلـــة اJــعـــنــيـــة في نــفس
الــشــروط كـمــا هــو مـنــصــوص عـلــيــهـا في اJــادة الأولى من
هـذا اJرسومr باستـثناء تلك اJنـصوص عليهـا في النقطة
XـهـنـيـJـادة كـون شـرط الـتـكـوين والخـبـرة اJد" من هـذه ا"
� تقديره بالـنظر إلى اJيدان التقني وحده الذي التمس

من أجله الاعتماد.

اJـاداJـادةّ ة 3 :  : تــسـلـّم الاعـتــمـادات Jــدة خـمس (5) سـنـوات
وتــبـX أنــظـمــة الـنــقل وكـذا اJــيــدان أو اJـيــادين الـتــقـنــيـة
الـــتي �ــكن الـــهــيــئـــة من أجــلـه الــقــيـــام بــعــمـــلــيــات تـــقــيــيم
السلامة. فبالنـسبــة لهيئــة مـاr يوضـح الاعتمـادr إضافـة
إلـى ذلـكr لــــقـب اJــــسـّـــيــــر أو اJـــسـّـــيــــريـن اJـــســــؤولــــX عن
عـمليـات التـقييم اJـطلـوبX بـعنوان الـنقـطة "د" من اJادة
الأولـى من مــــلـــــحق هـــــذا اJــــرســــوم فـي حــــدود أربــــعــــة "4".
يــعـتــبـر الــصـمت الــذي يـلــتـزم بـه الـوزيــر اJـكــلف بـالــنـقل
خلال أكــــــثــــــر من أربــــــعـــــة (4) أشـــــــهـــــر مــن تــــــقــــــد¬ طــــــلـب
الاعــتــمـاد بـــمـــثــابـة قــــرار رفض. لا يـســري هـذا الأجل إلا
بعـد استكـمال اJلف وفي حـالة ما إذا تـرغب هيئـة مؤهلة
استـفـادت من اعـتـمـاد في الـقـيام �ـهـام تـقـيـيم أخـرى مثل
تلك التي تحصل �وجـبها على اعتمـادr فإن منح الاعتماد
لهذه اJهام الجديدة لا يعدل مدة صلاحية الاعتماد الجاري.

4 : : �ـــكن الــــوزيـــر اJــــكـــلف بــــالـــنـــقـل إلـــغـــاء أو اJــاداJــادةّ ة 
ســـحب الاعـــتـــمـــادات إذا لم تـــتـــوفــر فـي الـــهــيـــئـــة اJـــؤهـــلــة
الــــشـــروط اJــــوضـــوعــــة من أجـل الحـــصــــول عـــلـى الاعـــتــــمـــاد
ويـصــدر قــرار الإلــغـاء أو الــســحب بـعــد أخــذ رأي الـلــجــنـة
الـتـقــنـيـة لـلــسلامـة لــهـذا اJـرسـوم الــتي تـســتـمع لـلــمـسّـيـر
اJـسـؤول عن الـهـيـئـة اJـؤهـلـة اJـعـنـيـة بـنـاء عـلى طـلـبـها. و
في حـالة الاسـتـعـجـالr �ـكن الـوزير اJـكـلف بـالـنـقل إلـغاء
اعـتـمــاد الـهـيــئـة اJـؤهــلـة فـورا إلى غــايـة اتـخــاذ قـرار بـعـد

أخذ رأي اللجنة اJذكورة أعلاه.

اJاداJادّة ة 5 : : تكـلف الهيـئة اJؤهـلة اJعـتمدة التـي تسند
لــهـــا مــهـــمــة تـــقــيـــيم الــسـلامــة اJـــنــصـــوص عــلـــيــهـــا في هــذا
اJـرسومr دون الـتوفـر عـلى الاعتـمادات الـتي تـغطي كـافة
اJيـادين الـتـقـنيـة الـتي تـدخل ضـمن اخـتصـاص اJـنـظـومة
أو الـتـعــديل الجـوهـري الــواجب تـقــيـيـمهr بــتـنــسـيق تـدخل
هــيـــئــات مـــعــتـــمــدة أخـــرى تــكـــون مــشــاركـــتــهـــا في اJـــهــمــة
مـطـلـوبـة لـتـغـطـيـة هـذه اJـيـادين و تـبـقى وحـدهـا مـخـتـصة

اJلحقاJلحق د د
إجراء تسليم الاعتماداتإجراء تسليم الاعتمادات

1- الشروط الضرورية من أجل تسليم الاعتمادات- الشروط الضرورية من أجل تسليم الاعتمادات

اJـاداJـادةّ الأولى : ة الأولى : يــتم اعــتــمــاد الــهـيــئــات اJــؤهــلـة الــتي
تــرغـب في الــقـــيــام بـــتــقــيـــيم سلامـــة تــصـــور أنــظــمـــة نــقل
الأشـخـاص اJـوجه أو إنجـازهـا أو اسـتـغلالـهـا بـعـد أخذ رأي
الــلــجــنـة الــتــقــنـيــة لــسلامــة الــنـقـل اJـوجه اJــوضــوعــة لـدى
الــوزيــر اJـــكــلف بــالــنـــقل  في حــالــة مـــا إذا تــوفــرت فــيــهــا

الشروط الآتية :

أ - أن لا يـكــون مــوضــوع حــكم مــســجل في الــبــطــاقـة
رقم 2 من صـحــيـفـة الـسـوابق الــعـدلـيـة أوr وثـيــقـة مـعـادلـة

بالنسبة للرعايا الأجانب.

ب - أن لا يـــكـــون في غـــضـــون الـــســـنــة الـــتـي تــســـبق
الطلب موضـوع قرار سحب لأحد الاعتـمادات اJنصــوص

عليها في اJلحق بهذا اJرسوم.

ج - تـقد¬ شـهادة تـأمX بـالنـسبـة للـنشـاط اJمارس
تخص لا سيما اJسؤولية اJدنية.

rد - يجب أن تثـبت وجود ضمنها شخص على الأقل
اJـسّـيـر اJـسـؤول عن عـمــلـيـات الـتـقـيـيم تـتـوفـر فـيه نـفس

شروط التكوين والخبرة اJهنية اJذكورة آنفا.

هـ - إثــبـات وجــود تـنــظـيم ووســائل تـســمح بــضـمـان
نـــوعـــيـــة ومــــوضـــوعـــيـــة عــــمـــلـــيـــات تـــقــــيـــيم سـلامـــة الـــنـــقل
العمومي اJـوجه الذي يلتمس من أجـله الاعتماد. ويوضح
الطلب بـالخصـوص الوسائل الـتقـنية والـبشـرية التي من
شـأنـها تـسـخـيـرهـا لـكل من اJـيـادين الـتـقـنـيـة التـي ترغب

الهيئة التدخل فيها. 

و - الالـــتـــزام بـــإعلام الـــوزيـــر اJـــكــلـف بـــالــنـــقل بـــكل
تـعديل للعنـاصر التي � بشأنـها تسليم الاعـتمادr لا سيما

عندما تصبح الهيئة : 

-  غــــيـــر قــــادرة عـــلـى الحـــصــــول عـــلـى مـــســــاعـــدة أحـــد
الأشــخــاص اJـســيــرين اJــســؤولــX عن عــمــلــيــات الــتــقـيــيم

اJذكورين في قرار الاعتماد. 

- لا يـــتــــوفـــر فـــيــــهـــا الــــشـــرط اJـــنــــصـــوص عـــلــــيه في
النـقطـة "هـ" بالـنسبـة للـميـدان التـقني أو لا تـستـفيد من

الاعتماد اJذكور في اJادة 28 من هذا اJرسوم.

ز - الالـتزام بـاحتـرام القـواعـد اJنـصوص عـليـها في
اJلحقX ب وج بهذا اJرسوم.

ح -  عنـدما يـهدف الـطلب إلى تجـديد الاعـتمـاد الذي
انــتـهت صلاحــيـتهr إرفـاق وثــيـقــة تـعـرض حــصـيـلــة نـشـاط

صاحب الطلب خلال الفترة اJنصرمة.
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د- نــظـام هـيـكـلي و مـذكـرة تـوضــيـحـيـة تـنـطـوي عـلى
نــشــاطـات صــاحب الــطــلب و الــكـفــاءات و الخــبــرة اJـهــنــيـة
rوالــوســائـل الــتــقـــنــيــة و الـــبــشــريــة و كـــذا مــنــاهـج الــعــمل
لاســــيــــمــــا الإجــــراءات اJــــتــــخــــذة مـن أجل ضــــمــــان د�ــــومــــة
الـكـفـاءات و اJؤهلات الـتي تـسـمح لـهـا بـتـقـييم سـلامة كل
منظـومة من الأنـظمـة و/أو اJيادين الـتقـنيـة التي ترغب

الهيئة التدخل فيها.
هـ - عــــنـــدمــــا يـــكــــون صــــاحب الــــطـــلـب هـــيــــئــــةr لـــقب
الأشخـاص في حدود الأربعة (4)  الذين يـقترحهم واسمهم
و تـكــويــنـهـم وخـبــرتـهـم اJـهــنـيــة من أجل ©ــارســة وظـائف
اJسّير اJسؤول من عـمليات التقييم و كذا شهادة الهيئة
الـــتي تـــبــX أن هـــؤلاء الأشـــخـــاص يــوجـــدون ضـــمن تـــعــداد
مستـخدميها أو �ـارسون لفائـدتها نشاطـاتهم التقـييمية

بصفة حصرية.
و- شـــهــادة صـــاحب الـــطــلـب يــلـــتـــزم فــيـــهـــا بــاحـــتــرام
الأحـكـام اJـنصـوص عـلـيـهـا في الـنـقـطـة (و) مـن اJادة 7 من

اJلحق بهذا اJرسوم.
rز- في حـالـة طـلب تجـديـد اعتـمـاد تـنـتـهي صلاحـيته

مراجع مهام الخبرة التي قامت بتحقيقها الهيئة.

9 : : يــفـــيــد الـــوزيـر اJــكـــلف بــالــنـــقل بــاســتلام اJـاداJـادةّ ة 
مــلـفـات طـلــبـات الاعـتـمــاد الـتي تـرسل إلــيه. يـرفض طـلب
الاعـتـماد تـلقـائيـا مـا دام لم تقـدم اJسـتـندات اJـطلـوبة في
الأجل المحدد و�ـكن الإدارات المخـتـصةr خلال الـتـحـقيقr أن
تـــــــلـــــــتـــــــمس الحـــــــصــــــــول لـــــــدى صـــــــاحب الـــــــطـــــــلـب عـــــــلـى كل
التوضيحات أو اJعـلومات التكميلـية التي تراها مفيدة.

لا يوقف هذا الإجراء أجل التحقيق.

10 : : يــكــون تــســلــيم الاعــتــمــاد مــوضــوع شــهـادة اJـاداJـادةّ ة 
تـبـلّغ إلى الـهـيـئة اJـؤهـلـة صـاحـبـة الـطـلب. وتـتـضـمن هذه

الشهادة ما يأتي :
rتاريخ التسليم -

rؤهلةJتحديد الهيئة ا -
- تحــــديـــد اJــــنــــظـــومــــة و/أو الأنــــظـــمــــة و اJــــيـــدان أو
اJـيادين الـتـقـنيـة الـتي تـعتـمـد الـهيـئـة اJـؤهلـة من أجـلـها.
وعنـد الاقتـضاء بالـنسبـة للهـيئة اJـعتمـدةr تذكر الـشهادة
فـــضلا عن ذلـك أن الاعــتـــمـــاد يـــنـــصب عـــلى مـــحـــيط ©ـــاثل

rلمحيط الاعتماد
- لـــــــقب واسـم الاشــــــخـــــــاص في حـــــــدود الأربــــــعــــــة (4)

rعن عملية التقييم Xكمسّيرين مسؤول XعينJا
rسلمJتاريخ نهاية صلاحية الاعتماد ا -

- تحـــديــد و تـــوقــيع الـــشــخـص المخــتص لاتـــخــاد قــرار
الاعتماد.

للتـوقيع عـلى التـقاريـر أو الآراء أو الشـهادات اJـنصوص
عــلــيـــهــا في مـــلــحق هــذا اJـــرســوم. وعــنـــدمــا يــتـــعــلق الأمــر
بــهــيــئـــةr يــقــوم أحــد مــسـّـيــريــهــا اJـــســؤولــX عن عــمــلــيــات

التقييم بالتوقيع على هذه الوثائق.

اJاداJادّة 6 : :  تـكون الـهيـئة اJـؤهلـة اJعـتمـدةr عنـد تأدية
مــهــامــهــا مــســـتــقــلــة و لا �ــكن بــالخــصــوص أن تــوضع تحت
رقـابـة صـاحب اJـشـروع أو صـاحب الأشـغـال أو الصـانع أو
مــســتـغـل مـنــظــومـة الــنـقـل الـتي يــقــيـمــهــا. لا �ـكـن مـســيـر
مـــســؤول عن عـــمــلــيـــات تــقـــيــيم هـــيــئــة مـــعــتــمـــدةr أن يــعــد
تـــقــــريـــرا أو رأيــــا أو تـــشـــخــــيـــصـــا أو يــــســـلم شــــهـــادة حـــول
منظومة نقل يشارك أو شارك في تصورها أو إنجازها.

اJـاداJـادّة ة 7 : : �ـكن نـشـاط الـهيـئـات اJـؤهـلة اJـعـتـمدة أن
يكون موضوع عمليات رقابة أو تدقيق يقوم بها الأعوان
الـــتـــابـــعـــون لـــلـــوزارة اJــكـــلـــفـــة بـــالـــنـــقل. و�ـــكـن هــؤلاء أن
يتـحصلـوا بهذا الـصددr من صـاحب اJشروع أو الخـبير أو
الـــهــيـــئـــة اJـــراقــبـــة عـــلى جـــمـــيع الـــوثــائـق أو اJــســـتـــنــدات
الـــضـــروريــــة لـــتـــأديـــة عـــمــــلـــيـــة الـــرقـــابــــة و يـــشـــاركـــوا في
الاجتـماعـات و اJعـاينات الـتي ينـظمـها الخـبيـر أو الهـيئة

في إطار مهمة تقييمها.

2 - كيفيات اعتماد الهيئات اJؤهلة كيفيات اعتماد الهيئات اJؤهلة 

اJاداJادّة 8 : : كل شخص يرغب فـي الحصول علـى اعتماد
r ــــرســـومJـــادة 3 �ــــلــــحق هــــذا اJــــادة الأولـى أو اJــــوجب ا�
rيــــرسل تحـت ظــــرف مـــوصـى عــــلـــيـه مع وصـــل بـــالاســــتلام
مـلف يـعـد في نــسـخـتـX بـالـفـرنـسـيــة وبـالـلـغـــة الـعـربـيـــة
إحــداهـمــــا عـلـى الــورق والأخــرى إلـكــتـرونــيــا. و يـتــضـمن

اJلف ما يأتي : 

أ - بالنسبة لـلهيئة اسم شركتـها و عنوانها و نظام
قـانـونـهـا الأسـاسي و مـوضـوع نـشـاطـهـا و سـنـة إنـشـائـها و
عـند الاقـتـضاءr الـتـحاقـهـا القـانونـي و اJالي بـهـيئـة أخرى
rأو بـالنـسبـة للـهيـئات الأجـنبـية rو رقم سـجلـهـا التـجاري
ملف مـعـادل وكذا اJـعـلومـات اJـتـعلـقـة بتـعـريف مسـيـرها

 r(الجنسية و مقر السكن rالاسم rاللقب)

ب - البـطـاقة رقم 3 من صـحـيـفـة السـوابق الـعـدلـية
لــلـمـسـّـيـر أو اJـسـّـيـرين اJـســؤولـX عن عـمــلـيـات الـتــقـيـيم
الـتي يـقـتـرحـهـا. و بـالـنـسـبـة لـلـرعـايـا الأجـانبr يـتم تـقـد¬

ملف معادل للبطاقة اJذكورة آنفا.

ج - شـهـادة تـأمـX تـكـتـتـبـها الـهـيـئـة اJـؤهـلـة صـاحـبة
الـطلب غـير اJـصـالح التـابعـة لـلدولـة تضـمن مـسؤولـيتـها
اJـدنية اJهنـية. تحدد هذه الـشهادة التي يـقل تاريخها عن
ثلاثـــــة (3) أشـــــهـــــرr الأخـــــطــــــار و الـــــنـــــشـــــاطـــــات و اJــــــبـــــالغ

اJضمونة طبقا للتنظيم اJعمول به. 
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مراسيم فرديمراسيم فرديـّةـة
مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 7 ذي القـعدة عـام  ذي القـعدة عـام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتـوبر سنة   أكتـوبر سنة r2011 يـتضـمr يـتضـمـّن  إنهــاء مهــام مديرـن  إنهــاء مهــام مدير

دراسات �صالح رئيس الحكومة - سابقا.دراسات �صالح رئيس الحكومة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكــتـوبــر ســنـة 2011 تـنــهىr ابــتـداء من 12

rمـهــام السـّـيـد نـور الدين سـيـدي عـابد r2011 يـونـيـو سـنة
بــصـــفــته مـــديــرا لــلـــدّراســات �ــصـــالح رئــيس الحـــكــومــة -

سابقاr لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتـوبر سنة   أكتـوبر سنة r2011 يـتضـمr يـتضـمـّن  إنهــاء مهــام مديرـن  إنهــاء مهــام مدير
الـــعـــمــــلـــيـــات الانـــتــــخـــابـــيـــة واJـــنــــتـــخـــبـــX بـــوزارةالـــعـــمــــلـــيـــات الانـــتــــخـــابـــيـــة واJـــنــــتـــخـــبـــX بـــوزارة

الداخلية والجماعات المحلية.الداخلية والجماعات المحلية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكـــتــوبــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

مــحـمــد طــالــبيr بــصـفــته مــديــرا لــلــعـمــلــيــات الانـتــخــابــيـة
واJـنتخبX بـوزارة الداخلية والجمـاعات المحليةr لـتكليفه

بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـومـان مرسـومـان رئـاسـيرئـاسـيّـان مـؤرـان مـؤرخّان في خان في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432
اJـوافق اJـوافق 5  أكـتـوبـر سـنـة   أكـتـوبـر سـنـة r2011 يـتــضـمr يـتــضـمـّـنـان  إنـهــاءــنـان  إنـهــاء

مهـام رؤساء أمن الولايات.مهـام رؤساء أمن الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكـــتــوبــر ســنــة 2011 تــنــهى مـــهــام الــسـّـادة

الآتــــيـــة أســــمـــاؤهـم بـــصــــفـــتــــهم رؤســــاء أمن في الــــولايـــات
الآتيةr لتكليفهم بوظائف أخـرى :

rفي ولاية الأغواط rعلي بداوي -
rفي ولاية سطيف rمختار بودوكارة -
rفي ولاية قسنطينة rمختار دراجي -

rفي ولاية البيض rباديس نويوة -
rفي ولاية إيليزي rنعار مداني -

- إيدير حبوشr في ولاية بومرداس.

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكـــتــوبــر ســنــة 2011 تــنــهى مـــهــام الــسّــادة

الآتية أسماؤهم بصفتهم رؤساء أمن في الولايات الآتية :
rفي ولاية تيارت rعبد القادر بن سونة -

rفي ولاية  جيجـل rسعيد خطاب -
rفي ولاية تيبازة rعزيزي Xحس -

rالدفلى Xفي ولاية ع rبن عبد الله بوخاطب -
- محمد غفيرr في ولاية عX تموشنت.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتـوبر سنة   أكتـوبر سنة r2011 يتضـمr يتضـمّـن  إنهـاء مـهـام نائبـن  إنهـاء مـهـام نائب

مدير بوزارة الشؤون الخارجية.مدير بوزارة الشؤون الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكــتـوبــر ســنـة 2011 تـنــهىr ابــتـداء من 15

يونـيو سـنة r2011 مهــام السـّـيـد جيلالي مـشـدالr بصـفته
نـائب مدير للشـفرة في مديريـة اJصالح التـقنية بوزارة

الشؤون الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتوبر سنة   أكتوبر سنة r2011 يتضمr يتضمـّن  إنهـاء مهـام قـاض.ـن  إنهـاء مهـام قـاض.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكـــتــوبــر ســنــة 2011 تــنــهـىr ابــتــداء من 9

rمـهـــام الـسـّــيـد عــبـد الــكـر¬ بــوعـبــشـة r2011 يــونـيــو ســنـة
بصفته قاضياr بسبب الوفـاة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتـوبر سنة   أكتـوبر سنة r2011 يتضـمr يتضـمّـن  إنهـاء مهـام اJديرـن  إنهـاء مهـام اJدير

العامالعامّ للتقدير والسياسات بوزارة اJالية. للتقدير والسياسات بوزارة اJالية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكـــتــوبــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهـــام الــسـّـيــد

عـــبـــد اJـــالـك زوبــيـــديr بـــصـــفـــته مـــديـــرا عــامـــا لـــلـــتـــقـــديــر
والسياسات بوزارة اJاليةr لتكليفه بوظيفة أخـرى.



25 ذو القعدة عام  ذو القعدة عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3458
23 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2011 م م

مرسـومـان رئـاسـيمرسـومـان رئـاسـيّـان مـؤرـان مـؤرخّان في خان في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432
اJـوافق اJـوافق 5  أكـتـوبـر سـنـة   أكـتـوبـر سـنـة r2011 يـتــضـمr يـتــضـمـّـنـان  إنـهــاءــنـان  إنـهــاء

مهـام نائبي مدير بوزارة اJالية.مهـام نائبي مدير بوزارة اJالية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكـــتــوبــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

عـيـسى فـورار الــعـيـديr بـصـفـتــه نـــائـب مـديـــر لـلـتـربـيـة
rـــالــــيـــةJـــديــــريــــة الـــعـــامــــة لـــلـــمـــيـــزانــــيـــة بــــوزارة اJفي ا

لتكليفـه بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكـــتــوبــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

مـحــمـد مـجـرودr بـصــفـته نـائب مــديـر لـلـتـنــظـيم المحـاسـبي
rـالـيـةJـديـريـة الــعـامـة لـلــمـحـاسـبــة بـوزارة اJلـلـدولــة في ا

بناء على طلبه.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكـــتـــوبــــر ســـنـــة   أكـــتـــوبــــر ســـنـــة r2011 يـــتـــضــــمr يـــتـــضــــمّـن  إنـــهـــــاء مـــهــــامـن  إنـــهـــــاء مـــهــــام
مــــفــــــتــــــشــــــيـن جـــــهـــــويــــX لأمـلاك الـــــدولــــة والحـــــفظمــــفــــــتــــــشــــــيـن جـــــهـــــويــــX لأمـلاك الـــــدولــــة والحـــــفظ

العقاري.العقاري.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكـتـوبـر سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسّـيـدين

الآتي اسماهما بصفتهما مفتشX جهويX لأملاك الدولة
والحفظ العقاريr لإحالتهما على التقّاعد :

rبعنابة rلزهر برهاني -

- بن عودة بعطوشr بورقلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتـوبر سنة   أكتـوبر سنة r2011 يـتضـمr يـتضـمـّن  إنهــاء مهــام مديرـن  إنهــاء مهــام مدير
التخطيط والتهيئة العمرانية في ولاية سطيف.التخطيط والتهيئة العمرانية في ولاية سطيف.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJوافق 5 أكتـوبر سنة 2011 تنهى مـهام السّيد عمر

مـكوشr بـصـفـته مـديـرا لـلـتـخـطـيط والـتـهـيـئـة الـعـمـرانـية
في ولاية سطيفr لإحالته على التقّـاعد.

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتـوبر سنة   أكتـوبر سنة r2011 يـتضـمr يـتضـمـّن  إنهــاء مهــام مديرـن  إنهــاء مهــام مدير

الضرائب في ولاية إيليزي.الضرائب في ولاية إيليزي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكـــتــوبــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهـــام الــسـّـيــد

عــبـــد الـقــادر يــحـيr بـصــفــتـه مـديــرا لــلــضــرائب فـي ولايـة
إيليزيr لتكليفه بو ظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتوبر سنة   أكتوبر سنة r2011 يتضمr يتضمّـن  إنهـاء مهـام مكلـن  إنهـاء مهـام مكلّف
بـالــدبـالــدّراســـــات والـتراســـــات والـتـّـلــخــــيص بـــــوزارة الــعلاقــــاتــلــخــــيص بـــــوزارة الــعلاقــــات

مـع البـرJان.مـع البـرJان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكـــتــوبــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

جــــيلانـي سي الــــعــــابـــديr بــــصــــفــــته مــــكــــلـّــفــــا بــــالــــدّراســـات
والـــــتـّــــلـــــخــــــيـص مـــــســـــؤولا عـن اJـــــكـــــتب الـــــــوزاري لـلأمـن
rانJؤسـســة بــوزارة الـعلاقـــات مــع البـرJالداخــلي في ا

بنـاء على طلبه.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـومـان رئـاسـيمرسـومـان رئـاسـيّـان مـؤرـان مـؤرخّان في خان في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432
اJـوافق اJـوافق 5  أكـتـوبـر سـنـة   أكـتـوبـر سـنـة r2011 يـتــضـمr يـتــضـمـّـنـان  إنـهــاءــنـان  إنـهــاء
مـهـام مـديــرين لـلسمـهـام مـديــرين لـلسّـــكن والـتـجهــيـزات الـعمـومــيةـــكن والـتـجهــيـزات الـعمـومــية

.Xفي ولايتـ.Xفي ولايتـ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكـــتــوبــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

أمـــــحــــمـــــد الحـــــاج JــــX روابr بـــــصـــــفــــتـه مــــديـــــرا لـــــلــــسـّــــكن
والــتـجــهــيــزات الــعــمــومــيــة في ولايــة ســطــيفr لــتــكــلـيــفه

بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكــتـــوبــر ســـنــة 2011 تــنــهى مـــهــام الآنــســة

عــائــشـة بــوعلامr بــصــفـتــهــا مـديــرة لــلـسّــكن والــتـجــهــيـزات
الــعـــمـــومـــيـــة في ولايـــــة بــــرج بــوعــــريــــريجr لــتـــكـــلــيـــفـــهـــا

بوظيفـة أخـرى.
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مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتـوبر سنة   أكتـوبر سنة r2011 يـتضـمr يـتضـمـّن  إنهــاء مهــام مديرـن  إنهــاء مهــام مدير

التعمير والبناء في ولاية سوق أهراس.التعمير والبناء في ولاية سوق أهراس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJوافق 5 أكتـوبر سنة 2011 تنهى مـهام السّيد علي

بن عـيــسىr بــصـفــته مــديـرا لــلــتـعــمـيــر والــبـنــاء في ولايـة
سوق أهراسr لإحالته على التّقاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتـوبر سنة   أكتـوبر سنة r2011 يتضـمr يتضـمّـن ـن تعيX اJـدير العامتعيX اJـدير العامّ
لــلــحــريــات الــعــاملــلــحــريــات الــعــامـّـة والــشــؤون الــقــانــونــيــة بـوزارةــة والــشــؤون الــقــانــونــيــة بـوزارة

الداخلية والجماعات المحلية.الداخلية والجماعات المحلية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكــتـوبــر ســنـة 2011 يــعـيّن الــسـّيــد مـحــمـد

طالبيr مديرا عامـا للحريات العامّة والشؤون القانونية
بوزارة الداخلية و الجماعات المحلية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـومـان مرسـومـان رئـاسـيرئـاسـيّـان مـؤرـان مـؤرخّان في خان في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432
Xــنـان تـعـيـXيـتـضـمّــنـان تـعـيـ rيـتـضـم r2011 ـوافق 5  أكـتـوبــر سـنـة   أكـتـوبــر سـنـةJـوافق اJا

رؤساء أمن الولايات.رؤساء أمن الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكــتــوبــر ســنـة 2011 يــعــينّ الــسّــادة الآتــيـة

أسماؤهم رؤساء أمن في الولايات الآتية :
rفي ولاية الأغواط rإيدير حبوش -
rفي ولاية تيارت rباديس نويوة -
rفي ولاية البيض rمختار دراجي -
rفي ولاية بومرداس rعلي بداوي -

rالدفلى Xفي ولاية ع rمختار بودوكارة -
- نغار مدانيr في ولاية عX تموشنت.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكــتــوبــر ســنـة 2011 يــعــينّ الــسّــادة الآتــيـة

أسماؤهم رؤساء أمن في الولايات الآتية :
rفي ولاية جيجـل rفريد زين الدين بن الشيخ -

rفي ولاية قسنطينة rمصطفى بنايني -
- محمد العرباويr في ولاية إيليزي.

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكـتـوبــر سـنـة   أكـتـوبــر سـنـة r2011 يـتـضـمr يـتـضـمـّن الــتـن الــتـّعـيـX بـوزارةـعـيـX بـوزارة

الشؤون الخارجية.الشؤون الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكـتـوبـر سـنـة 2011 يـعـيّن الــسّـيـدان الآتي

اسماهما بوزارة الشؤون الخارجية :
rمكلّفا بالدّراسات والتّلخيص rمقدم بفضل -

- عــــــدة حـــــاج شـــــعــــيـبr نـــــائـب مــــديــــــر لـــــلــــكـــــفــــاءات
الــــوطـــنــــيـــة في الخـــــارج بـــاJـــديــــريــــة الـــعـــامـــة لـــلـــجـــالـــيــة

الـوطنـية في الخـارج.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكــتـوبــر ســنـة   أكــتـوبــر ســنـة r2011 يـتــضـمr يـتــضـمّـن ـن تــعـيــX تــعـيــX الـقــنـصلالـقــنـصل
الـــعــــامالـــعــــامّ لـــلـــجـــمـــهـــوري لـــلـــجـــمـــهـــوريـّــة الجــــزائـــريـــة الجــــزائـــريـّــة الـــدـــة الـــدّ�ـــقـــر اطـــي�ـــقـــر اطـــيـّــةـــة
الـــــشالـــــشـّـــعـــــبـــــيــــعـــــبـــــيـّـــة بـــــنـــــيــــويـــــورك (الـــــولايــــات اJـــــتـــــحــــدةــــة بـــــنـــــيــــويـــــورك (الـــــولايــــات اJـــــتـــــحــــدة

الأمريكية).الأمريكية).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــــوافــق 5 أكــــتــــوبــــــر ســــنــــة 2011 يــــعــــيّن الــــسـّــــيــــد

نــــــــور الــدين ســيــدي عـــابــدr قــنــصلا عــامـــا لــلــجــمــهــوريـّـة
الجـزائـريةّ الـدّ�ـقـراطـيـّة الـشّـعبـيـّة بـنـيـويـورك (الـولايات

اJتحدة الأمريكية)r ابتداء من 12 يونيو سنة 2011.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكــتـــوبـــر ســـنــة   أكــتـــوبـــر ســـنــة r2011 يــتـــضــمr يــتـــضــمّــن تــعـــيــX مـــكــلــن تــعـــيــX مـــكــلّف

بالدبالدّراسات والتراسات والتلّخيص بوزارة اJاليلخيص بوزارة اJاليةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــــوافــق 5 أكــــتــــوبـــــر ســــنــــة 2011 يــــعــــينّ الــــسـّـــــيـــد

عــبـــــــد اJـالك زوبــيـديr مــكـلـّـفـا بــالـدّراســات والـتـّلــخـيص
بـوزارة اJالـيةّ.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكـــتـــوبــــر ســـنـــة   أكـــتـــوبــــر ســـنـــة r2011 يـــتـــضـــمr يـــتـــضـــمّـن تـــعـــيـــX مـــديــرـن تـــعـــيـــX مـــديــر
قـطـاعـات التـربـية والـتـكـوين والبـحث الـعـلمي فيقـطـاعـات التـربـية والـتـكـوين والبـحث الـعـلمي في

اJديرية العاماJديرية العامّة للميزانية بوزارة اJالية للميزانية بوزارة اJاليةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكــتـوبــر ســنـة 2011 يــعـيّـن الـسـّـيـد عــيـسى

فـــــــورار الـــــعــــيـــــــديr مــــديـــــــرا لــــقـــــطــــــاعـــــات الـــــتـــــربـــــــيــــة
والــــتــــكـــــويـن والــــبــــحث الــــعــــلــــمي في اJــــديــــريــــة الــــعــــامـّــة

للميزانية بوزارة اJاليّة.
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مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكــتــوبــر ســنـة   أكــتــوبــر ســنـة r2011 يـتــضــمr يـتــضــمّـن تــعـيــX مــديـرينـن تــعـيــX مــديـرين

.Xللضرائب في ولايت.Xللضرائب في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكـتـوبـر سـنـة 2011 يـعـيّن الــسّـيـدان الآتي

: Xالآتيت Xاسماهما مديرين للضرائب في الولايت
rسيلةJفي ولاية ا rعبد القادر  يحي -

- علي بوحديدةr في ولاية إيليزي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكــتـــوبـــر ســـنــة   أكــتـــوبـــر ســـنــة r2011 يــتـــضــمr يــتـــضــمّــن تــعـــيــX مـــكــلــن تــعـــيــX مـــكــلّف
بالتفتيش في اJفـتشية الجهوية للمفتشية العامةبالتفتيش في اJفـتشية الجهوية للمفتشية العامة

للماليللماليّة بتلمسان.ة بتلمسان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكــتـوبــر ســنـة 2011 يــعـيـّن الـسـّـيــد ســيـدي

مــحـمـد نــاصـرr مـكـلـّـفـا بـالــتـفـتــيش في اJـفــتـشـيــة الجـهـويـة
للمفتشية العامة للمالية بتلمسان.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكتـوبر سنة   أكتـوبر سنة r2011 يتضـمr يتضـمّـن تعيـX نائب مديرـن تعيـX نائب مدير

بوزارة الأشغال العمومية.بوزارة الأشغال العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكــتـــوبـــر ســـنــة 2011 يــعـــيّن الـــسـّــيــد رابح

واليr نائب مدير للتنظيم بوزارة الأشغال العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكـــتـــوبــــر ســـنـــة   أكـــتـــوبــــر ســـنـــة r2011 يـــتـــضـــمr يـــتـــضـــمّـن تـــعـــيـــX مـــديــرـن تـــعـــيـــX مـــديــر

الأشغال العمومية في ولاية أدرار.الأشغال العمومية في ولاية أدرار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJــوافق 5 أكــتـــوبـــر ســـنــة 2011 يـــعـــيّـن الــسـّــيـــد عـــلي

تقـارr مديرا للأشغال العمومية في ولاية أدرار.

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكــــتــــوبـــــر ســــنــــة   أكــــتــــوبـــــر ســــنــــة r2011 يــــتــــضــــمـr يــــتــــضــــمـّــن تـــعــــيــــيـنــن تـــعــــيــــيـن
رئــــــــــــيــس دراســـــــــــات بـــــــــــوزارة الــــــــــــعــلاقــــــــــــات مــعرئــــــــــــيــس دراســـــــــــات بـــــــــــوزارة الــــــــــــعــلاقــــــــــــات مــع

البـرJـان.البـرJـان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجـب مـــرســـوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 7 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1432 اJــوافق 5 أكــــــتـــوبــر ســنــة 2011 يـــعــيّن الــسـّـيــد
فــــــاتــح بــــــومــــــعـــــرافr رئـــــيـــــســـــا لـــــلــــــدرّاســــــات فـي قــــــسـم
مــــتــــابــــعـــــة الـــرقــابـــة الـــبـــرJـــانـــيــة بـــوزارة الـــعلاقـــات مع

البرJان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكــتـــوبـــر ســـنــة   أكــتـــوبـــر ســـنــة r2011 يــتـــضــمr يــتـــضــمّـن تـــعــيـــX مــديــرةـن تـــعــيـــX مــديــرة
الــــسالــــسـّــــكن والــــتــــجــــهــــيــــزات الــــعــــمــــومــــيــــة في ولايــــةـــــكن والــــتــــجــــهــــيــــزات الــــعــــمــــومــــيــــة في ولايــــة

سطـيف.سطـيف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكـتـوبــر سـنـة 2011 تـعـيّـن الآنـسـة عــائـشـة

بوعلامr مديـرة للـسّكن والتـجهـيزات العـمومـية في ولاية
سطـيف.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 7 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1432 اJوافق اJوافق
5  أكـــتـــوبــــر ســـنـــة   أكـــتـــوبــــر ســـنـــة r2011 يـــتـــضـــمr يـــتـــضـــمّـن تـــعـــيـــX مـــديــرـن تـــعـــيـــX مـــديــر

التعمير والبناء في ولاية سوق أهراس.التعمير والبناء في ولاية سوق أهراس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 ذي القـعـدة عام
1432 اJـوافق 5 أكـتـوبـر سـنـة 2011 يـعـيّن الـسـّـيـد بـلـقـاسم

كــــر¬ قـــمـــريr مـــديــــرا لـــلــتـــعــمــــيــر والـــبــنـــــاء في ولايــــة
ســوق أهـراس.
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قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
وزارة التهيئة العمرانية والبيئةوزارة التهيئة العمرانية والبيئة

قرار مؤرقرار مؤرخّ في خ في 7 شعـبان عام  شعـبان عام 1432 اJوافق  اJوافق 9 يولـيو سنة يولـيو سنة
r2011 يــتـضــمن إنــشــاء الــلr يــتـضــمن إنــشــاء الــلـّـجـان الإداريــة اJــتــســاويـةــجـان الإداريــة اJــتــســاويـة

الأعـــــضـــــاء المخـــــتــــــصـــــة �ـــــوظـــــفـي وزارة الـــــتـــــهـــــيـــــئـــــةالأعـــــضـــــاء المخـــــتــــــصـــــة �ـــــوظـــــفـي وزارة الـــــتـــــهـــــيـــــئـــــة
العمرانية والبيئة.العمرانية والبيئة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن وزير التهيئة العمرانية والبيئة

- �ــــقـــــتــــضـى اJــــرســـــوم رقم 84 - 10 اJـــــؤرّخ في 11
ربيع الـثـاني عام 1404 اJوافق 14 ينـاير سـنة 1984 الذي
يـحـددّ اخـتــصـاص الـلـجـان اJـتــسـاويـة الأعـضـاء وتــشـكـيـلـهـا

rوتنظيمها وعملها

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم رقم 84 - 11 اJــــؤرّخ في 11
ربيع الـثـاني عام 1404 اJوافق 14 ينـاير سـنة 1984 الذي
يــحـددّ كــيـفـيــات تـعـيــX ©ـثــلـX عن اJـوظــفـX في الــلـجـان

rتساوية الأعضاءJا

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 08 - 04 اJؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XــــوظــــفــــJـــــتــــــضـــــمـن الــــقــــانــــون الأســـــاسي الخــــاص بــــاJوا
اJـنــتــمــX للأسـلاك اJــشــتــركــة في اJــؤســسـات والإدارات

rالعمومية

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 08 - 05 اJؤرخ
في 11 مــــحــــرّم عـــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XـهــنـيـJــتـضـمن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اJوا

rوسائقي السيارات والحجاب

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 232
اJــــؤرّخ في 19 رجـب عـــام 1429 اJــــوافق 22 يـــولـــيــــو ســـنـــة
XــوظـــفــJــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاJ2008 وا

اJنتمX للأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفة بالبيئة وتهيئة
rالإقليم

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 241
اJــــؤرّخ في 29 رجـب عـــام 1430 اJــــوافق 22 يـــولـــيــــو ســـنـــة

XــوظـــفــJــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاJ2009 وا

اJــنـــتـــمـــX للأسلاك الـــتـــقـــنـــيـــة الخــاصـــة بـــالإدارة اJـــكـــلـــفــة
rبالسكن والعمران

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 391
اJؤرّخ في 5 ذي الحجة عام 1430 اJوافق 22 نوفـمبر سنة
XــوظـــفــJــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاJ2009 وا

اJـــنـــتـــمــX لـلأسلاك الخـــاصـــة بــالإدارة اJـــكـــلـــفــة بـــالأشـــغــال
rالعمومية

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 258
اJــؤرخ في 13 ذي الـــقـــعـــدة عــام 1431 اJــوافق 21 أكـــتـــوبــر
ســــنــــة r2010 الــــذي يـــــحــــدد صلاحـــــيــــات وزيــــر الــــتـــــهــــيــــئــــة

rالعمرانية والبيئة

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 259
اJــؤرخ في 13 ذي الـــقـــعـــدة عــام 1431 اJــوافق 21 أكـــتـــوبــر
ســنــة r2010 واJــتــضــمن تــنـظــيم الإدارة اJــركــزيــة لـوزارة

rالتهيئة العمرانية والبيئة

- و�ـــقـــتـــضى الـــقـــرار اJـــؤرّخ في 7 رجب عــام 1404
اJـوافق 9 أبــريل سـنـة 1984 الــذي يـحـدد عــدد الأعـضـاء في

rتساوية الأعضاءJاللجان ا

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اJـادة الأولى :اJـادة الأولى : يـهـدف هـذا القـرار إلى إنـشـاء الـلّـجان
الإداريـــة اJــتـــســـاويـــة الأعـــضـــاء المخـــتـــصــة �ـــوظـــفي وزارة

التهيئة العمرانية والبيئة.

اJـــــادة اJـــــادة 2 :  :  يـــــحـــــدد عـــــدد أعـــــضـــــاء الـــــلـــــجـــــان الإداريـــــة
rــــادة الأولى أعلاهJــــقــــررة فـي اJـــتـــســــاويـــة الأعــــضـــــاء اJا

حـسـب الـجـدول الآتي :
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اللجاناللجان
©ثلو ©ثلو الإدارةالإدارة

rستشارونJتصرفون اJا -
rالتراجمة - XترجمJرؤساء ا -

rأمناء المحفوظات Xرؤساء الوثائقي -
rفي الإعلام الآلي XهندسJرؤساء ا -

rفي الإحصاء XهندسJرؤساء ا -
rتصرفون الرئيسيونJا -

rهندسون الرئيسيون في الإعلام الآليJا -
rهندسون الرئيسيون في الإحصاءJا -
rترجمون - التراجمة الرئيسيونJا -

rالوثائقيون أمناء المحفوظات الرئيسيون -
rتصرفونJا -

rترجمون - التراجمةJا -
rمهندسو الدولة في الإعلام الآلي -

rمهندسو الدولة في الإحصاء -
rالوثائقيون أمناء المحفوظات -
rلحقون الرئيسيون للإدارةJا -

rأمناء المحفوظات Xمساعدو الوثائقي -
rالمحاسبون الإداريون الرئيسيون -

rديرية الرئيسيونJكتاب ا -
rملحقو الإدارة -

- المحاسبون الإداريون
rأعوان الإدارة الرئيسيون -

rديريةJكتاب ا -
rأعوان الإدارة -

rالكتاب -
rXالإداري Xمساعدو المحاسب -

rالتقنيون السامون في الإعلام الآلي -
rالتقنيون السامون في الإحصاء -

rأعوان حفظ البيانات -
rالتقنيون في الإعلام الآلي -

rالتقنيون في الإحصاء -

XستخدمJثلو ا©XستخدمJثلو ا©

الأعضاءالأعضاء
الدائمونالدائمون

4444

الأعضاءالأعضاء
الإضافيونالإضافيون

الأعضاءالأعضاء
الإضافيونالإضافيون

الأعضاءالأعضاء
الدائمونالدائمون

الأسلاك أو الرتبالأسلاك أو الرتب

اللجنة اللجنة 1
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اللجاناللجان
©ثلو ©ثلو الإدارةالإدارة

rفي البيئة XهندسJرؤساء ا -
rمفتشو الأقسام الرؤساء في البيئة -
rفي تهيئة الإقليم XهندسJرؤساء ا -
rهندسون الرئيسيون في البيئةJا -

rمفتشو الأقسام في البيئة -
rهندسون الرئيسيون في تهيئة الإقليمJا -

rمهندسو الدولة في البيئة -
rفتشون الرئيسيون في البيئةJا -

rعماريونJهندسون اJا -
rمهندسو الدولة في تهيئة الإقليم -

rفتشون في البيئةJا -
rهندسون التطبيقيون في السكن والعمرانJا -

rهندسون التطبيقيون في الأشغال العموميةJا -
rالتقنيون السامون في البيئة -

rالتقنيون في البيئة -
- التقنيون السامون في السكن والعمران

rهنيون خارج الصنفJالعمال ا -
rهنيون من الصنف الأولJالعمال ا -

rهنيون من الصنف الثانيJالعمال ا -
rهنيون من الصنف الثالثJالعمال ا -
rسائقو السيارات من الصنف الأول -

rسائقو السيارات من الصنف الثاني -
rالحجاب الرئيسيون -

- الحجاب.

XستخدمJثلو ا©XستخدمJثلو ا©

الأعضاءالأعضاء
الدائمونالدائمون

4

3

4

3

4

3

4

3

الأعضاءالأعضاء
الإضافيونالإضافيون

الأعضاءالأعضاء
الإضافيونالإضافيون

الأعضاءالأعضاء
الدائمونالدائمون

الأسلاك أو الرتبالأسلاك أو الرتب

اللجنة اللجنة 2

اللجنة اللجنة 3

اJاداJادةّ ة 3 :  : ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية .
حرر بالجزائر في 7 شعبان عام 1432 اJوافق 9 يوليو سنة 2011.

الشريف رحمانيالشريف رحماني
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قرار مؤرقرار مؤرّخ في خ في 7 شعبان عام  شعبان عام 1432 اJوافق  اJوافق 9 يوليو سنة  يوليو سنة r2011 يحدد تشكيـلة اللr يحدد تشكيـلة اللّجان الإدارية اJتساوية الأعضاء المختصةجان الإدارية اJتساوية الأعضاء المختصة
�وظفي وزارة التهيئة العمرانية والبيئة.�وظفي وزارة التهيئة العمرانية والبيئة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ـوجب قـرار مؤرّخ في 7 شـعـبـان عـام 1432 اJـوافق 9 يـولـيـو سـنـة r2011 تحـدد تـشـكـيـلـة الـلّـجـان الإداريـة اJـتـسـاوية

الأعضاء المختصة �وظفي وزارة التهيئة العمرانية والبيئةr حسب الجدول الآتي :

اللجاناللجان
©ثلو ©ثلو الإدارةالإدارة

rستشارونJتصرفون اJا -
rالتراجمة - XترجمJرؤساء ا -

rأمناء المحفوظات Xرؤساء الوثائقي -
rفي الإعلام الآلي XهندسJرؤساء ا -

rفي الإحصاء XهندسJرؤساء ا -
rتصرفون الرئيسيونJا -

- اJــهــنــدســون الـــرئــيــســيــون في الإعلام
rالآلي

rهندسون الرئيسيون في الإحصاءJا -
rترجمون - التراجمة الرئيسيونJا -

rأمناء المحفوظات الرئيسيون -
rتصرفونJا -

rترجمون - التراجمةJا -
rمهندسو الدولة في الإعلام الآلي -

rمهندسو الدولة في الإحصاء -
rالوثائقيون أمناء المحفوظات -
rلحقون الرئيسيون للإدارةJا -

- مـــــــســــــاعـــــــدو الــــــوثـــــــائــــــقـــــــيــــــX أمـــــــنــــــاء
rالمحفوظات

rالمحاسبون الإداريون الرئيسيون -
rديرية الرئيسيونJكتاب ا -

rملحقو الإدارة -
- المحاسبون الإداريون

rأعوان الإدارة الرئيسيون -
rديريةJكتاب ا -
rأعوان الإدارة -

rالكتاب -
rXالإداري Xمساعدو المحاسب -

rالتقنيون السامون في الإعلام الآلي -
rالتقنيون السامون في الإحصاء -

rأعوان حفظ البيانات -
rالتقنيون في الإعلام الآلي -

rالتقنيون في الإحصاء -

XستخدمJثلو ا©XستخدمJثلو ا©

الأعضاءالأعضاء
الدائمونالدائمون

إبرسيان زهية
كويني ليليا

حفيص محمد
عزوزي مختار

عروس أمال
لغريب لطيفة
تشاشي وحيد

عزوز عبد النور

أمــــــــزرار ســــــــالم
نصح سالم

خزنـاجي ربيـعة
ونوفي نضيرة

نصري نذير
Xعناد حس
لقبال نجاح

معطار بدرية

الأعضاءالأعضاء
الإضافيونالإضافيون

الأعضاءالأعضاء
الإضافيونالإضافيون

الأعضاءالأعضاء
الدائمونالدائمون

الأسلاك أو الرتبالأسلاك أو الرتب

اللجنةاللجنة
1
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اللجاناللجان
©ثلو ©ثلو الإدارةالإدارة

rفي البيئة XهندسJرؤساء ا -
rمفتشو الأقسام الرؤساء في البيئة -
rفي تهيئة الإقليم XهندسJرؤساء ا -
rهندسون الرئيسيون في البيئةJا -

rمفتشو الأقسام في البيئة -
- اJــهــنـدســون الــرئـيــســيــون في تـهــيــئـة

rالإقليم
rمهندسو الدولة في البيئة -

rفتشون الرئيسيون في البيئةJا -
rعماريونJهندسون اJا -

rمهندسو الدولة في تهيئة الإقليم -
rفتشون في البيئةJا -

- اJـهـنـدسـون الـتـطـبـيـقيـون فـي السـكن
rوالعمران

- اJهـندسـون التطـبيـقيـون في الأشغال
rالعمومية

rالتقنيون السامون في البيئة -
rالتقنيون في البيئة -

- الــــتــــقــــنــــيــــون الــــســــامــــون في الــــســــكن
والعمران

rهنيون خارج الصنفJالعمال ا -
rهنيون من الصنف الأولJالعمال ا -

rهنيون من الصنف الثانيJالعمال ا -
rهنيون من الصنف الثالثJالعمال ا -
rسائقو السيارات من الصنف الأول -
- ســــــائـــــقـــــو الـــــســــــيـــــارات من الــــــصـــــنف

rالثاني
rالحجاب الرئيسيون -

- الحجاب.

XستخدمJثلو ا©XستخدمJثلو ا©

الأعضاءالأعضاء
الدائمونالدائمون

حاج علي
نصيرة

بن حفيظ إ�ان

بن خنوف
زهية

بن مصباح هند

زموري كر¬

يويو العربي

جعفري
عبد الحفيظ

بن خنوف لطيفة

هد�ي حميد

بن شاطر حورية

خابر عمر

أيت مصباح
نعيمة

لعمش حفيظة

بوكرش سليمة

بوطابة
يسمينة

حميزي
الوناس

قاسيمي
نصيرة

دهيل كمال

عدة نصر الدين

شكير عبد
الرحمان

صادمي أمحمد

بوخالفة سعاد

اJصري �ينة

دافي كر�ة

دعاس نورة

Jليكشي
سمير

بن دني رابح

بابو محرز

الأعضاءالأعضاء
الإضافيونالإضافيون

الأعضاءالأعضاء
الإضافيونالإضافيون

الأعضاءالأعضاء
الدائمونالدائمون

الأسلاك أو الرتبالأسلاك أو الرتب

اللجنةاللجنة
2

اللجنةاللجنة
3
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2 - أن يكـونوا فلاحـX في مفـهوم الـتنـظيم اJـعمول
به ومـنـخـرطـX فـي جـمـعـيـة مهـنـيـة فـلاحـيـة مـعـتـمدة ذات
اخـتــصـاص إقــلــيــمي بـلــدي أو دائـــرة أو ولائـي أو جـهـــوي
rأو  وطني يكون مقـرها الرئيسي موجودا بإقليم الولاية
أو أعــضـاء في تجــمع مــصـلــحـة فـلاحـيــة مـشــتـركــة مـؤسس
قــانــونــا أو في تــعــاونــيــة فـلاحــيــة مــعــتــمــدة طــبــقــا لأحــكـام
اJــرســوم الــتـّـنـفــيـذيّ رقم 96 - 459 اJـؤرّخ في 7 شــعـبــان
rذكور أعلاهJوافق 18 ديسـمبر  سنة 1996 واJعـام 1417 ا

rومتواجدة ضمن الدائرة الإقليمية للغرفة الفلاحية
3 - أن يــــتـــــمـــــتـــــعـــــوا بــــخـــــبـــــرة مـــــهــــنـــــيـــــة ذات صـــــلــــة

rبصلاحيات مجلس الإدارة
4 - أن لا يكـونوا أعضـاء منتـخبX في غـرفة مهـنية
أخــرى أو في تــنــظــيم فلاحي آخــر ذي طــابع نــقــابي أو في

rصندوق للتعاضدية الفلاحية
 5- أن لا يكونوا مـوضوع تسوية قضائية أو إفلاس

rولم يرد لهم اعتبارهم
6 - أن يتمتعوا بكافة حقوقهم اJدنية.

3 :  : يــــعـــX الـــوزيـــر اJـــكـــلّف بــــالـــفلاحـــة رئـــيس اJــاداJــادّة ة 
rمـجــلس الإدارة  وهــو رئـيس الــغـرفــة الـفلاحــيـة الــولائـيـة
من بــX الأعــضــاء اJــنــتــخـــبــX في مــجــلس الإدارةr الــذين
يـــتم اخـــتـــيـــارهم من بـــX اJـــنــتـــخـــبـــX الـــفلاحـــيــX الـــذين
XتحصلJيتمتعون بـأقدمية أكثر في المجال الفلاحي أو ا

على جوائز في مسابقات فلاحية.
الفصل الفصل الثانيالثاني

تنظيم اتنظيم الانتخابات وسيرهالانتخابات وسيرها

القسم القسم الأوالأوّل
لجنة التنظيم واJتابعةلجنة التنظيم واJتابعة

اJــــــاداJــــــادّة ة 4 :  : تـــــــنــــــشـــــــأ فـي كل ولايـــــــة لجــــــنـــــــة تـــــــنــــــظـــــــيم
الانتخـابات ومتـابعة سيـرها في مخـتلف هيئـات الغرفة

الفلاحية الولائية وتدعى في صلب النص "اللجنة".

اJـاداJـادّة ة 5 :  : تـتــكـــون الـلـجــنـــة الـتي يــــرأسـهـا الــــوالي
أو  ©ثلـه من :

rعضوا rصالح الفلاحيةJمدير ا -
rعضوا rالعام للغرفة الفلاحية الولائية Xالأم -

- ©ـثل عن كل فـئـة من الجـمـعيـات اJـهـنيـة الـفلاحـية
rعضوا rالتي تمثل تخصصا أو حرفة فلاحية

- ©ثل عن الـغرفة الـفلاحيـة الولائيـة يعيـنه مجلس
الإدارةr عضوا.

يـعـد غـيـر قـابل للانـتـخـاب ©ـثـلـو الجـمـعـيـات اJـهـنـية
والــــغــــرفــــــة الــــفـلاحــــــيــــة الــــولائــــــيــــةr أعــــضــــــاء الــــلــــجــــنـــــة

اJذكورين أعلاه.
يــتــولـى الأمــX الــعــام لــلـــغــرفــة الــفـلاحـــيــة الــولائـــيــة

أمانـة اللجنـة.

وزارة الفلاحـة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحـة والتنمية الريفية
قـــرار مـؤرقـــرار مـؤرّخ في خ في 4 شـعـبـان عـــام  شـعـبـان عـــام 1432 اJـوافــق  اJـوافــق 6  يـولـيو  يـولـيو
ســــنــــة ســــنــــة r2011 يــــحــــدد شــــروط قــــابــــلــــيــــة الانــــتــــخــــابr يــــحــــدد شــــروط قــــابــــلــــيــــة الانــــتــــخــــاب
وكـــيــفــيــاتـه أو تــعــيــX أعـــضــاء الجــمــعـــيــات الــعــامــةوكـــيــفــيــاتـه أو تــعــيــX أعـــضــاء الجــمــعـــيــات الــعــامــة
لــلــغــرف الــفـلاحــيــة ومــجــالــســـهــا الإداريــة �ــا فــيــهــالــلــغــرف الــفـلاحــيــة ومــجــالــســـهــا الإداريــة �ــا فــيــهــا

تعيX رؤسائها.تعيX رؤسائها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ وزير الفلاحة والتنمية الريفية
- �ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90 - 31 اJــــؤرّخ في 17
جــمــادى الأولى عــام 1411 اJــوافق 4 ديــســمـــبــر ســنــة 1990

rتعلّق بالجمعياتJوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 10 - 149
اJـؤرّخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايو

rأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJسنة 2010 وا
- و�قتـضى اJرسوم التّـنفيذيّ رقم 90 - 12 اJؤرّخ
في 4 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام 1410 اJـــوافــق أوّل يـــنـــايـــــر
rســـنـــــة 1990 الــــذي يـــحــــددّ صلاحـــــيــــات وزيــــــر الـــفـلاحـــــة

rّتممJعـدّل واJا
- و�قتـضى اJرسوم التّـنفيذيّ رقم 96 - 63 اJؤرّخ
في 7 رمضان عام 1416 اJوافق 27 يناير سنة 1996 الذي
يــعــرف الــنـــشــاطــات الــفلاحــيـــة ويــحــدد شــروط الاعــتــراف

rبصفة الفلاح وكيفياته
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 96 - 459
اJـؤرّخ في 7 شـعـبـان عـام 1417 اJـوافق 18 ديـسـمـبـر سـنة
1996 الـذي يـحـددّ الـقـواعـد الـتـي تـطـبق عـلى الـتـعـاونـيـات

rالفلاحــية
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 10 - 214
اJـؤرّخ في 7 شـوّال عـام 1431 اJـوافق 16 ســبــتـمــبـر ســنـة
r2010 الــذي يـحــددّ الـقـانــون الأســاسي لـلــغـرف الــفلاحـية

rادّة 53 منـهJلا سيّما ا
يقريقررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

الفصل الأولالفصل الأول
موضوع وشروط قابلية الانتخابموضوع وشروط قابلية الانتخاب

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادّة 53 من اJـرسوم
الـــتـّــنـــفـــيـــذيّ رقم 10 - 214 اJــؤرخّ في 7 شـــوّال عــام 1431
اJوافق 16 سبتمبر سنة 2010 واJذكور أعلاهr يهدف هذا
الـقـرار إلى تحـديـد شـروط قابلـيـة الانتخــاب وكـيفيـاته
أو تــعــيــX أعــضــاء الجــمــعـــيــات الــعــامــة لــلــغــرف الــفلاحــيــة

ومجالسها الإدارية �ا فيها تعيX رؤسائها.
اJاداJادةّ ة 2 :  : �ـكن أن يكـون قابلا للانـتـخاب في مـجلس
إدارة الغـرفـة الـفلاحيـة الـولائـيـةr أعضـاء الجـمـعيـة الـعـامة

اJرشحون الذين يستوفون الشروط الآتـية :
r1 - أن يكونوا ذوي جنسية جزائرية 
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القسم القسم الثانيالثاني
سير عمليات الانتخابسير عمليات الانتخاب

اJاداJادّة ة 7 :  : يـستدعي رئـيس الغرفـة الفلاحيـة الولائية
Xالـنــاخـبـ rبـكل الــوسـائل rبــالـتـشــاور مع رئـيس الــلـجـنــة
لمخـتـلف أجـهزة الـغـرفـة الـفلاحـية الـولائـيـة وفـقا لـلـرزنـامة
الـــتي تــعـــدهــا الـــلــجـــنــة وفي الأمـــاكن الــتـي تــعـــيــنـــهــا هــذه

الأخيرة لإجراء عملية الانتخاب.

اJــــاداJــــادّة ة 8 :  : يــــجــــرى الانــــتــــخــــاب عـن طــــريق الاقــــتــــراع
السري وبالتصويت اJباشر في دور واحد.

وفي حــالــة تــســاوي الأصــواتr يــفــوز اJـرشـح الأكــثـر
خـــبــــرة في مـــجـــــال الـــفلاحــــــة أو اJـــتـــــوج بــــجـــــوائـــــز في

مسابقات فلاحية كأحسن فلاح "منتج أو مربي".

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يــرسل رئــيس الـلــجــنــة إلى وزيــر الــفلاحـة
والتنـمية الـريفيةr قـائمة الأعضـاء اJنتخـبX في مجلس
إدارة الغرفة الفلاحيـة مرفقة ببطاقة اسـتعلامية مفصلة
يــــبــــX فــــيـــهــــا كـل عــــضـــو مــــســــتــــوى دراســــته والــــكــــفـــاءات
والـشهـادات اJتـحصل عـليـها وخـبرته اJـهنـيةr من أجل أن
يـعــX وزيــر الــفلاحـة والــتــنــمـيــة الــريـفــيــة من بــX هـؤلاء
الأعـضـاءr رئـيسـا لمجـلس الإدارة الـذي هـو في نـفس الوقت

رئيس الغرفـة الفلاحـية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام مختلفةأحكام مختلفة

اJــــاداJــــادّة ة 10 :  : يــــواصل الــــرؤســـاء الــــســــابــــقـــون لــــلــــغـــرف
Xالـــفلاحـــيـــة الــــولائـــيـــة أداء وظـــــائــــفـــهم إلى غــــايــــة تـــعـــيـــ
رؤســــاء الــغــرف الــفلاحــيـة الجــددr طــبــقــا لأحــكــام اJــرسـوم
الـــتـّــنـــفـــيـــذيّ رقم 10 - 214 اJــؤرخّ في 7 شـــوّال عــام 1431
اJوافق 16 سـبـتمـبر سـنة 2010 واJذكـــور أعلاهr لا سيّـما

اJادّة 24 منـه.
اJاداJادةّ ة 11 :  : يواصل الرئيس الـسابق للغرفـة الوطنية
الــــفـلاحــــيــــة أداء وظــــائــــفـه إلى غــــايــــة الاســــتـــــدعــــاء اJــــقــــبل
لجـمـعـيتـهـا الـعـامـة الاستـثـنـائـيـة الانتـخـابـيـة الـتي تـتولى
انــتــخــاب مــجــلس الإدارة وتــعــيــX رئــيس جــديــد لــلــغــرفـة
الـــوطـــنـــيــة لـــلـــفلاحـــة من قـــبل الـــوزيـــر اJـــكـــلّف بـــالــفـلاحــة
والــتـنـمـيـة الــريـفـيـةr طـبــقـا لأحـكـام اJـادّة  25 من اJـرسـوم
الـــتـّــنـــفـــيـــذيّ رقم 10 - 214 اJــؤرخّ في 7 شـــوّال عــام 1431

اJوافق 16 سبتمبر سنة 2010 واJذكــور أعلاه.

اJاداJادّة ة 12 :  : �ثـل الوزيـر اJكـلّف بالـفلاحة في مـجلس
إدارة الغرفة الوطنية للفلاحة من طرف :

rهنة الفلاحيةJكلّف بتنظيم اJدير اJا -
- اJدير اJكلفّ بالإنتاج الفلاحي.

اJاداJادةّ ة 6 :  : تكلّف اللجنة �ا يأتي :
- إعـــداد قــــائـــمــــة كل الأعـــضــــاء اJـــشــــكـــلـــX لــــلـــهــــيـــئـــة
الانــتـــخــابـــيــة لـــلــجـــمــعـــــيــة الـــعــامـــــة لــلـــغـــرفــــة الــفلاحــــيــة

rوإثباتهـا rالولائـية
- استلام قـائمـة أعضـاء الجمـعيـات اJهـنيـة بالـنسـبة
لـلأعـــــضــــــاء الحـــــائــــــزين حـق الانــــــتـــــخــــــاب حـــــسـب الـــــنــــــسب
اJــنـــصــوص عـــلــيـــهــا بـــعــنــوان الجـــمــعـــيــة الـــعــامـــة لــلـــغـــرفــة
الــفـلاحــيــة الـولائــيــةr عـن كل فــئــة من الجــمــعــيــات اJــهــنــيـة
لـلـمـنـتـجـX الـفلاحـيــX الـذين �ـثـلـون تـخـصـصـا أو حـرفـة

rوإثباتها rفلاحـية
- تحــــديــــد فــــتــــرة انــــتــــخــــاب الأعــــضــــاء الخــــمــــســــة (5)
بــالــنـســبــة لـكـل فـئــة من الجــمــعـيــات اJــهــنـيــة الــتي تــشـكل
تــــخـــصــــصـــا أو حــــرفـــة فـلاحـــيــــةr اJـــمــــثــــلـــX لــــكل فــــئـــة من
الجــمـعــيــات اJـهــنــيـة لــلــمـنــتــجـX الــفلاحــيـX الــذين تــكـون

rعضويتهم في الجمعية العامة بصوت تداولي
- تـــنــظـــيـم انــتـــخـــابـــات الأعــضـــاء اJـــمـــثــلـــX لـــفـــئــات
الجــمـعـيـات اJـهــنـيـة لـلـمـنــتـجـX الـفلاحـيــX الـذين �ـثـلـون
تـــخــــصــــصـــــات أو حـــــرفــــا فلاحــــــيــــةr والإشــــــراف عـــلــــيــــهـــا

rوإثبــات نتائجها
- تحديد تاريخ انتخابات ©ثلي مؤدي الخدمات عن

rكل فرع للنشاط
- اســــــتــــــدعـــــــاء عــــــنــــــد الــــــتــــــاريـخ المحــــــددr رؤســــــاء كل
الــتـــعــاونـــيــات الـــفلاحـــيــة اJـــعــتـــمــدة ومـــســيـــري تجــمـــعــات

rقانونا XوكلJشتركة أو ©ثليهم اJصالح الفلاحية اJا
rتـنـظـيم عـمـلـيـات انـتـخـاب ©ـثـلي مـؤدي الخـدمـات -

rوالإشراف عليها وإ ثبات نتائجها
- إعــداد قــائـــمــة الأعــضــاء اJـــنــتــخــبــX فـي الجــمــعــيــة
الــــعــــامــــة من بــــX فــــئــــات الجـــمــــعــــيــــات اJــــهــــنـــــيــــة ومـــؤدي
الخــــدمـــــات وإثـــبــــاتـــهـــا وفق الــــنـــسب اJــــنـــصـــوص عــــلـــيـــهـــا

rوإثباتها وتدعيمها
- جــــمع الــــتـــرشــــحــــات وبـــطــــاقـــات اJــــعـــلــــومـــات ذات
الـصــلــة بــالأعـضــاء اJـنــتـخــبــX من بـX فــئـات الجــمـعــيـات
اJـــهــــنـــيـــة اJـــمـــثـــلـــة للاخــــتـــصـــاصـــات أو الحـــرف الـــفلاحـــيـــة
والأعـضـاء اJـنتـخـبـX من بـX مؤدي الخـدمـاتr للانـتـخاب

rفي مجلس الإدارة
- تــنـــظــيم ســـيــر الانــتـــخــاب لمجــلـس الإدارة للأعــضــاء
اJمـثلـX لـفئـات الجـمعـيــات اJهـنــيـة اJـمثـلـــة لاختـصـاص
rـــؤدي الخـــدمــاتJ XـــمـــثــلـــJأو حـــرفـــة فلاحـــيـــة والأعــضـــاء ا

rوالإشراف عليها
- إثبات نتائج الانتخاب لمجلس الإدارة وإعلانها.



لا �ـــكن أعـــوان اJــراقــبـــة اJــذكـــورين أعلاه مـــبــاشــرة
مـهامهمr إلا بعـد أداء اليمX اJـنصوص علـيها في اJادة 12
من اJـرسـوم التـنفـيذي رقم 05 - 130 اJؤرخ في 15 ربيع
الأول عـام 1426 اJـوافق 24 أبــريل ســنـة 2005 الــذي يــحـدد
شـــروط ©ــارســـة أعـــوان اJــراقـــبـــة لــلـــضـــمــان الاجـــتـــمــاعي

rوكيفيات اعتمادهم

يــعــX ©ـثــلــو الــوزراء اJـكــلــفـX بــاJــالــيـة والــتــجـارة
واJــــوارد اJـــائـــيــــة والـــصـــنــــاعـــة واJـــؤســــســـات الـــصــــغـــيـــرة
واJـتوسـطة والـديـوان الوطـني للـسـقي وصرف اJـياهr في
نــفس هــذا المجــلسr بــقــرار من وزيــر الــفـلاحــة والــتــنــمـــيـة
الـريفـيةr بنــاء على اقتراح من السلـطـات التي ينتمون

إليها.

اJاداJادّة ة 13 :  : �ثـل الوزيـر اJكـلّف بالـفلاحة في مـجلس
إدارة الغرف الفلاحية الولائية من طرف :

rصالح الفلاحيةJمدير ا -
- محافظ الغابات.

Xالمحــلـــيــ XـــمـــثــلـــJالــوالي فـي نــفـس المجــلس ا Xيـــعـــ
لـقـطــاعـات اJـالــيـّة والـتــجـارة واJـوارد اJــائـيـة والــصـنـاعـة

واJؤسسات الصغيرة واJتوسطة.
اJـاداJـادةّ ة 14 :  : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرّسـمـيّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 4 شـــعـــبـــان عــام 1432 اJــوافق 6

يوليو سنة 2011.
رشيد بن عيسىرشيد بن عيسى

وزارة العمل والتشغيلوزارة العمل والتشغيل
والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قـــرار مــؤرخ في قـــرار مــؤرخ في 2 جـــمـــادى الــثـــانــيـــة عــام  جـــمـــادى الــثـــانــيـــة عــام 1432 اJــوافق  اJــوافق 5
مـايــو ســنـة مـايــو ســنـة r2011 يـتــضــمن اعــتـمــاد أعــوان اJـراقــبـةr يـتــضــمن اعــتـمــاد أعــوان اJـراقــبـة
للـصندوق الـوطني للـعطل اJدفـوعة الأجر والـبطالةللـصندوق الـوطني للـعطل اJدفـوعة الأجر والـبطالة
الـــنـــاجـــمـــة عن ســــوء الأحـــوال الجـــويـــة في قـــطـــاعـــاتالـــنـــاجـــمـــة عن ســــوء الأحـــوال الجـــويـــة في قـــطـــاعـــات

البناء والأشغال العمومية والري.البناء والأشغال العمومية والري.
ـــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قـرار مؤرخ في 2 جـمـادى الثـانـيـة عام 1432
اJــــوافق 5 مــــايــــو ســــنـــة r2011 يــــعــــتـــمــــد أعــــوان اJــــراقــــبـــة

الوكالة الجهوية الجزائر

الوكالة الجهوية باتنة

الوكالة الجهوية وهران

الوكالة الجهوية وهران

الوكالة الجهوية سطيف

الوكالة الجهوية تلمسان

الوكالة الجهوية تلمسان

الوكالة الجهوية بومرداس

الوكالة الجهوية الأغواط

الوكالة الجهوية بشار

الوكالات الجهويةالوكالات الجهوية الاسم واللقبالاسم واللقب

أصـــــــاف عـــــصـــــام ســــــعــــيــــد
عبد الرحماني

ربيع خرايفي

كمال لقواس

هشام لعرباوي

رضا بن عزي

سعيدي فوزي مرزوق

جمال لغواطي

مخلوف يوسري

محمد ريان

عبد السلام حفيان

لــلــصــنـــدوق الــوطــني لــلـــعــطل اJــدفــوعـــة الأجــر والــبــطــالــة
الــنــاجــمــة عـن ســوء الأحــوال الجــويــة في قــطــاعــات الــبــنــاء
والأشغال العمومية والري اJذكورين في الجدول أدناه :

25 ذو القعدة عام  ذو القعدة عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 4458
23 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2011 م م
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