
العدد العدد 22
السالسّنة الثامنة والأربعوننة الثامنة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 6  جمادى الأولى عام  جمادى الأولى عام 1432 هـهـ
اJوافق اJوافق 10 أبريل سنة  أبريل سنة 2011 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتsX بئر مراد رايسs ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مرسوم رئاسي رقم 11 - 153  مؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1432 اJوافق 6 أبريل سنة s2011  يتضـمن تحويل اعتمـاد إلى
ميزانيـة تسيير وزارة الشـؤون الخارجيـة.....................................................................................................
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 154  مؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1432 اJوافق 6 أبريل سنة s2011  يحدد قائمة اJناصب العليا
للمصالح الخارجية لوزارة اJوارد اJائية وشروط الالتحاق بهذه اJناصب وكذا الزيادة الاستدلالية اJرتبطة بها.......

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة
مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 17  ربــيع الـثــاني عـام 1432 اJـوافق 22 مـارس ســنـة s2011 يـتــضـمّن إنــهـاء مــهـام رئــيس دراسـات
باJديرية العامّـة للوظيفة العمـوميّـة...........................................................................................................
مـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في 17  ربـيع الـثـاني عـام 1432 اJـوافق 22 مـارس سـنـة s2011 يـتـضـمّن إنـهـاء مــهـام مـديـر لـلـدّراسـات
والبحث باJعهد الوطني للدّراسات الاستراتيجية الشاملة.............................................................................
مرسـوم رئاسي مؤرّخ في 17  ربيع الـثاني عام 1432 اJوافق 22 مارس سـنة s2011 يـتضـمّن إنهـاء مهـام رئيس قـسم باJـعهد
الوطني للدّراسات الاستراتيجية الشاملة....................................................................................................
مـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في 17  ربـيع الـثـاني عـام 1432 اJـوافق 22 مـارس سـنـة s2011 يـتـضـمّن إنـهـاء مـهـام مـديريـن لـلـحـمـاية
اJدنية في الولايات...................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 17  ربــيع الـثــاني عـام 1432 اJـوافق 22 مـارس ســنـة s2011 يــتــضـمّن إنــهـاء مــهـام بــوزارة الـطــاقـة
واJناجم...................................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 17  ربــيع الـثــاني عـام 1432 اJـوافق 22 مـارس ســنـة s2011 يـتــضـمـّن إنـهــاء مـهــام مـديــر الـتــحـويل
والتوزيع في اJديرية العامّـة للمحروقات بوزارة الطاقة واJنـاجم..................................................................
مرسـوم رئاسي مؤرّخ في 17  ربيع الـثاني عام 1432 اJوافق 22 مارس سنة s2011 يـتضمّن إنهـاء مهام الأمX العــامّ للوكالة
الوطنية لتثمX موارد المحـروقــات..............................................................................................................
مــرسـوم رئــاسي مــؤرّخ في 17  ربــيع الــثـانـي عـام 1432 اJـوافق 22 مــارس ســنــة s2011 يــتــضـمّـن إنـهــاء مــهــام رئــيس مــجـلس
الإدارة بالديوان الوطني للبحث الجيولوجي واJنجمي...................................................................................
مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 17  ربــيع الـثــاني عـام 1432 اJـوافق 22 مـارس ســنـة s2011 يــتـضــمّن إنـهــاء مـهــام مـديــر بــالـلــجـنــة
اJديـرة للجنـة ضبط الكهـربـاء والغــاز.........................................................................................................
مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 17  ربــيع الـثــاني عـام 1432 اJـوافق 22 مـارس ســنـة s2011 يــتـضــمّن الـتـّـعـيــX بـاJـديــريـة الــعـامـّـة
للوظيفة العموميّـة....................................................................................................................................
مرسوم رئاسي مؤرّخ في 17  ربيع الثاني عام 1432 اJوافق 22 مارس سنة s2011 يتضمّن تعيX مدير الدّراسات والبحث
باJعهد الوطني للدّراسات الاستراتيجية الشاملة..........................................................................................
مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 17  ربــيع الـثــاني عـام 1432 اJـوافق 22 مـارس ســنـة s2011 يـتـضــمّن تـعـيـX رئــيس قـسم الـوثـائق
ومعالجة الإعلام باJعهد الوطني للدّراسات الاستراتيجية الشاملة....................................................................
مراسيم رئـاسية مؤرّخة في 17  ربيع الثاني عام 1432 اJوافق 22 مارس سنة s2011 تتضمّـن التعّـيX في اJفتشية العامّـة
للماليّة بوزارة اJاليةّ................................................................................................................................
مرسـوم رئاسي مؤرّخ في 17  ربيع الـثاني عام 1432 اJوافق 22 مارس سـنة s2011 يـتضـمـّن التّعـيX في اJـفتشـية الجـهوية
للمفتشية العامّـة للماليّة بسطـيف..............................................................................................................
مراسيم رئـاسية مؤرّخة في 17  ربيع الـثاني عام 1432 اJوافق 22 مارس سنة s2011 تـتضمّن تعيـX مكلفX بـالتفتيش في
اJفتشيات الجهوية للمفتشية العامّـة للماليّة.................................................................................................
مــرســـوم رئــاسي مــؤرّخ في 17  ربــيـع الــثــاني عــام 1432 اJـــوافق 22 مــارس ســنــة s2011 يــتــضـــمّن تــعــيــX مــديــــر الــطـــاقـــات
الجـديـدة واJتجـددة والتحـكم في الطاقة في اJديرية العامةّ للطاقة بوزارة الطاقـة واJنـاجم...............................
مـرسومـان رئاسيّـان مؤرّخان في 17  ربيع الـثاني عام 1432 اJوافق 22 مارس سـنة s2011 يتـضمّنـان تعـيX نائـبي مديرين
بوزارة السّكن والعمران............................................................................................................................

4

4

6

6

7

7

7

7

7

7

7

8

8

8

8

8

9

10

10



3 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 22 6 جمادى الأولى عام  جمادى الأولى عام  1432 هـ هـ
10 أبريل سنة أبريل سنة 2011 م م

فهرسفهرس (تابع)(تابع)

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء

وزارة الثقافةوزارة الثقافة

قــــرار وزاري مـــشــتـــرك مــؤرخ في 15 رمــضــان عــام 1431 اJـــوافق 25 غــشـت ســنــة s2010 يــحــدد كــيـــفــيــات تـــنــظــيم الــــتــكــوين
الـتـــكــمــيـلي قـبــل الـتــرقــيـة للالــتــحـاق بــبــعض الــرتب الـتـابــعـة للأسلاك الخــاصـة بــالـثـقــافـة ومـدتـه ومـحـتــوى الـبـرامج
اJتعلقة به..................................................................................................................................................

قـرار مؤرّخ في 25  ربـيع الأوّل عام 1432 اJوافق 28 فـبـراير سـنة 92011 يـتضـمّن اسـتخلاف عـضو في مـجلس إدارة الـديوان
الوطني للثقافة والإعلام...............................................................................................................................

وزارة السياحة والصناعة التقليديةوزارة السياحة والصناعة التقليدية

قــرار مـؤرّخ في 24 مـحــرّم عـام 1432 اJـوافق 30 ديــسـمــبـر ســنـة s2010 يـتـضــمن تـعــيـX أعـضــاء الـلــجـنـة الــوطـنـيــة لـتــصـنـيف
اJؤسسات الفندقية إلى رتب........................................................................................................................

قــرار مـؤرخ في  22 صـفــر عـام 1432 اJـوافق 27 يــنــايــر ســنـة s2011 يــتــضـمّن تــعــيـX أعــضـاء مــجــلس إدارة الـديــوان الــوطـني
للسياحة.....................................................................................................................................................

وزارة الصناعة واLؤسسات وزارة الصناعة واLؤسسات الصغيرة واLتوسطة وترقية الاستثمارالصغيرة واLتوسطة وترقية الاستثمار
قـرار وزاري مـشتـرك مؤرّخ في 18 ربـيع الأوّل عام 1432 اJـوافق 21 فـبـراير سـنة s2011 يحـددّ إطـار تـنظـيم اJـسابـقـات على
أسـاس الاخــتـبـارات والامــتـحـانــات اJـهـنـيــة للالـتـحــاق بـالـرتب الــتـابـعــة للأسلاك الخـاصــة بـالإدارة اJـكـلـّـفـة بـالــصّـنـاعـة
وترقية الاستثمارات.................................................................................................................................

وزارة البريد وتكنولوجيات  الإعلام والاتصالوزارة البريد وتكنولوجيات  الإعلام والاتصال

قرار مؤرّخ في 15 صفر عام 1432 اJوافق 20 يناير سنة s2011 يتضمن تعيX أعضاء مجلس إدارة "بريد الجزائر".............
قــرار مـؤرخ في 15 صـفــر عـام 1432 اJـوافق 20 يـنــايـر ســنـة s2011  يـتــضـمّن تــعـيــX أعـضـاء مــجـلس إدارة الــوكـالــة الـوطــنـيـة
لترقية الحظائر التكنولوجية وتطويرها........................................................................................................
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مــــــرســــــوم مــــــرســــــوم رئــــــاسـي رئــــــاسـي رقم رقم 11 -  - 153  مــــــؤرخ في  مــــــؤرخ في 2  جــــــمــــــادىجــــــمــــــادى
s2011 ــــــــوافق 6 أبـــــــــريل ســــــــنــــــــة  أبـــــــــريل ســــــــنــــــــةJــــــــوافق  اJالأولـى الأولـى عـــــــام عـــــــام 1432 ا
يـــتـــضــمن تحـــويل اعـــتــمــــاد إلى مـــيــزانـــيـــة تـــســيـــيــريـــتـــضــمن تحـــويل اعـــتــمــــاد إلى مـــيــزانـــيـــة تـــســيـــيــر

وزارة الشـؤون الخارجيـةوزارة الشـؤون الخارجيـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ رئيس الجمهوريـة

sاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -
-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لا ســـيـّــمـــا اJـــادّتــان 8-77

sو125 ( الفقرة الأولى) منه
- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اJـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلق

s تمّمJعدلّ واJا sاليةJا Xبقوان
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-13 اJــــؤرخ في 23
مــــــحــــــرم عــــــام 1432 اJــــــوافق 29 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2010

s2011 الية لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي اJـؤرخ في 4  ربـيع
الأول عـام 1432 اJـوافق 7  فـبـرايـر سـنة  2011  واJـتـضمن
تــــوزيع الاعــــتـــمــــادات المخـــصــــصــــة Jـــيــــزانـــيــــة الـــتــــكــــالـــيف
اJـشــتـركـة من مـيـزانـيــة الـتـسـيـيـر �ــوجب قـانـون اJـالـيـة

s2011 لسنة
- و�قتـضى اJرسوم الرئاسي رقــم 11- 42  اJؤرخ
في  4  ربـــيع الأول عـــام 1432 اJــوافـق 7  فــبـــرايـــر ســـــنــة
2011 واJــتـــضــمـن تــوزيع الاعـــتــمـــادات المخــصـــصــة لـــوزيــر

الشـؤون الخارجـيـة من ميـزانيـة التـسـييـر �وجب قـانون
s2011 الية  لسنةJا

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اJـــــاداJـــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــلـــــغـى من مــــيــــزانــــيــــة ســـــنـــــة 2011
اعـــتـــــمــــاد قـــــدره ســـبـــعـــمـــائــــة وأربـــعـــون مـــلـــيــــون ديـــنـــار
(740.000.000 دج) مــــقـــــيـّـــــــد في مـــــيــــزانــــيـــــة الــــتــــكـــــالــــيف
اJــشــتــركـــة وفي الــبــاب رقم 37-91 "نـــفــقــات مــحـــتــمــلــة -

احتياطي مجمع".

اJــــــاداJــــــادةّ ة 2 : :  يـــــــخـــــــصــص Jــــــيــــــزانــــــيـــــــة ســـــــنـــــــة 2011
اعـــتـــمـــــاد قـــــدره ســـبــعــــمــائـــة وأربــعــون مــلـــيـــون ديــنــار
(740.000.000 دج)  يـــقــــيــّـد في مــيــزانــيــة تــســيــيــر وزارة
الـــشــؤون الخـــارجـــيـــة وفـي الـــبـــاب رقم 42-03 "الـــتـــعـــاون

الدولي".

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
اJــاداJــادةّ ة 3 : : يـكــلــف وزيـــر اJــالـيـــة ووزيـــر الـشـــؤون
الخـارجـيـــةs كـلّ فـيـــمـا يــخـصـّهs بـتــنـفـيـــذ هــذا اJـرســـــوم
الــــذي يــــنــــــشـــر في الجـــريـــدة الـــرسّــــمـــيـّـــة لـــلـــجـــمـــهـــوريـّـــة

الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حررّ بـالجزائرفي 2 جـمادى الأولى عام 1432 اJوافق
6 أبريل سنة 2011.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي رقم مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي رقم 11 -  - 154  مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 2  جــــمــــادىجــــمــــادى
الأولى الأولى عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 6 أبـريل سنة  أبـريل سنة s2011  يـحددs  يـحدد
قـائـمـة اJـنـاصب الـعـليـا لـلـمـصـالح الخـارجـيـة لوزارةقـائـمـة اJـنـاصب الـعـليـا لـلـمـصـالح الخـارجـيـة لوزارة
اJــوارد اJــائـــيــة وشــروط الالــتــحـــاق بــهــذه اJــنــاصباJــوارد اJــائـــيــة وشــروط الالــتــحـــاق بــهــذه اJــنــاصب

وكذا الزيادة الاستدلالية اJرتبطة بها.وكذا الزيادة الاستدلالية اJرتبطة بها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول

sائيةJوارد اJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـناء على الـدستـورs لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
s(الفقرة 2) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرّخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

sتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اJــؤرّخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

sالعمومية

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1431  اJـوافق 28 مـايــو ســنـة

sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010  وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 93 - 312
اJـــــؤرّخ في 30 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عــــام 1414 اJـــــوافق 14
ديــسـمـبــر سـنـة 1993 الـذي يــحـدد قـائــمـة اJـنــاصب الـعــلـيـا
لـــلــمـــصـــالح غـــيــر اJـــركـــزيـــة الــتـــابـــعــة لـــوزارة الـــتــجـــهـــيــز

sوشروط الالتحاق بها وتصنيفها
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- اJــهــنــدســX الــتــطــبــيــقــيــX في اJــوارد اJــائــيــة أو
رتـبــة مـعـادلـةs الــذين يـثـبــتـون ثـمـاني (8) سـنــوات خـدمـة

فعلية بهذه الصفة.
: Xمن ب sصالح الإداريةJب/ بعنوان ا: Xمن ب sصالح الإداريةJب/ بعنوان ا

sعــلى الأقل s XــرســمـJا Xالــرئـيــســيـ XــتــصـرفــJا -
sالذين يثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف

- اJــتــصـــرفــX الــذيـن يــثــبـــتــون خــمس (5) ســـنــوات
خدمة فعلية بهذه الصفة.

اJاداJادةّ ة 4 :  :  يعX رؤساء اJكاتب :

: Xمن ب sكاتب التقنيةJأ / بعنوان ا: Xمن ب sكاتب التقنيةJأ / بعنوان ا

- اJــــهــــنــــدســــX الــــرئــــيــــســــيــــX في اJــــوارد اJــــائــــيــــة
sأو رتبة معادلة sعلى الأقل sXرسمJا

- مـــهــــنـــدسي الــــدولـــة في اJــــوارد اJـــائـــيــــة أو رتـــبـــة
مـعــادلــةs الـذين يــثـبــتـون ثلاث (3) ســنـوات خــدمـة فــعـلــيـة

sبهذه الصفة

- اJــهــنــدســX الــتــطــبــيــقــيــX في اJــوارد اJــائــيــة أو
رتـبــة مـعــادلـةs الــذين يـثــبـتــون خـمس (5) سـنــوات خـدمـة

فعلية بهذه الصفة.
: Xمن ب sكاتب الإداريةJب / بعنوان ا: Xمن ب sكاتب الإداريةJب / بعنوان ا

 sعلى الأقل sXرسمJا sXالرئيسي XتصرفJا -
- اJـــتـــصـــرفـــX الــذيـن يـــثــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات

خدمة فعلية بهذه الصفة.

: Xرؤساء الأقسام الفرعية من ب Xادةّ ة 5 :  :  يعJاداJا

- اJــــهــــنــــدســــX الــــرئــــيــــســــيــــX في اJــــوارد اJــــائــــيــــة
اJــرسـمــsX عـلـى الأقلs أو رتـبــة مـعــادلــةs الـذين يــثـبــتـون

sثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف

- مـــهــــنـــدسي الــــدولـــة في اJــــوارد اJـــائـــيــــة أو رتـــبـــة
مـعـادلـةs الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات خـدمـة فـعـلـيـة

sبهذه الصفة

- اJــهــنــدســX الــتــطــبــيــقــيــX في اJــوارد اJــائــيــة أو
رتـبــة مـعـادلـةs الــذين يـثـبــتـون ثـمـاني (8) سـنــوات خـدمـة

فعلية بهذه الصفة.

: Xرؤساء الأقسام من ب Xادةّ ة 6 :  :  يعJاداJا
- الـــتــقـــنــيـــX الــســـامــX فـي اJــوارد اJـــائــيـــةs الــذين

sيثبتون خمس (5) سنوات خدمة فعلية بهذه الصفة
- التـقنيـX في اJوارد اJائـيةs الذين يـثبتـون عشر

(10) سنوات خدمة فعلية بهذه الصفة.

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 02 - 187
اJؤرّخ في 13 ربيع الأول عام 1423 اJوافق 26 مايـو سنة
2002 الـذي يـحدد قـواعـد تـنـظـيم مـديريـات الـري الـولائـية

sوعملها
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 08 - 04 اJؤرّخ
في 11 مــــحــــرّم عـــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XنتمJا XوظفJتضمن القـانون الأساسي  الخاص  باJوا
sؤسسات والإدارات العموميةJشتركة في اJللأسلاك ا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 361
اJــؤرّخ في 10 ذي الـــقـــعـــدة عــام 1429 اJــوافق 8 نـــوفـــمـــبــر
XوظفJتضمن القانون الأساسي الخاص باJسنة 2008 وا
اJــــنــــتـــمـــX لـلأسلاك الخـــاصــــة بـــالإدارة اJـــكـــلــــفـــة بـــاJـــوارد

sائيةJا
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

 يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي :

اJاداJادّة الأولى :ة الأولى : يهـدف هـذا اJرسـوم إلى تحديـد قائـمة
اJناصب العليـا للمصالح الخارجية لوزارة اJوارد اJائية
وشــــــروط الالــــــتــــــحــــــاق بــــــهـــــذه اJــــــنــــــاصـب وكــــــذا الــــــزيـــــادة

الاستدلالية اJرتبطة بها.

الفصل الأول الفصل الأول 
قائمة اJناصب العلياقائمة اJناصب العليا

اJــاداJــادّة ة 2 : : تحـــدد قــائــمــة اJـــنــاصب الــعـــلــيــا لـــلــمــصــالح
الخارجية لوزارة اJوارد اJائيةs كما يأتي :

sرئيس مصلحة -
sرئيس مكتب -

sرئيس قسم فرعي -
- رئيس قسم.

الفصل الثاني الفصل الثاني 
شروط الالتحاقشروط الالتحاق

اJاداJادةّ ة 3 : :  يعX رؤساء اJصالح :

: Xمن ب sصالح التقنيةJأ/ بعنوان ا: Xمن ب sصالح التقنيةJأ/ بعنوان ا

- اJــــهــــنــــدســــX الــــرئــــيــــســــيــــX في اJــــوارد اJــــائــــيــــة
اJــرسـمــsX عـلـى الأقلs أو رتـبــة مـعــادلــةs الـذين يــثـبــتـون

sثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف

- مـــهــــنـــدسي الــــدولـــة في اJــــوارد اJـــائـــيــــة أو رتـــبـــة
مـعـادلـةs الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات خـدمـة فـعـلـيـة

sبهذه الصفة
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والذين لا يـستـوفون شروط الـتعيـX الجديـدة من الزيادة
الاسـتـدلالـيـة المحـددة �وجـب هذا اJـرسـومs إلى غـايـة إنـهاء

مهامهم في اJنصب العالي اJشغول.
اJــاداJــادّة  ة  11 :  : يـــســتـــفــيــد اJـــوظــفـــون اJــعــيـــنــون بـــصــفــة
XنـصبJقانونـية عـند تاريخ 31 ديسـمبـر سنة 2007 في ا
الـعــالـيـX لـرئـيـس قـسم فـرعي ورئـيـس قـسمs من الـزيـادة
الاســتـدلالـيــة المحـددة �ـوجـب هـذا اJـرســوم ابـتـداء من أول

يناير سنة 2008. 
اJــاداJــادّة  ة  12 :  :  تـــلـــــغى جـــمــــيع الأحـــكــــام المخـــالـــفــــة  لـــهـــذا
اJرسومs لا سيـما أحكام اJرسوم الـتنفيذي رقم 93 - 312
اJـــــؤرّخ في 30 جـــــمـــــادى الــــثـــــانـــــيـــــة عــــام 1414 اJـــــوافق 14

ديسمبر سنة 1993 واJذكور أعلاه.  
اJـــــاداJـــــادّة  ة  13 :  :  يــــــنـــــشـــــر  هــــــذا اJـــــرســـــوم فـي الجـــــريـــــدة

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حرّر بـالجـزائرفي 2 جـمادى الأولى عام 1432 اJوافق

6 أبريل سنة 2011.
  أحمد أويحيى  أحمد أويحيى

الفصل الثالث الفصل الثالث 
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

7 :  :  تحــدد الــزيــادة الاســـتـــدلالـــيــة اJــرتـــبـــطـــة بــاJــنــاصـب الــعــلـــيــا اJـذكــورة فـي اJـواد 3 و4 و5 و6 أعـلاهs وفــقـا اJـاداJـادةّ ة 
للجدول الآتي :

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

8

7

8

5

195

145

195

75

- رئيس مصلحة
- رئيس مكتب

- رئيس قسم فرعي
- رئيس قسم

الفصل الرابع الفصل الرابع 
Xإجراء التعيXإجراء التعي

اJـاداJـادةّ ة 8 :  : يـتم الــتـعـيـX في اJـنـاصـب الـعـلـيـا لـرئـيس
مـــصــلـــحــة ورئـــيس مـــكــتب ورئـــيس قـــسم فــرعـي ورئــيس
قسم اJـنصوص عـليـها في هذا اJـرسوم بقـرار من الوزير
اJـــكـــلف بـــاJـــوارد اJـــائـــيــة بـــنـــاء عـــلـى اقــتـــراح مـن اJـــديــر

الولائي للموارد اJائية.

اJاداJادّة  ة  9 :  : يجب أن ينتـمي اJوظفون الـذين يشغلون
مـناصب عـليـا إلى رتب تكـون مهـامهـا موافـقة لصـلاحيات

الهياكل اJعنية.

الفصل الخامس الفصل الخامس 
أحكام انتقالية وختاميةأحكام انتقالية وختامية

اJــاداJــادّة  ة  10 :  : يـــســتـــفــيــد اJـــوظــفـــون اJــعــيـــنــون بـــصــفــة
قـانــونـيــة في اJــنـاصب الــعـلــيــا اJـذكــورة في اJـادة 2 أعلاه

مراسيم فرديمراسيم فرديـّةـة
مـــرســـوم رئـــاسي مـــؤرمـــرســـوم رئـــاسي مـــؤرّخ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــانـي عــام   ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 22 مـارس سـنة  مـارس سـنة s2011 يـتضـمs يـتضـمـّن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام
مــــديــــر لــــلــــدمــــديــــر لــــلــــدّراســـات والــــبــــحـث بــــاJـــعــــهــــد الــــوطــــنيراســـات والــــبــــحـث بــــاJـــعــــهــــد الــــوطــــني

للدللدّراسات الاستراتيجية الشاملة.راسات الاستراتيجية الشاملة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرخّ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مـارس سنة 2011 تـنهـى مهـام السـّيد
العيد تلامعليs بصفته مديرا للدّراسات والبحث باJعهد
الـوطــني لــلـدّراســات الاسـتــراتـيــجـيــة الـشــامـلــةs لـتــكـلــيـفه

بوظيفة أخـرى.

مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 22 مـارس سـنة  مـارس سـنة s2011 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام
رئـــيس دراســـات بــــاJـــديـــريـــة الــــعـــامرئـــيس دراســـات بــــاJـــديـــريـــة الــــعـــامّــــة لـــلــــوظـــيـــفـــةــــة لـــلــــوظـــيـــفـــة

العمـوميالعمـوميّـة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مـارس سنة 2011 تنهـى مهام الـسّيد
يــاســX بــوفــطــةs بــصــفــته رئــيــســا لــلــدّراســات بــاJــديــريــة

العامّـة للوظيفة العموميّةs لتكليفه بوظيفة أخـرى.
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مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 22 مـارس سـنة  مـارس سـنة s2011 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام
مــديــر الــتــحــويل والــتـــوزيع في اJــديــريــة الــعــاممــديــر الــتــحــويل والــتـــوزيع في اJــديــريــة الــعــامّـــةـــة

للمحروقات بوزارة الطاقة واJنـاجم.للمحروقات بوزارة الطاقة واJنـاجم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مـارس سنة 2011 تنهـى مهام الـسّيد
لخـضر بن معزوزs بـصفته مـديرا للتـحويل والتوزيع في
sـنـاجمJـديـريـة الــعـامـّـة لـلـمـحـروقــات بـوزارة الـطـاقـة واJا

لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 22 مـارس سـنة  مـارس سـنة s2011 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام
الأمــX الــعـــامالأمــX الــعـــامّ لــلــوكــالــة الــوطــنــيــة لــتــثــمــX مــوارد لــلــوكــالــة الــوطــنــيــة لــتــثــمــX مــوارد

المحـروقــات.المحـروقــات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مـارس سنة 2011 تنهـى مهام الـسّيد
طــيـب بــشـــيــر بـــويــجـــرةs بــصـــفــتـه أمــيـــنــا عـــامــا لـــلــوكـــالــة
الوطنية لتثمX موارد المحروقاتs لإحالته على التقّاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 22 مـارس سـنة  مـارس سـنة s2011 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام
رئـيس مـجـلس الإدارة بــالـديـوان الـوطــني لـلـبـحثرئـيس مـجـلس الإدارة بــالـديـوان الـوطــني لـلـبـحث

الجيولوجي واJنجمي.الجيولوجي واJنجمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مـارس سنة 2011 تنهـى مهام الـسّيد
فـــضــــيـل بــــابـــــا أحـــمــــدs بـــصــــفـــتــه رئــــيـــســــا لمجـــلس الإدارة
sــــنـــجـــميJبـــالــــديـــوان الـــوطــــني لـــلـــبــــحث الجـــيــــولـــوجي وا

لإحالتـه على التقّـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 22 مـارس سـنة  مـارس سـنة s2011 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام
مـديــر بـالـلـجــنــة اJـديــرة لـلـجـنـــة ضـبط الـكـهــربــاءمـديــر بـالـلـجــنــة اJـديــرة لـلـجـنـــة ضـبط الـكـهــربــاء

والغــاز.والغــاز.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مـارس سنة 2011 تنهـى مهام الـسّيد
عـبد الـرحمان بن أكـزوحs بصـفته مـديرا بـاللـجنـة اJديرة

للجنة ضبط الكهرباء والغازs لإحالته على التّقـاعد.

مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 22 مـارس سـنة  مـارس سـنة s2011 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام
رئــــــيس قــــــسـم بــــــاJـــــعــــــهــــــد الــــــوطــــــني لــــــلــــــدرئــــــيس قــــــسـم بــــــاJـــــعــــــهــــــد الــــــوطــــــني لــــــلــــــدّراســـــاتراســـــات

الاستراتيجية الشاملة.الاستراتيجية الشاملة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مـارس سنة 2011 تنهـى مهام الـسّيد
رابح مـراحs بـصــفـته رئـيـســا لـقـسم الـبــحث في الـعلاقـات
الــــــدولــــــيـــــة والــــــدفّـــــاع بــــــاJـــــعــــــهـــــد الــــــوطـــــنـي لـــــلــــــدّراســـــات

الاستراتيجية الشاملةs لإحالته على التّقـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 22 مـارس سـنة  مـارس سـنة s2011 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام

مديرين للحماية اJدنية في الولايات.مديرين للحماية اJدنية في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مارس سنة 2011 تنـهى مهام الساّدة
الآتـيـــة أسـمــاؤهم بـصــفـتـهم مـديـــرين لـلـحـمــايـــة اJـدنـيـــة

في الـولايات الآتيةs لإحالتهم على التّقـاعد :

sفي ولاية بجاية sنور الدين شريار -

sفي ولاية ورقلة sمحمد مختار باعمر -

- لحميدي ليزيدs في ولاية ميلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 22 مـارس سـنة  مـارس سـنة s2011 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام

بوزارة الطاقة واJناجم.بوزارة الطاقة واJناجم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJـــــوافق 22 مــــارس ســـــنــــة 2011 تـــــنـــــهى مـــــهــــام

السّيدين الآتي اسماهما بوزارة الطاقة واJناجم :

- مـــــبـــــروك عـــــايبs بـــــصـــــفـــــته مـــــديـــــرا لـــــلـــــدّراســــات
اJـــســتـــقــبـــلــيــة والاســـتــراتـــيــجـــيــات فـي اJــديـــريــة الـــعــامّــة

sبناء على طلبه sللاستراتيجية والاقتصاد والتنظيم

- أحــمـــد بــــراهــيــمـيs بــصـفــتـــه مــفــتـشــاs لإحـــالــتــه
عـلى التّقـاعد.
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- أمــحــمـد مــخـلــوفيs مــراقـبــا عــامـّا لــلـمــالــيّـة مــكـلـّـفـا
بـــرقــابـــة وتـــدقــيق وتـــقـــيــيم وخـــبـــرة الــكـــيــانـــات الـــتــابـــعــة
لــقــطـاعــات الــتـعــلــيم الـعــالي والــبــحث الـعــلــمي والــتـربــيـة
والــتــكـوين والــصـّحــة والـشــؤون الاجــتـمــاعـيــة والـتــضـامن
الـوطني والثقـافة والاتصال والـشؤون الدينـية والشباب

sوالرياضة والمجاهدين والعمل والتشغيل
.Xنائبة مدير للمستخدم sنورة مقشوش -

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عـام 1432 اJـوافق 22 مــارس ســنـة 2011 تــعــيّن الــسّــيـدات
والسّادة الآتية أسمـاؤهم مكلفXّ بالتـفتيش في اJفتشية

العامـّة للماليّة بوزارة اJاليّـة :
sلويزة أولبصير -

sهندة حبشي -
sراضية أيقود -

sهناء بولصنام -
sفاروق تركي -
sحسان سعيود -
sكـر¡ حدوش -

sلياس خليفاتي -
sسعيد سعدي -

- عبد الرزاق عزاب.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مـارس سنة 2011 يعـينّ السّـيد مراد
غـمـاريs مــكـلـّفـا بـالــتـفـتـيش بــاJـفـتـشــيـة الـعـامّــة لــلـمـالـيّــة

بـوزارة اJاليـّة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
XـعــيـXيــتـضــمّـن الــتـن الــتـّعــيـ sيــتـضــم s2011 22 مــارس ســنـة  مــارس ســنـة اJـوافق اJـوافق 
في اJـفـتشـيـة الجهـويـة للـمـفتـشـية الـعـامفي اJـفـتشـيـة الجهـويـة للـمـفتـشـية الـعـامّـة لـلـمالـيـة لـلـمالـيّة

بسطـيف.بسطـيف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعــــيّن الــــسـّــادة
الآتـية أسمـاؤهم في اJفتـشيـة الجهويـة للمـفتـشية الـعامّـة

للماليـّة بسطيف :
sمفتشا جهويا sمراد بوحفص -

sمكلّفا بالتفتيش sعلي توفيق جعفر -
sمكلفّا بالتفتيش sحكيم رياض بوعظم -

sمكلّفا بالتفتيش sعبد العزيز جمال دعلاش -
- الطيب لعماريs مكلّفا بالتفتيش.

مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
XــعــيـXيــتـضــمّـن الــتـن الــتـّـعــيـ sيــتـضــم s2011 ــوافق 22 مــارس ســنــة  مــارس ســنــةJــوافق اJا

باJديرية العامباJديرية العامّـة للوظيفة العموميـة للوظيفة العموميّـة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــام 1432 اJــوافق 22 مــارس ســنــة 2011 يـــعــيّن الــسّــيــدان

الآتي اسماهما باJديرية العامّة للوظيفة العموميّة :

sمدير دراسات sبوفطة Xياس -

- محمد نزيد يوسفيs رئيس دراسات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـي مــؤررئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمّـن تـــعـــيــ sيـــتـــضـــم s2011 ــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة  مــــارس ســــنـــةJــــوافق اJا
مــــديـــــر الــــدمــــديـــــر الــــدّراســــات والــــبــــحث بـــــاJــــعــــهــــد الــــوطــــنيراســــات والــــبــــحث بـــــاJــــعــــهــــد الــــوطــــني

للدللدّراسات الاستراتيجية الشاملة.راسات الاستراتيجية الشاملة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مارس سنة 2011 يعيـّن السّيد أعمر
بـــوزيــدs مـــديـــرا لــلـــدّراســـات والــبـــحث بـــاJـــعــهـــد الـــوطــني

للدّراسات الاستراتيجية الشاملة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـي مــؤررئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمّـن تـــعـــيــ sيـــتـــضـــم s2011 ــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة  مــــارس ســــنـــةJــــوافق اJا
رئـــيـس قـــسم الـــوثــــائق ومـــعــــالجـــة الإعلام بــــاJـــعـــهـــدرئـــيـس قـــسم الـــوثــــائق ومـــعــــالجـــة الإعلام بــــاJـــعـــهـــد

الوطني للدالوطني للدّراسات الاستراتيجية الشاملة.راسات الاستراتيجية الشاملة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مارس سنة 2011 يعيّن السّيد العيد
تلامـعـليs رئـيـسـا لـقـسم الـوثـائق ومـعـالجـة الإعلام بـاJـعـهـد

الوطني للدّراسات الاستراتيجية الشاملة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم رئـاسـية مـؤرمـراسيـم رئـاسـية مـؤرّخـة في خـة في 17  ربـيع الـثـانـي عام   ربـيع الـثـانـي عام 1432
XـعــيـXتــتـضــمّـن الــتـن الــتـّعــيـ sتــتـضــم s2011 22 مــارس ســنـة  مــارس ســنـة اJـوافق اJـوافق 

في اJفتشية العامفي اJفتشية العامـّة للماليـة للماليّة بوزارة اJالية بوزارة اJاليّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 تــــعــــيّن الآنــــســـة
والــسـّيـد الآتي اســمـاهـمـا في اJــفـتـشـيــة الـعـامّــة لــلـمـالـيّــة

بـوزارة اJاليّـة :
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�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعــــيّن الــــسـّــادة
الآتـية أسماؤهم مكـلفXّ بالتفـتيش في اJفتـشية الجهوية

للمفتشية العامّـة للماليـّة بعنابة :
sمحمد لزهر صدراتي -

sسعيد بجـاوي -
sفتحي مشري -
sفوزي بهلول -

- مصطفى لاحق.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعــــيّن الــــسـّــادة
الآتـية أسماؤهم مكـلفXّ بالتفـتيش في اJفتـشية الجهوية

للمفتشية العامّـة للماليّـة بقسنطينة :
sرشيد بوعافية -

sعلي شعبان -
sعيسى بحيطة -

sنبيل بن فطيمة -
sعبد الحميد سعيداني -

- ناصر حناش.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعــــيّن الــــسـّــادة
الآتـية أسماؤهم مكـلفXّ بالتفـتيش في اJفتـشية الجهوية

للمفتشية العامّـة للماليـّة �ستغا£ :
sمحمد روان سريك -

sصاري محمد Xمحمد الأم -
- جلول بن عابد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعــــيّن الــــسـّــادة
الآتـية أسماؤهم مكـلفXّ بالتفـتيش في اJفتـشية الجهوية

للمفتشية العامّـة للماليـّة بوهران :
sطلب صديقيJعبد ا -

sقدور كشـاي -
sعبد القادر برناوي -

sفاروق نور الدين باشي بن سعد -
sميلود رحموني -

- أحمد قندوز.

مـراسيـم رئـاسـية مـؤرمـراسيـم رئـاسـية مـؤرّخـة في خـة في 17  ربـيع الـثـانـي عام   ربـيع الـثـانـي عام 1432
Xـن تـــعـــيــXتـــتـــضـــمّـن تـــعـــيــ sتـــتـــضـــم s2011 ــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة  مــــارس ســــنـــةJــــوافق اJا
مـــكــلـــفـــX بـــالـــتـــفــتـــيـش في اJـــفــتـــشـــيـــات الجـــهـــويــةمـــكــلـــفـــX بـــالـــتـــفــتـــيـش في اJـــفــتـــشـــيـــات الجـــهـــويــة

للمفتشية العامللمفتشية العامـّة للماليـة للماليّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعــــيّن الــــسـّــادة
الآتـية أسماؤهم مكـلفXّ بالتفـتيش في اJفتـشية الجهوية

للمفتشية العامّـة للماليـّة بالأغواط :
sعبد الرحمان محمودي -

sبشير بيتـر -
- قيس حـران.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 17 ربيع الثاني
عــام 1432 اJــوافق 22 مــارس ســنــة 2011 يـــعــيّن الــسّــيــدان
الآتي اسمـاهمـا مكـلفXّ بـالتـفتـيش في اJفـتشـية الجـهوية

للمفتشية العامّـة للماليّـة بتلمسان :
sبوحجار السايح -

- عبد الحميد العابد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعــــيّن الــــسـّــادة
الآتية اسـماؤهم مكـلفXّ بالـتفتيش في اJـفتشيـة الجهوية

للمفتشية العامّـة للماليّـة بتيـزي وزو :

sعبد الرحمان رحماني -
sعاشور بن علي -

sمحمد طالب -
sسليمان بوجمعة -

- سعيد مـاني.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 17 ربيع الثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعــــيّن الــــسـّــادة
الآتـية أسماؤهم مكـلفXّ بالتفـتيش في اJفتـشية الجهوية

للمفتشية العامّـة للماليـّة بسيدي بلعباس :
sسفيان شكيب العايدي -

sزناقي سليماني -
sعلي بهلول -

sبن عمر بتير -
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مــرسـومـان رئــاسـيمــرسـومـان رئــاسـيـّـان مـؤرــان مـؤرّخـان في خـان في 17  ربـيع الــثـاني عـام  ربـيع الــثـاني عـام
1432 اJــــوافق  اJــــوافق 22 مـــارس ســـنـــة  مـــارس ســـنـــة s2011 يـــتـــضــــمs يـــتـــضــــمـّــنـــانـــنـــان

تعيX نائبي مديرين بوزارة الستعيX نائبي مديرين بوزارة السّكن والعمران.كن والعمران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرخّ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعـــيـّن الـــسـّـــيـــد
صـادق بـلــقـاضيs نـائب مـديــر للإعـانـة الـعـمــومـيـة للإيـجـار

بوزارة السّكن والعمران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرخّ في 17 ربـيع الـثاني
عام 1432 اJوافق 22 مـارس سنة 2011 يعـيّن السّـيد مالك
شراردs نـائب مدير لوضـع مقاييس الـتقنـيات العـمرانية

بوزارة السّكن والعمران.

مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرمـــرســـوم رئــاسـي مــؤرخّ في خ في 17  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمّـن تـــعـــيــ sيـــتـــضـــم s2011 ــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة  مــــارس ســــنـــةJــــوافق اJا
مـديــــر الـطـــاقـــات الجــديـــدة واJـتــجـــددة والـتــحــكممـديــــر الـطـــاقـــات الجــديـــدة واJـتــجـــددة والـتــحــكم
فـي الـطــاقــة في اJــديــريـة الــعــامفـي الـطــاقــة في اJــديــريـة الــعــامّــة لـلــطــاقــة بـوزارةــة لـلــطــاقــة بـوزارة

الطاقـة واJنـاجم.الطاقـة واJنـاجم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 17 ربـيع الـثاني
عــــام 1432 اJــــوافق 22 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعـــيـّن الـــسـّـــيـــد
لخــضــر بن مـعــزوزs مــديــرا لـلــطــاقــات الجـديــدة واJــتــجـددة
والـتـحكم في الـطـاقة في اJـديـرية الـعـامةّ لـلـطاقـة بوزارة

الطاقة واJناجم.

- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 92 - 187
اJـؤرخ في 9 ذي الـقــعـدة عـام 1412 اJـوافق  12 مـايــو سـنـة
1992 واJـــتــضــمـن الــقــانـــون الأســاسي لـــلــمـــعــاهــد الجـــهــويــة

sوسيقيJللتكوين ا
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 98 - 242
اJــؤرخ في 8 ربــيع الــثــانـي عـام  1419 اJــوافق أول غــشت
ســـنـــة 1998 واJـــتـــضــــمن  الــــقـــانـــون الأســــاسي لــــلـــمـــدارس

sالجهوية للفنون الجميلة
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 04 - 98 اJؤرخ
في 11 صــــفـــــر عــــام 1425 اJـــــوافق أول أبـــــريـل ســـــنــــة 2004
واJتـضـمن تحـويل اJـعـهد الـوطـني لـلـفنـون اJـسـرحـية إلى

sهن فنون العرض والسمعي البصريJ معهد عال
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 08 - 328
اJــــــؤرخ في 21 شــــــوال عـــــام  1429 اJــــــوافق  21 أكـــــتــــــوبـــــر
ســـنــة 2008 واJــتـــضــمـن إنــشـــاء اJــدرســـة الــوطـــنــيـــة لحــفظ

sمتلكات الثقافية وترميمهاJا
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 08 - 383
اJــؤرخ في 28 ذي الــقــعــدة عــام  1429 اJــوافق 26 نــوفــمــبــر
XوظفJتضمن الـقانون الأساسي الخـاص باJسنة 2008 وا

sللأسلاك الخاصة بالثقافة XنتمJا
- و�ـقــتــضى اJـرســوم الــرئـاسـي اJـؤرخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اJوافق 18 يونـيو سنة  2002 واJـتضمن

sالعام للحكومة Xالأم Xتعي
- و�ـقــتــضى الــقـرار الــوزاري اJـشــتــرك اJـؤرخ في
16 رجـب عـــام 1431 اJــــوافق 29 يـــونـــيــــو ســـنـــة 2010 الــذي

يـحــدد إطـار تــنــظـيم اJــسـابــقــات عـلى أســاس الاخـتــبـارات
والامــتـحــانــات والاخـتــبـارات اJــهــنـيــة للالــتـحــاق بــالـرتب

sالتابعة للأسلاك الخاصة بالثقافة

وزارة الثقافةوزارة الثقافة
قـــرار وزاري مـــشـتــرك مــؤرخ في قـــرار وزاري مـــشـتــرك مــؤرخ في 15 رمــضــان عـام  رمــضــان عـام 1431
اJـوافق اJـوافق 25 غـشت سنة  غـشت سنة s2010 يـحدد كـيفـيـات تنـظيمs يـحدد كـيفـيـات تنـظيم
الــتكويـن التكـميـلي قبل الـترقـية للالـتحـاق ببعضالــتكويـن التكـميـلي قبل الـترقـية للالـتحـاق ببعض
الــرتب الــتـابــعــة للأسلاك الخــاصــة بـالــثــقــافــة ومـدتهالــرتب الــتـابــعــة للأسلاك الخــاصــة بـالــثــقــافــة ومـدته

ومحتوى البرامج اJتعلقة به.ومحتوى البرامج اJتعلقة به.
ــــــــــــــــــــ

sالعام للحكومة Xإن الأم

sو وزيرة الثقافة

- �ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم رقم 66 - 145 اJــــؤرخ في 12
صــفــر عــام  1386 اJــوافق 2 يــونـــيــو ســـنــة 1966 واJـــتـــعــلق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

sتممJعدل واJا sXوظفJأو الفردي التي تهم وضعية ا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم رقم 85 - 257 اJــــؤرخ في 8
صـفر عام 1406 اJوافق 22 أكتـوبر سـنة 1985 الـذي يحول
اJــدرســة الــوطــنــيــة لــلــفــنــون الجــمــيـلــة إلـى مــدرســة عــلــيـا

sللفنون الجميلة

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اJـؤرخ في 14 جـمـادى الثـانـيـة عام  1431 اJـوافق 28 مـايو

sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2010  وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 92 - 185
اJـؤرخ في 9  ذي الـقـعـدة عـام 1412 اJـوافق  12 مـايـو سـنـة
1992 الـذي يـحــول اJـعـهـد الـوطــني لـلـمـوسـيــقى إلى مـعـهـد

sوسيقىJوطني للتكوين العالي في ا

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
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اJـادة اJـادة 2 : : يــتم الالـتــحــاق بـالــتـكــوين الـتــكــمـيــلي قـبل
sــــادة الأولى أعلاهJــــذكــــورة فـي اJالــــتــــرقــــيــــة في الـــــرتب ا

حسب الحالةs كما يأتي :
- بــــعـــــد الـــــنــــجـــــاح في الامـــــتـــــحـــــان اJــــهـــــني وحـــــسب
الــــشـــــروط والـــــكـــــيــــفـــــيـــــات المحـــــددة في الـــــقـــــرار الــــوزاري
اJشـترك اJؤرخ في 16 رجب عام 1431 اJوافق 29 يـونيو

سنة 2010 واJذكور أعلاه.
- بعد الـقبـول على سبـيل الاختـيار وبعـد التـسجيل

في  قائمة التأهيل طبقا للتنظيم اJعمول به.

اJــادة اJــادة 3 : : يــتم فــتح دورة الــتــكـــوين الــتــكــمــيــلي قــبل
الـــــتـــــرقــــيـــــة في الـــــرتب اJـــــذكـــــورة في اJـــــادة الأولى أعلاه
�ـــوجب قـــرار أو مـــقــــرر من طـــرف الـــســـلـــطـــة المخـــول لـــهـــا

صلاحية التعيsX الذي يحدد فيه لا سيما :

sعنيةJالرتبة أو الرتب ا -

- عـدد اJناصب اJالـية اJفتـوحة للتـكوين اJنصوص
عليها في المخطط السنوي لتسيير اJوارد البشرية و في
المخطط الـقـطـاعي الـسـنوي أو اJـتـعـدد الـسنـوات لـلـتـكوين
وتحسX اJستـوى وتجديد اJعلومـات للموظفX والأعوان
s ــقــصـودةJــصــادق عــلـيه بــعــنــوان الــسـنــة اJا sــتـعــاقــدينJا

sقررةJطبقا للإجراءات ا
sمدة دورة التكوين التكميلي قبل الترقية -

sتاريخ بداية التكوين التكميلي قبل الترقية -
sمكان إجراء التكوين التكميلي قبل الترقية -

- قـائــمـة اJـوظــفـX اJــعـنــيـX بــالـتــكـوين الــتـكـمــيـلي
قبل الترقيةs حسب §ط الترقية.

اJـادة اJـادة 4 :  : يـجب تــبـلــيغ نـســخـة مـن الـقــرار أو اJـقـرر
اJذكور في اJادة 3 أعلاهs إلى مصالح الـوظيفة العمومية

في أجل عشرة (10) أيام ابتداء من تاريخ توقيعه.

اJـادة اJـادة 5 :  : يـنــبـغي عـلى مــصـالح الـوظــيـفـة الـعــمـومـيـة
إبـــداء رأي اJـــطـــابــقـــة خلال أجـل أقــصـــاه عـــشــرة (10) أيــام

ابتداء من تاريخ استلام الوثيقة.

اJــادة اJــادة 6 :  : يـــلــزم اJـــوظــفـــون الــنـــاجــحــون نـــهــائـــيــا في
الامــتـــحــان اJـــهـــني أو اJــقـــبــولـــون عـــلى ســبـــيل الـــتــرقـــيــة
الاخــتـيـاريــة للالـتــحـاق بـإحــدى الـرتب اJــذكـورة في اJـادة
الأولى أعــلاه بـــــمــــتــــابــــعــــة دورة تـــــكــــوين تــــكــــمــــيـــــلي قــــبل

الترقية.
تــعــلم الإدارة اJــســتــخـدمــة اJــوظــفــX بــتــاريخ بــدايـة
الــتـكــوين �ــوجب اسـتــدعـاء فــردي أو أيــة وسـيــلـة ملائــمـة

عند الاقتضاء. 

يقرران ما يأتي :يقرران ما يأتي :

اJــادة الأولى : اJــادة الأولى :  تــطـــبــيـــقـــا لأحــكـــام اJــواد 24 و37 و49
و56 و65 و94 و96 و108 و120 و128 و152 و162 و169 مـــــــــن
اJـــــرســــوم الـــــتـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم 08 - 383 اJـــــؤرخ في 28 ذي
القعدة عام  1429 اJوافق 26 نوفـمبر سنة  2008 واJذكور
أعـلاهs يــهـــدف هــذا الـــقــرار إلى تحـــديـــد كــيـــفــيـــات تــنـــظــيم
الـتكوين الـتكـميلي قـبل التـرقية لـبعض الـرتب اJنتـمية
لـلأسلاك الخـــاصــة بـــالـــثــقـــافـــة ومــدتـه ومــحـــتـــوى الـــبــرامج

اJتعلقة بهs الآتية :

سلك محافظي التراث الثقافي :
sرتبة ملحق الحفظ -

سلك تقنيي الحفظ :
sرتبة مساعد الحفظ -

سلك الأعوان التقنيX للحفظ والحراسة واJراقبة :
sرتبة معاون تقني للحفظ -

سلك مرªي التراث الثقافي :
sرتبة ملحق الترميم -

سلك تقنيي الترميم :
sرتبة تقني سام في الترميم -

سلك اJكتبيX والوثائقيX وأمناء المحفوظات :
Xرتــــبــــة مــــســــاعــــد مــــكــــتــــبـي ووثــــائــــقي وأمــــ -

sمحفوظات
sمحفوظات Xرتبة مكتبي ووثائقي وأم -

سلك التقنيX في اJكتبات والوثائق والمحفوظات :
- رتـــبــة عـــون تـــقــنـي في اJـــكــتـــبـــات والـــوثــائق

sوالمحفوظات
: Xستشارين الثقافيJسلك ا
sرتبة مستشار ثقافي -

: Xالثقافي XنشطJسلك ا
sرتبة منشط ثقافي -

: Xالسينمائي XفتشJسلك ا
sرتبة مفتش سينمائي -
سلك أساتذة التعليم الفني : 

sتخصصJرتبة أستاذ التعليم الفني ا -
سلك اJعاونX التقنيX للتكوين الفني :

- رتبة معاون تقني رئيسي للتكوين الفني.
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رتبة منشط ثقافي :رتبة منشط ثقافي :
sدارس الجهوية للفنون الجميلةJا -

sوسيقيJعاهد الجهوية للتكوين اJا -
رتبة مفتش سينمائي :رتبة مفتش سينمائي :

- كـــلــيـــات الـــعـــلـــوم الــقـــانـــونـــيـــة والإداريــة الـــتـــابـــعــة
sللجامعات

- اJـــعـــهـــد الـــعـــالـي Jـــهن فـــنـــون الـــعـــرض والـــســـمـــعي
البصري.

رتبة أستاذ التعليم الفني اJتخصص :رتبة أستاذ التعليم الفني اJتخصص :
sدرسة العليا للفنون الجميلةJا -

- اJعهد الوطني العالي للموسيقى.
رتبة معاون تقني رئيسي للتكوين الفني :رتبة معاون تقني رئيسي للتكوين الفني :

sوسيقيJعاهد الجهوية للتكوين اJا -
sدارس الجهوية للفنون الجميلةJا -

- اJعاهد الوطنية اJتخصصة في التكوين اJهني.

اJـادة اJـادة 9 :  : يـنــظم الــتـكــوين الـتــكـمــيــلي قـبل الــتـرقــيـة
بــشــكل تــنــاوبيs ويــتــضـمـن دروسـا نــظــريــة ومــحــاضـرات
مـــنـــهــــجـــيـــة و مــــلـــتـــقــــيـــات وأعـــمــــالا مـــوجـــهــــة وتـــربـــصـــات

تطبيقية.

اJــــادة اJــــادة 10 :  : تحـــدد مــــدة الــــتـــكــــويـن الـــتــــكــــمـــيــــلي قــــبل
sـــادة الأولى أعلاهJــذكـــورة في اJالـــتــرقــــيــــة في الــــرتـب ا

كما يأتي :

1 - ستة (  - ستة ( 6 ) أشهر بالنسبة للرتب الآتية : ) أشهر بالنسبة للرتب الآتية :
sمساعد الحفظ -

sمعاون تقني للحفظ -
sتقني سام في الترميم -

sمحفوظات Xمساعد مكتبي ووثائقي و أم -
sكتبات والوثائق والمحفوظاتJعون تقني في ا -

sمنشط ثقافي -
sمعاون تقني رئيسي للتكوين الفني -

2 - تسعة (  - تسعة ( 9 ) )  أشهر بالنسبة للرتب الآتية : أشهر بالنسبة للرتب الآتية :
sملحق الحفظ -

sملحق الترميم -
sمحفوظات Xمكتبي ووثائقي و أم -

sمستشار ثقافي -
sمفتش سينمائي -

- أستاذ التعليم الفني اJتخصص.

اJـادة اJـادة 7 :  : يـفـقـد حق الـنـجـاح في الامـتـحـان اJـهـني أو
علـى سبـيل الاخـتـيـارs كل مـوظف نـاجح Jـتـابـعـة الـتـكوين
الـتـكـمـيـلي قـبل الـتـرقـيـة s لم يــلـتـحق �ـؤسـسـة الـتـكـوين
في أجل أقصـاه خمـسة عشر (15) يوما ابتداء من تاريـخ
تبـليـغـه بالالـتحـاق بالـتكـوين ويـعـوض بـالــمتـرشح الذي

يليه في القائمة الاحتياطية حسب درجة الترتيب.
اJـادة اJـادة 8 :  : يـضـمن الـتـكـوين الــتـكـمـيـلي قـبل الـتـرقـيـة

من طرف اJؤسسات العمومية للتكوين الآتية :
رتبة ملحق الحفظ :رتبة ملحق الحفظ :

- معاهد الآثار لولايات الجزائر وتلمسان وقاJة.
رتبة مساعد الحفظ :رتبة مساعد الحفظ :

sهنيJتخصصة في التكوين اJعاهد الوطنية اJا -
رتبة معاون تقني للحفظ :رتبة معاون تقني للحفظ :

- اJعاهد الوطنية اJتخصصة في التكوين اJهني.
رتبة ملحق الترميم :رتبة ملحق الترميم :

- اJـــدرســة الــوطـــنــيــة لحــفـظ اJــمــتـــلــكــات الــثـــقــافــيــة
sوترميمها

- معاهد الآثار لولايات الجزائر وتلمسان وقاJة.
رتبة تقني سام في الترميم :رتبة تقني سام في الترميم :

- اJـــدرســة الــوطـــنــيــة لحــفـظ اJــمــتـــلــكــات الــثـــقــافــيــة
sوترميمها

- اJعاهد الوطنية اJتخصصة في التكوين اJهني.
رتــــبــــتي مــــكــــتــــبي ووثــــائــــقي وأمــــX مـــــحــــفــــوظــــاترتــــبــــتي مــــكــــتــــبي ووثــــائــــقي وأمــــX مـــــحــــفــــوظــــات

ومسـاعد مكتبي ووثائقي وأمX محفوظات :ومسـاعد مكتبي ووثائقي وأمX محفوظات :
sكتبات بالجامعاتJأقسام علم اقتصاد ا -

-  اJعـاهد الوطـنية اJـتخصصـة في التكـوين اJهني
Xبـــالـــنــــســـبـــة لـــرتـــبـــة مــــســـاعـــد مـــكـــتـــبـي ووثـــائـــقي وأمـــ)

محفوظات).
رتــــــبــــــة عــــــون تــــــقـــــــني فـي اJــــــكــــــتــــــبـــــــات والــــــوثــــــائقرتــــــبــــــة عــــــون تــــــقـــــــني فـي اJــــــكــــــتــــــبـــــــات والــــــوثــــــائق

والمحفوظات :والمحفوظات :
.Xهني و التمهJمراكز التكوين ا -

رتبة مستشار ثقافي :رتبة مستشار ثقافي :
- اJـــعـــهـــد الـــعـــالـي Jـــهن فـــنـــون الـــعـــرض والـــســـمـــعي

sالبصري
sعهد الوطني العالي للموسيقىJا -

- اJدرسة العليا للفنون الجميلة.
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اJــادة اJــادة 18 :  : يـــتم تـــقـــيـــيـم الـــتـــكـــوين الـــتـــكـــمـــيـــلي قـــبل
التـرقية بـالنسـبة لكـافة الرتب اJـذكورة في اJادة الأولى

أعلاهs حسب الكيفيات الآتية :
- مــعـدل اJــراقـبــة الـبــيـداغــوجــيـة اJــسـتــمـرة لمجــمـوع

s1 عاملJدرسة - يحسب من  0 إلى 20 : اJالوحدات ا
- نــقــطـــة الـتـربـص الـتـطــبـيـقي - تحـسب من  0 إلى

s1 عاملJ20 : ا

- نـقـطـة تـقـريــر نـهـايـة الـتـكـويـن أو مـنـاقـشـة مـذكـرة
نــهــايــة الـتــكــوين (حــسب الحــالـة) - تحــسب من  0 إلى 20 :

s2 عاملJا

اJــادة اJــادة 19 :  : تــضــبط قـــائــمــة اJـــوظــفــX الــذيـن تــابــعــوا
بـنـجـاح دورة الـتــكـوين الـتـكـمـيـلي قــبل الـتـرقـيـة من قـبل
الـسـلـطـة المخـول لـهـا صلاحـيـة الـتـعـيـsX إثـر مـداولات لجـنة

نهاية التكوين.

اJـادة اJـادة 20 : : تتـكـون لجـنة نـهـايـة التـكـوين اJـذكورة في
اJادة 19 أعلاه من :

- الـســلــطـة المخــول لـهــا صلاحــيـة الــتــعـيــX أو ªــثـلــهـا
اJؤهل قانونا.

- مــديـــر اJــؤســـســة الـــعــمـــومــيـــة لــلـــتـــكــوين اJـــعــنـــيــة
أوªثله.

- ªـــثـــلـــX ( 2 ) عن ســـــلك الـــــتـــــعـــــلــــيـم لـــــلــــمـــــؤســـــســــة
العمومية للتكوين اJعنية.

21 :  : تبـلغّ نـسـخة من مـحـضر الـنـجاح الـنـهائي اJادة اJادة 
اJــــعــــد مـن طــــرف الــــلــــجــــنـــــة اJــــذكــــورة أعلاه إلـى مــــصــــالح
الوظيفة الـعمومية المختصة في أجل ثمانية ( 8 ) أيام من

تاريخ التوقيع عليه.

اJادة اJادة  22 :  : عنـد نهايـة دورة التـكوين الـتكـميـلي قبل
الترقيةs يسلّم مـدير اJؤسسة العمومية للتكوين اJعنية
شـهـادة لـلـمـوظـفـX الـناجـحـX نـهـائـيـا عـلى أسـاس مـحـضر

إعلان النتائج للجنة نهاية التكوين.

اJادة اJادة 23 :  : يـرقى اJوظفـون اJعلن نجـاحهم نهـائيا في
دورة الـــتـــكـــوين الـــتـــكـــمـــيـــلي قـــبل الـــتـــرقـــيـــة في الـــرتـــبــة

اJقصودة.

اJـادة اJـادة 24 :  : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـررّ بـالجـزائـر في 15 رمــضـان عـام 1431 اJـوافق 25
غشت سنة 2010.

اJــــادة اJــــادة 11 : : تــــلــــحق بــــهــــذا الــــقــــرار بـــرامـج الــــتـــكــــوين
الــتــكــمـيــلي قــبل الــتــرقـيــة في الــرتب اJــذكــورة في اJـادة

الأولى أعلاه.

اJـادة اJـادة 12 :  : يـضـمن تـأطـيـر و مـتـابـعـة اJـوظـفـX أثـناء
التـكوينs سـلك الـتعـلـيم للـمـؤسسـات العـمـوميـة لـلتـكوين
اJــــــذكـــــــورة في اJــــــادة  8 أعـلاه و/أو الإطــــــارات اJــــــؤهــــــلــــــة
للـمؤسسـات والإدارات العمـومية خلال الـتكوين الـنظري

والتطبيقي.

اJـادة اJـادة 13 :  : يـقـوم اJـوظــفـون الـذين يـتـابــعـون تـكـويـنـا
تــكــمــيــلــيــا قـــبل الـتـرقـيـة فـي الـرتب اJـذكـورة في اJـادة
s1- 10 بـإجراء تـربص تـطبـيـقي له علاقة �ـيـدان نشـاطهم

Jـدة شهرين ( 2 ) قبل نهايـة دورة التكوينs عـلى مستوى
مـخــتـلف اJــؤسـسـات الــعـمــومـيـة الــتـابـعــة للإدارة اJـكــلـفـة

بالثقافةs و يعدّون تقرير التربص عند نهايته.
يـقــوم اJـوظـفــون الـذين يـتــابـعـون تــكـويـنــا تـكـمــيـلـيـا
قبل التـرقية في الرتب اJذكورة في اJادة s2-10  بإجراء
تربص تـطبـيقي له علاقـة �يدان نـشاطـهم Jدة ثلاثة ( 3 )
أشـهـر قــبل نـهـايـة دورة الـتــكـوينs عـلى مـســتـوى مـخـتـلف
sـكـلـفـة بـالـثـقـافةJـؤسـسـات الـعـمـومـيـة الـتـابعـة لـلإدارة اJا

ويعدّون تقرير التربص عند نهايته.

اJـادة اJـادة 14 :  : يـتم تـقـيـيم اJـعـارف حـسب مـبـدأ اJـراقـبة
الـبــيـداغـوجــيـة اJـســتـمــرة ويـشـمل امــتـحــانـات دوريـة في

الجانب النظري والتطبيقي.
تــتــضــمن اJــراقـبــة الــبــيــداغـوجــيــة اJــسـتــمــرة نــظـام
تـقـيـيـم ومـتـابـعـة درجـة اسـتـيــعـاب مـحـتـوى الـدروس عـلى

أساس الاستجوابات الكتابية أو الشفهية.

اJــادة اJــادة 15 :  : عـــنـــد نـــهــايـــة الـــتـــكــويـن الــتـــكـــمــيـــلي قـــبل
الـتــرقــيـة وبــالـنــســبـة لــكــافـة الــرتب اJــعـنــيــةs يـتم تــقــيـيم
نـــهـــايــة دورة الـــتــكـــوين عـــلى أســـاس مــعـــدل عــام لـــلــنـــجــاح

النهائيs الذي يجب أن يكون مساويا أو يفوق 10 /20.

اJــــادة اJــــادة 16 :  : يــــجب أن يـــــعــــدّ اJــــوظــــفــــون اJــــرشــــحــــون
للتـرقية إلى الرتب اJذكورة في اJادة 10-1 تقـرير نهاية

التكوين حول موضوع له صلة بالوحدات اJدرسة.
يــــجب أن يــــعــــدّ و يــــنــــاقـش اJــــوظــــفــــون اJــــرشــــحـــون
لـــلـــتـــرقــيـــة إلـى الــرتـب اJـــذكــورة فـي اJــادة 10- 2 مـــذكــرة
نهاية التكوين حول موضوع له صلة بالوحدات اJدرسة.

اJادة اJادة 17 :  : يتم اختـيار موضوع اJذكرة تحت إشراف
مــــديــــر مـــــذكــــرة من بــــX ســــلـك الأســــاتــــذة لــــلــــمــــؤســــســــات
الـــعـــمــومـــيـــة لــلـــتــكـــوين اJـــذكـــورة في اJــادة 8 أعلاهs الــذي

يضمن كذلك متابعة إعداده.
الأمX العام للحكومةالأمX العام للحكومة

أحمد نويأحمد نوي
وزيرة الثقافة وزيرة الثقافة 
خليدة توميخليدة تومي
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الـوحـدة الـوحـدة 2 : مدخل للمواد الأثرية : مدخل للمواد الأثرية

1 - عموميات :
sالتعريف  -

- الهياكل.

2 - اJواد الأثرية :
- اJواد الحجرية :

الحجر الرمليs الحجر الكلسيs الرخام...
- اJواد اJركبة :

...Xالآجر والبلاط القد¡ والط
-  اJعادن :

sالنحاس والبرونز والحديد والفضة والذهب
- اJواد العضوية :
الخشبs العظامs الجلد...

3 - عوامل التدهور :
sالعامل الإنساني -

sالتدهور البيولوجي -
sالتدهور الكيميائي -

- التدهور اJناخي.

2 / برنامج التربص التطبيقي:  ثلاثة ( 3 ) أشهر

يـجري اJـلـحقـون بـالحفـظ تربـصـا تطـبـيقـيـا له علاقة
�جال نـشاطهم مدته ثلاثة (3) أشهر �ـختلف اJـؤسسات
العمومية التـابعة للإدارة اJكلفة بالثقافةs ويلزمون عند

نهايته بإعداد تقرير نهاية التربص.

الـوحـدة الأولى : مدخل إلى الحفظ والترميمالـوحـدة الأولى : مدخل إلى الحفظ والترميم
s1 - تعريف حفظ التراث الثقافي

s2 - تاريخ الحفظ
s3 - مباد¬ الحفظ

s4 - تقنيات الحفظ
s5 - تعريف المحافظ ودوره

6 - فلسفة التراث الثقافي :
sتعريف -

- مفهوم التراث الثقافي التاريخي.
7 - أصناف اJمتلكات الثقافية :
sاديةJمتلكات الثقافية اJا -

- اJمتلكات الثقافية غير اJادية.
s8 - مدارس التراث الثقافي

9 - التراث الثقافي والمجتمع.

ملاحق برامج التكوين التكميلي قبل الترقية في بعض الرتب التابعة للأسلاك الخاصة بالثقافةملاحق برامج التكوين التكميلي قبل الترقية في بعض الرتب التابعة للأسلاك الخاصة بالثقافة
اJلحق رقم اJلحق رقم 1

برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة ملحق الحفظبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة ملحق الحفظ
1 / برنامج التكوين النظري :  ستة ( 6 ) أشهر

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

مدخل إلى الحفظ والترميم

مدخل إلى اJواد الأثرية

قانون التراث الثقافي

اJؤسسات الدولية لحفظ التراث الثقافي

تسيير ورشات الحفريات

جرد التراث الثقافي

القانون الأساسي اJطبق على الأسلاك الخاصة بالثقافة

3

2

3

2

2

2

1

2

1

2

1

1

2

1

15- المجموعالمجموع
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3 - اليـكسو ( ALECSO ) اJـنظمـة العربـية للـتربية
و الثقافة والعلوم :
sالتأسيس -

sالدور والاختصاصات -
-  مجالات التدخل.

4 - ايــكــروم ( ICCROM ) اJــركــز الـدولـي لــدراسـات
حفظ و ترميم اJمتلكات الثقافية : 

sالتأسيس -
sالدور والاختصاصات -

- مجالات التدخل.

5 - ايكوم ( ICCOM ) المجلس الدولي للمتاحف :
sالتأسيس -

sالدور والاختصاصات -
-  مجالات التدخل.

6 - ايـكوموس ( ICOMOS ) المجـلس الـدولي للـمـعالم
و اJواقع الأثرية :
sالتأسيس -

sالدور والاختصاصات -
-  مجالات التدخل.

الـوحـدة الـوحـدة 5 : تسيير ورشات الحفريات : تسيير ورشات الحفريات

s1 - تحضير ورشة الحفريات الأثرية

sيدانJ2 - تسيير الاكتشافات الأثرية في ا

s3 - خصوصية الأشياء الأثرية

s(طبيعة الإتلاف وعوامله ) 4 - الوسط الأثري

5 - قــــــــاعـــــــدة مـــــــعـــــــطـــــــيـــــــات ( الجـــــــرد والـــــــبـــــــيـــــــانـــــــات
s(....والرسوم

s(قبل وأثناء وبعد كل حفرية) 6 - الحفظ الوقائي

s7 - تقنيات الحفريات

s(شروعJمختلف مراحل ا ) عالمJ8 - حماية ا

9 - الحـفريات وزيـارات الجمهـور: إشكالـية موضوع
تثمX اJعالم.

الـوحـدة الـوحـدة 6 : جرد التراث الثقافي : جرد التراث الثقافي

s1 - تعريف الجرد

s2 - الأهداف

الـوحـدة الـوحـدة 3  : قانون التراث الثقافي   : قانون التراث الثقافي 

1 - التشريع الوطني حول التراث الثقافي :

- نـظـرة عـلى الـنـصـوص الـتـشــريـعـيـة والـتـنـظـيـمـيـة
sالخاصة بالتراث الثقافي ما بعد الاستقلال

- دراســــــــة الــــــــقــــــــانــــــــون رقم 98 - 04 اJــــــــؤرخ في 15
يونيو سنة 1998 واJتعلق بحماية التراث الثقافي.

sمتلكات الثقافيةJمجموعة ا *

* بـنك اJعـطـيات اJـتعـلق باJـمتـلكـات الثـقافـية غـير
sاديةJا

sمتلكات الثقافيةJا Xمخططات الحماية وتثم *

sالقطاعات المحمية Xمخطط الحفظ و تثم *

sنقولةJمتلكات الثقافية غير اJضبط ا *

sنقولةJمتلكات الثقافية غير اJتصنيف ا *

sالصندوق الوطني للممتلكات الثقافية *

sكلفة بحماية التراث الثقافيJؤسسات اJا *

* تأهيل اJتدخلX في حماية اJمتلكات الثقافية.

2 - التشريع الدولي حول التراث الثقافي :

- اJواثيق الـدوليـة اJتـعلقـة بحـفظ وترمـيم التراث
s(.... روما sأثينا sفينا) الثقافي

- نــظــرة عــلى اJــنــظــمــات الــدولــيــة لحــمــايــة الــتـراث
الثقافي.

الـــوحـــدة الـــوحـــدة 4 : اJـــؤســســات الـــدولــيــة لحــمـــايــة الــتــراث : اJـــؤســســات الـــدولــيــة لحــمـــايــة الــتــراث
الثقافيالثقافي

1 - الـــيـــونــــيـــســـكـــو (UNESCO) اJـــنــــظـــمـــة الـــدولـــيـــة
للتربية والعلوم والثقافة :

sالتأسيس -

sالدور والاختصاصات -

- مجالات التدخل.

2 - ايــــســــيـــســــكـــو( ICESCO ) اJــــنــــظـــمــــة الإسلامــــيـــة
للثقافة والتربية والعلوم :

sالتأسيس -

sالدور والاختصاصات -

- مجالات التدخل.
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الــوحـدة الــوحـدة 7 : الـقانـون الأسـاسي اJـطـبق على الأسلاك : الـقانـون الأسـاسي اJـطـبق على الأسلاك
الخاصة بالثقافةالخاصة بالثقافة

1 - اJـــبــــاد¬ الــــعــــامـــة لــــلــــقــــانـــون الــــعــــام لــــلـــوظــــيــــفـــة
sالعمومية

2 - حــقــوق وواجــبــات اJــوظــفــX الــتــابــعــX للأسلاك
sكلفة بالثقافةJالخاصة بالإدارة ا

s3 - مــدونــة الأســـلاك والــرتـب الخـاصـة بــالـثــقــافــة
sلا سيما شعبة التراث الثقافي

4 - مــخــتــلف اJــهــام اJــنـوطــة بــأسـلاك ورتب شــعــبـة
sالتراث الثقافي

5 - مـختلف طـرق التـوظيف والتـرقية في الأسلاك
sكلفة بالثقافةJوالرتب الخاصة بالإدارة ا

6 - الــوضــعــيـــات الــقــانــونــيـــة الأســاســيــة : الانــتــداب
sوخارج الإطار والإحالة على الاستيداع

sXوظفJ7 - حركات نقل ا

sناصب العليا ومهامهاJ8 - ا

9 - النظام التأديبي.

3 - طرق الجرد :
sالبيبليوغرافيا التاريخية والأثرية -

- التنقيب الأثري.
4 - جـرد اJـمـتـلكـات الـثـقـافـيـة اJنـقـولـة ( المجـمـوعات

s(تحفيةJا
s5 - مفهوم الوحدات والمجموعات الأثرية

sيزات التحف الفنية الأثريةª - 6
7 - جــــــــــرد الــــــــــمـــــــــواقــع الــــــــــكـــــــــبـــــــــرى والــــــــــمـــــــــعـــــــــالـم

والـمجموعات :
 sالتعريف -
- اJميزات.

8 - الوسائل اJستعملة في الجرد :
sصطلحاتJا -

sوضع البطاقات -
s(SIG) نظام الإعلام الجغرافي -

sالصورة -
- الوثائق الإدارية.

اJلحق رقم اJلحق رقم 2
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة مساعد الحفظبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة مساعد الحفظ

1 / برنامج التكوين النظري : أربعة ( 4 ) أشهر

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

مدخل في علم الآثار

تلقX تقنيات وطرق الحفظ الوقائي في اJتاحف

حفظ اJعدن وترميمه

حفظ الفسيفساء و ترميمها

حفظ الخزف و ترميمه

جرد التراث الثقافي

2

2

3

3

3

2

1

2

2

2

2

2

15-

2 / برنامج التربص التطبيقي : شهران (2)
 يجـري مسـاعدو الحـفظ تـربصـا تطـبيـقـيا له علاقـة �جـال نـشاطـهم مدته شـهران (2) �خـتلف اJـؤسـسات الـعـمومـية

التابعة للإدارة اJكلفة بالثقافةs ويلزمون عند نهايته بإعداد تقرير نهاية التربص.

المجموعالمجموع
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s3 - فسيفساء الحصاة

s4 - تقنيات البناء

s5 - حفظ وترميم الفسيفساء

s6 - الحفظ الوقائي في بيئته

s7 - التوطيد الهيكلي

s(DAO 8) 8 - تقنيات البيانات و رسم الفسيفساء

9 - تـــــقـــــنــــــيـــــات الـــــوضـع وإعـــــادة الـــــوضـع ( الـــــطـــــرق
s(والوسائل

sساحاتJ10 - معالجة ا

s11 - ترميم الفسيفساء

s12 - وضع الــفــســيــفــســاء في مــحــمــيــات ( الــتــهــيــئـة

الطرق والوسائل).

الـوحـدة الـوحـدة 5  : حفظ الخزف و ترميمه  : حفظ الخزف و ترميمه 

s1 - تكنولوجية الإنتاج

sراحلJ2 - تعريف ا

sXادة الأولية : الطJ3 - ا

s4 - التشكيل

s5 - الفرن

s6 - الخزف الأثري ومحيط الطمر

s7 - إتلاف الخزف

s8 - ترميم الخزف

s9 - تدعيم الفخار الهش

10 - تقنيات إعادة التركيب :

sسد الفجوات -
sمواد الاستبدال -

- الغراء واJواد الصمغية.

الـوحـدة الـوحـدة 6 : جرد التراث الثقافي : جرد التراث الثقافي

s1 - تعريف الجرد

s2 - الأهداف

3 - طرق الجرد :
sالبيبليوغرافيا التاريخية والأثرية -

- التنقيب الأثري.

الـوحـدة الأولى : مدخل لعلم الآثارالـوحـدة الأولى : مدخل لعلم الآثار
s1 - عموميات

s2 - تعريف علم الآثار
s3 - تاريخ علم الآثار

s4 - استراتيجية الحفريات والتنقيب
s5 - وسائل الحفريات والتنقيب

6 - عــلم الآثــار والحـفظ ( عــلم الآثــار الــوقـائي  � عـلم
s(...آثار الأنقاض

7 - العلوم الثانوية.

2  : تـلقـX تـقـنـيـات وطـرق الحـفظ الـوقائي : تـلقـX تـقـنـيـات وطـرق الحـفظ الـوقائي الــوحـدة الــوحـدة 
في اJتاحففي اJتاحف

s1 - عـموميات
s2 - أماكن عرض وتخزين المجموعات

3 - اJــــــــــــــنــــــــــــــاخ ( الـــــــــــــــتــــــــــــــعــــــــــــــريــف - اJــــــــــــــيــــــــــــــزات -
s(.....HR الحرارة - HA  الطبيعة.....الرطوبة

sراقبة والضبطJ4 - أدوات ا
s5 - طرق التطبيق
s6 - تنظيم المخزون

s7 - تقنيات ووسائل التخزين

الـوحـدة الـوحـدة 3 : حفظ اJعدن وترميمه : حفظ اJعدن وترميمه
s1 - التاريخ والتعريف

2 - اJعادن الأثرية ( الفضة - النحاس - البرونز -
s(الحديد.....الخ

s3 - الإتلاف والمحيط
4 - اJعالجة والترميم :

sالطرق -
- الوسائل.

s5 - الحفظ الوقائي والتكييف
 s6 - الرسم

7 - الصورة.

الـوحـدة الـوحـدة 4 : حفظ الفسيفساء و ترميمها : حفظ الفسيفساء و ترميمها
s1 - - تاريخ الفسيفساء

s2 -  - التعريف والإشكالية
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8 - الوسائل اJستعملة في الجرد :
sصطلحاتJا -

sوضع البطاقات -
s(SIG) نظام الإعلام الجغرافي -

sالصورة -
- الوثائق الإدارية.

4 - جــــرد الـــــمــــمـــتــــلــــكــــات الـــــثـــقــــافــــيــــة الــــمــــنــــقــــولـــة
s(تاحفJمجموعات ا)

s5 - مفهوم الأشياء والمجموعات الأثرية
sيزات التحف الأثريةª - 6

7 - جرد اJواقع الكبرى واJعالم والمجموعات :
sالتعريف -
sميزاتJا -

اJلحق رقم اJلحق رقم 3
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة معاون تقني للحفظبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة معاون تقني للحفظ

1 / برنامج التكوين النظري : أربعة ( 4 ) أشهر 

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

مدخل في علم الآثار
الرسم التقني

تلقX الطوبوغرافيا
مدخل Jواد الحفظ والترميم

الإعلام الآلي

2

2

3

2

2

1

2

2

2

1

11- المجموعالمجموع

s2 - رسم الأشياء الأثرية
s(برامج الرسم ) 3 - تعليم استعمال الإعلام الآلي

s4 - تعليم التصوير الضوئي
5 - الأهداف والتطبيق.

الـوحـدة الـوحـدة 3 : تلقX الطوبوغرافيا : تلقX الطوبوغرافيا
s1 - عموميات

s2 - الطوبوغرافيا
s3 - الجيومورفولوجيا

s4 - رسم الخرائط
s5 - قراءة ودراسة الخرائط

6 - الــبــيــانـــات الــطــبــوغــرافـــيــة ( اســتــعــمــال الآلات:
محطة طوبو- تيودوليت...).

الـوحـدة الـوحـدة 4 : مدخل Jواد الحفظ والترميم : مدخل Jواد الحفظ والترميم

s1 - المحللات

s2 - الصمغ

3 - اJواد البديلة.

2 / برنامج التربص التطبيقي : شهران (2)
 يـــجـــري اJــــعـــاونـــون الـــتـــقــــنـــيـــون لـــلـــحــــفظ تـــربـــصـــا
تـــطـــبــيـــقــيـــا له علاقـــة �ــجـــال نــشـــاطــهـم مــدته شـــهــران (2)
�ــخـتـلف اJــؤسـسـات الــعـمـومــيـة الـتــابـعـة للإدارة اJــكـلـفـة
بـالــثــقـافــةs ويــلـزمــون عــنـد نــهـايــته بــإعــداد تـقــريــر نـهــايـة

التربص.
الـوحـدة الأولى : مدخل لعلم الآثارالـوحـدة الأولى : مدخل لعلم الآثار

s1 - عموميات
s2 - تعريف علم الآثار
s3 - تاريخ علم الآثار

s4 - استراتيجية الحفريات والتنقيب
s5 - الوسائل

6 - عــلم الآثــار والحـفظ ( عــلم الآثــار الــوقـائي  � عـلم
s(...آثار الأنقاض

7 - العلوم الثانوية.
الـوحـدة الـوحـدة 2 : الرسم التقني : الرسم التقني

1 - تـــقـــنـــيـــات الـــبــيـــانـــات ( عـــلـم الآثـــار والـــهـــنـــدســة
s(عماريةJا
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s3 - استخدام برامج معالجة النصوص
s4 - استخدام برنامج الجداول

5 - الـدخول والإبـحـار عـبـر الأنـتـرنت (بـحث بـسيط
واستخدام محركات البحث).

الـوحـدة الـوحـدة 5 : الإعلام الآلي : الإعلام الآلي
1 - الــتــقــنــيــات الأســاســيــة لــلــتــســيــيــر الألــكــتــروني

s( GED ) للوثائق
s( SIG ) 2 - تقنيات نظام الإعلام الجغرافي

اJلحق رقم اJلحق رقم 4
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة ملحق الترميمبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة ملحق الترميم

1  / برنامج التكوين النظري : ستة ( 6 ) أشهر

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

مدخل إلى الحفظ والترميم
مدخل إلى اJواد الأثرية

القانون اJتعلق بالتراث الثقافي
اJؤسسات الدولية لحفظ التراث الثقافي

تقنيات الترميم
جرد التراث الثقافي

القانون الأساسي اJطبق على الأسلاك الخاصة بالثقافة

3

2

3

2

2

2

1

2

1

2

1

1

2

1

15-

2  / برنامج التربص التطبيقي : ثلاثة (3 ) أشهر 
يـجـري مـلـحـقـو الـتـرمـيم تـربـصـا تـطـبـيقـيـا له عـلاقة
�جال نـشاطهم مدته ثلاثة (3) أشهر �ـختلف اJـؤسسات
العمومية التـابعة للإدارة اJكلفة بالثقافةs ويلزمون عند

نهايته بإعداد تقرير نهاية التربص.
الـوحـدة الأولى : مدخل إلى الحفظ والترميم الـوحـدة الأولى : مدخل إلى الحفظ والترميم 

s1 - تعريف حفظ التراث الثقافي
s2 - تاريخ الحفظ
s3 - مباد¬ الحفظ

s4 - تقنيات الحفظ
s5 - تعريف المحافظ ودوره

6 - فلسفة التراث الثقافي :
sتعريف -

- مفهوم التراث الثقافي التاريخي.
7 - أصناف اJمتلكات الثقافية :
sاديةJمتلكات الثقافية اJا -

- اJمتلكات الثقافية غير اJادية.
s8 - مدارس التراث الثقافي

9 - التراث الثقافي والمجتمع.

الـوحـدة الـوحـدة 2 : مدخل إلى اJواد الأثرية : مدخل إلى اJواد الأثرية
1 - عموميات : 
sالتعريف -

- الهياكل.
2 - اJواد الأثرية :

- اJــــواد الحــــجــــريــــة : الحــــجــــر الــــرمـــلـيs الحــــجـــر
الكلسيs الرخام ...

- اJواد اJركبة :
...Xالأجر والبلاط القد¡ والط

- اJعادن :
النحاس والبرونز والحديد والفضة والذهب.

- اJواد العضوية :
الخشب والعظام والجلد ...

3 - عوامل التدهور :
sالعامل الإنساني -

sالتدهور البيولوجي -
sالتدهور الكيميائي -

- التدهور اJناخي.

المجموعالمجموع
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3 - اليـكسو ( ALECSO ) اJـنظمـة العربـية للـتربية
و الثقافة والعلوم :

- التأسيس 

- الدور والاختصاصات

-  مجالات التدخل

4 - ايــكــروم ( ICCROM ) اJــركــز الـدولـي لــدراسـات
حفظ و ترميم اJمتلكات الثقافية :

sالتأسيس -

sالدور والاختصاصات -

- مجالات التدخل.

5  - ايكوم ( ICCOM ) المجلس الدولي للمتاحف :

sالتأسيس -

sالدور والاختصاصات -

-  مجالات التدخل.

6 - ايـكوموس ( ICOMOS ) المجـلس الـدولي للـمـعالم
و اJواقع الأثرية :

sالتأسيس -

sالدور والاختصاصات -

-  مجالات التدخل.

الـوحـدة الـوحـدة 5 : تقنيات الترميم : تقنيات الترميم

1 - طرق الترميم :
sالوقاية -
sالتقوية -

sالحفظ الوقائي -
sالحفظ -

sالترميم -
- إعادة التشكيل الجزئي والكلي.

2 - مراحل الترميم :
sإعداد بطاقة تقنية -

sالتجسيد -
sالدراسة -

sإنجاز مخطط تدخل -
sعالجةJا -

الـوحـدة الـوحـدة 3 : القانون اJتعلق بالتراث الثقافي  : القانون اJتعلق بالتراث الثقافي 

1 - التشريع الوطني حول التراث الثقافي :

- نـظـرة عـلى الـنـصـوص الـتـشــريـعـيـة والـتـنـظـيـمـيـة
sمتلكات الثقافية ما بعد الاستقلالJالخاصة با

- دراسة الـقانون رقم 98 - 04 اJؤرّخ في 15 يـونيو
سنة 1998 واJتعلق بحماية التراث الثقافي :

sمتلكات الثقافيةJمجموعة ا *
* بـنك اJـعطـيات اJـتعـلق بـاJمـتلـكـات الثـقافـية

sاديةJغير ا
* مـــخـــطــــطـــات الحـــمـــايـــة وتـــقـــيــــيم اJـــمـــتـــلـــكـــات

sالثقافية
* مـــخـــطط الحـــفـظ و إعـــادة تـــقـــيـــيم الـــقـــطـــاعـــات

sالمحمية
* تـقنيات التـحكم في اJمتـلكات الثقـافية غير

sنقولةJا
sنقولةJمتلكات الثقافية غير اJتصنيف ا *
sالصندوق الوطني للممتلكات الثقافية *

sكلفة بحماية التراث الثقافيJؤسسات اJا *
* تـــأهـــيل اJـــتـــدخـــلـــX في حـــمـــايـــة اJـــمـــتـــلـــكــات

الثقافية.

2 - التشريع الدولي حول اJمتلكات الثقافية :
sأثينا sتعلـقة بالحـفظ والترمـيم (فيانـاJواثـيق اJا -

s(.... روما
- نــظــرة عــلى اJــنــظــمــات الــدولــيــة لحــمــايــة الــتـراث

الثقافي.

الــوحـدة الــوحـدة 4  : اJؤسـسـات الـدوليـة لحـمايـة اJـمتـلـكات  : اJؤسـسـات الـدوليـة لحـمايـة اJـمتـلـكات
الثقافيةالثقافية

1 - الـــيـــونـــيـــســـكـــو( UNESCO ) اJـــنـــظـــمـــة الـــدولـــيــة
للتربية والعلوم والثقافة :

sالتأسيس -
sالدور والاختصاصات -

- مجالات التدخل 
2 - ايـــســـيــــســـكـــو ( ICESCO ) اJـــنـــظــــمـــة الإسلامـــيـــة

للثقافة والتربية والعلوم :

sالتأسيس -

sالدور والاختصاصات -

- مجالات التدخل.
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8 - الوسائل اJستعملة في الجرد :
sصطلحاتJا -

sوضع البطاقات -
s(SIG) نظام الإعلام الجغرافي -

sالصورة -
- الوثائق الإدارية.

الــوحـدة الــوحـدة 7 : الـقانـون الأسـاسي اJطـبق على الأسلاك : الـقانـون الأسـاسي اJطـبق على الأسلاك
الخاصة بالثقافةالخاصة بالثقافة

1 - اJــــبـــاد¬ الــــعــــامـــة لــــلــــقـــانــــون الــــعـــام لــــلــــوظـــيــــفـــة
sالعمومية

2 - حـقــوق وواجــبــات اJــوظــفــX الــتـابــعــX للأسلاك
sكلفة بالثقافةJالخاصة بالإدارة ا

s3 - مــدونـــة الأسـلاك والــرتـب الخـــاصـة بـالــثـقــافـة
sلا سيما شعبة التراث الثقافي

4 - مــخــتــلف اJــهـام اJــنــوطــة بــأسلاك ورتب شــعــبـة
sالتراث الثقافي

5 - مختلف طـرق التوظيف والـترقية في الأسلاك
sكلفة بالثقافةJوالرتب الخاصة بالإدارة ا

6 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة : الإنــتــداب
sوخارج الإطار والإحالة على الاستيداع

s7 - النقل
sناصب العليا ومهامهاJ8 - ا

9 - النظام التأديبي.

3 - دراسة اJواد :
sواد الحجريةJا -
sواد العضويةJا -
sواد الخزفيةJا -
sواد الكلسيةJا -
sعدنيةJواد اJا -

sواد الزيتية والشحميةJا -
sالزجاج -
- الخشب.

الـوحـدة الـوحـدة 6 :  : جرد التراث الثقافيجرد التراث الثقافي
s1 - تعريف الجرد

s2 - الأهداف
3 - طرق الجرد :

sالبيبليوغرافيا التاريخية والأثرية -
- التنقيب الأثري.

4 - جـرد اJمـتـلكـات الـثقـافـية اJـنـقولـة ( مـجمـوعات
s(تاحفJا

s5 - مفهوم الأشياء والمجموعات الأثرية
sيزات التحف الأثريةª - 6

7 - جرد اJواقع الكبرى واJعالم والمجموعات :
sالتعريف -
- اJميزات.

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

مدخل في علم الآثار
تلقX تقنيات وطرق الحفظ الوقائي في اJتاحف

ترميم اJعدن
ترميم الفسيفساء

ترميم الخزف
الإعلام الآلي

2

2

3

3

3

2

1

2

2

2

2

1

15- المجموعالمجموع

اJلحق رقم اJلحق رقم 5
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة تقني سام في الترميمبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة تقني سام في الترميم

1 / برنامج التكوين النظري : أربعة ( 4  ) أشهر
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s3 - فسيفساء الحصاة
s4 - تقنيات البناء

s5 - حفظ وترميم الفسيفساء
s6 - الحفظ الوقائي في بيئته

s7 - التوطيد الهيكلي
s(DAO 8) 8 - تقنيات البيانات و رسم الفسيفساء
9 - تـــــقـــــنــــــيـــــات الـــــوضـع وإعـــــادة الـــــوضـع ( الـــــطـــــرق

s(والوسائل
10 - معالجة اJساحات

11 - ترميم الفسيفساء ( الفجوات...)

12 - وضع الـــفـســيـــفــســاء في مــحــمــيـات ( الــتــهــيــئـة

والطرق والوسائل).

الـوحـدة الـوحـدة 5 : ترميم الخزف  : ترميم الخزف 
s1 - تكنولوجية الإنتاج

sراحلJ2 - تعريف ا
sXادة الأولية : الطJ3 - ا

s4 - التشكيل
s5 - الفرن

s6 - الخزف الأثري ومحيط الطمر
s7 - إتلاف الخزف
s8 - ترميم الخزف

s9 - تدعيم الفخار الهش
10 - تقنيات إعادة التركيب :

sسد الفجوات -
sمواد الاستبدال -

- الغراء واJواد الصمغية.

الـوحـدة الـوحـدة 6 : الإعلام الآلي : الإعلام الآلي
1 - الــتــقــنــيــات الأســاســيــة لــلــتــســيــيــر الألــكــتــروني

s( GED ) للوثائق
s( SIG ) 2 - تقنيات نظام الإعلام الجغرافي

s3 - استخدام برامج معالجة النصوص
s4 - استخدام برنامج الجداول

5 - الدخـول والإبحـار عبـر الأنتـرنت ( بحث بـسيط
واستخدام محركات البحث).

2 / برنامج التربص التطبيقي : شهران (2) 

يـجــري الــتــقـنــيــون الـســامــون في الــتـرمــيم تــربــصـا
تــطــبــيــقــيــا له علاقــة �ــجــال نــشــاطــهم مــدتـه شــهـران ( 2 )
�ــخـتـلف اJــؤسـسـات الــعـمـومــيـة الـتــابـعـة للإدارة اJــكـلـفـة
بـالــثــقـافــةs ويــلـزمــون عــنـد نــهـايــته بــإعــداد تـقــريــر نـهــايـة

التربص.

الـوحـدة الأولى : مدخل لعلم الآثارالـوحـدة الأولى : مدخل لعلم الآثار
s1 - عموميات

s2 - تعريف علم الآثار
s3 - تاريخ علم الآثار

s4 - استراتيجية الحفريات والتنقيب
s5 - الوسائل

6 - عــلم الآثــار والحـفظ ( عــلم الآثــار الــوقـائي  � عـلم
s(...آثار الأنقاض

7 - العلوم الثانوية.

الــوحــدة الــوحــدة 2 : تـلـقـX تــقـنـيـات وطــرق الحـفظ الـوقـائي : تـلـقـX تــقـنـيـات وطــرق الحـفظ الـوقـائي
في اJتاحففي اJتاحف

s1 - عـموميات
s2 - أماكن عرض وتخزين المجموعات

3 - اJـــنـــاخ ( الـــتـــعــــريف - اJـــمـــيـــزات - الـــطـــبـــيـــعـــة
s( HR الحرارة - HA  الرطوبة.....
sراقبة والضبطJ4 - أدوات ا

s5 - طرق التطبيق
s6 - تنظيم المخزون

7 - تقنيات ووسائل التخزين.

الـوحـدة الـوحـدة 3 : ترميم اJعدن : ترميم اJعدن
s1 - التاريخ والتعريف

2 - اJـعــادن الأثـريــة ( الـفــضـة والــنـحــاس والـبــرونـز
s( والحديد .... الخ

s3 - الإتلاف والمحيط
s(الطرق والوسائل ) عالجة والترميمJ4 - ا

s5 - الحفظ الوقائي والتكييف
s6 - الرسم

7 - الصورة.

الـوحـدة الـوحـدة 4 : ترميم الفسيفساء  : ترميم الفسيفساء 
s1 - تاريخ الفسيفساء

s2 - التعريف والإشكالية
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s4 - النشر الألكتروني

s5 - مراحل التحول إلى النشر الألكتروني

s6 - النشر الألكتروني ومستقبل الوثيقة

s7 - الأنترنت والنشر الألكتروني

s8 - القضايا والتجارب في النشر الألكتروني

9 - اJكتبات الألكترونية.

الـوحـدة الـوحـدة 3 : الأنظمة الآلية في اJكتبات : الأنظمة الآلية في اJكتبات

sكتباتJ1 - تاريخ الأنظمة الآلية في ا

2 - تحـــــلــــــيل الــــــنــــــظـم فـي الــــــمــــــكـــــتــــــبـــــات ومــــــراكـــــز
sعلوماتJا

3 - تـــــصـــــمــــــيم وبـــــنـــــاء الـــــنـــــظـم الآلـــــيـــــة في مـــــراكـــــز
sعلوماتJا

4 - الـــعــــمـــلـــيـــات الأســـاســـيـــة لــــلـــمـــكـــتـــبـــات ومـــراكـــز
sعلومات على الأنظمة الآليةJا

sكتباتJ5 - تألية ا

s6 - البرمجيات

7 - حـزمـة بـرمـجـيات sCDS/ISTS حـزمـة بـرمـجـيات
.WINSIS

2 / برنامج التربص التطبيقي : ثلاثة ( 3 ) أشهر

يـــــجـــــري اJــــــكـــــتـــــبــــيـــــون والـــــوثــــــائـــــقـــــيـــــون وأمــــــنــــاء
اJــحــفـوظـات تـربـصـا تـطــبـيـقـيـا له علاقــة �ـجـال نـشـاطـهم
مــدته ثـلاثـة (3) أشــهــر �ــخــتــلف اJـــؤســســات الــعــمــومــيــة
الـتـابـعـة للإدارة اJـكـلـفة بـالـثـقـافـةs ويـلـزمـون عـنـد نـهايـته

بإعداد تقرير نهاية التربص.

الـوحـدة الأولى : إدارة اJكتبات ومراكز اJعلوماتالـوحـدة الأولى : إدارة اJكتبات ومراكز اJعلومات
sعلوماتJكتبات واJ1 - مدخل إلى علم ا

sكتبات وتجهيزاتهاJ2 - مباني ا
sعياريةJواصفات اJ3 - ا

4 - التخطـيط والتنظيم والتوظيف والتدريب في
sكتباتJا

sكتباتJ5 - العلاقات العامة في ا
sكتبيةJ6 - التشريعات ا
7 - أخلاقيات اJعلومات.

الـوحـدة الـوحـدة 2 : صناعة الوثائق والنشر الألكتروني : صناعة الوثائق والنشر الألكتروني
s1 - التطور التاريخي للوثيقة

s2 - الوراقة عبر التاريخ
s3 - تاريخ النشر

اJلحق رقم اJلحق رقم 6
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة مكتبي ووثائقي أمX محفوظاتبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة مكتبي ووثائقي أمX محفوظات

1 / برنامج التكوين النظري : ستة ( 6 ) أشهر

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

إدارة اJكتبات ومراكز اJعلومات

صناعة الوثائق والنشر الألكتروني

الأنظمة الآلية في اJكتبات

قياس وتقييم الخدمات اJعلوماتية

معلوماتية التوثيق

التحرير الإداري و اJصطلحات 

القانون الأساسي اJطبق على الأسلاك الخاصة بالثقافة

3

2

2

2

2

1

1

2

2

2

2

1

1

1

13- المجموعالمجموع
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3 - تحــريــر مــراسـلات ومــخــتــلـف الــوثــائق الإداريــة
ومــنـاشـيـر وتـعـلـيـمــات وتـقـاريـر وعـروض حـال ومـذكـرات

sمصلحية ومذكرات إعلامية و مذكرات تحليلية
4 - مـــصـــطــلـــحـــات أرشـــيــفـــيـــة : عــربـــيـــة وفــرنـــســـيــة

وانجليزية.
الــوحـدة الــوحـدة 7 : الـقانـون الأسـاسي اJطـبق على الأسلاك : الـقانـون الأسـاسي اJطـبق على الأسلاك

الخاصة بالثقافةالخاصة بالثقافة
1 - اJــــبـــاد¬ الــــعــــامـــة لــــلــــقـــانــــون الــــعـــام لــــلــــوظـــيــــفـــة

sالعمومية
2 - حـقــوق وواجــبــات اJــوظــفــX الــتـابــعــX للأسلاك
الخـاصــة بــالـثــقـافــةs لا ســيـمــاs شــعـبــة اJـكــتــبـات والــوثـائق

sوالمحفوظات
s3 - مــدونـــة الأسـلاك والــرتـب الخــاصـة بـالـثــقــافــة

sكتبات والوثائق والمحفوظاتJشعبة ا sلا سيما
4 - مــخــتــلف اJــهـام اJــنــوطــة بــأسلاك ورتب شــعــبـة

sكتبات والوثائق والمحفوظاتJا
5 - مختلف طـرق التوظيف والـترقية في الأسلاك

sوالرتب الخاصة بالثقافة
6 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة : الانــتــداب

sوخارج الإطار والإحالة على الاستيداع
s7 - النقل

sناصب العليا ومهامهاJ8 - ا
9 - النظام التأديبي.

الـوحـدة الـوحـدة  4 : قياس وتقييم الخدمات اJعلوماتية : قياس وتقييم الخدمات اJعلوماتية
s1 - تقييم الخدمات

2 - تــــأثـــيــــر الإتـــاحــــة والــــتـــســــيـــيــــر عـــلـى الإفـــادة في
sالخدمات

s3 - تقييم المجموعات الوثائقية
sعلوماتيةJؤسسة اJ4 - تقييم الاستخدام داخل ا

s5 - تقييم استخدام الفهارس
sرجعيةJ6 - تقييم الخدمات ا

7 - اJــــواصـــــفــــات اJـــــعــــيـــــاريـــــة لــــتـــــقــــيـــــيم الخـــــدمــــات
اJعلوماتية.

الـوحـدة الـوحـدة 5 : معلوماتية التوثيق : معلوماتية التوثيق
siso 15489 1 - الرقم القياسي في التسيير

s( GED ) 2 - التسيير الرقمي للوثائق
s3 - الأرشيف الألكتروني

sعلوماتية والوثائقيةJ4 - تكنولوجية ا
5 - إدخال اJعلوماتية في مصلحة الأرشيف.
الـوحـدة الـوحـدة 6 : التحرير الإداري و اJصطلحات : التحرير الإداري و اJصطلحات

s1 - مباد¬ وقواعد التحرير الإداري
s2 - تقد¡ نص إداري

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

مدخل إلى علم اJكتبات واJعلومات
تنظيم أوعية اJعلومات

تنمية المجموعات اJكتبية
الخدمات اJكتبية
خدمات اJعلومات

معلوماتية التوثيق

2

3

3

2

2

2

1

2

2

2

2

1

14- المجموعالمجموع

اJلحق رقم اJلحق رقم 7
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة مساعد مكتبي ووثائقي وأمX محفوظاتبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة مساعد مكتبي ووثائقي وأمX محفوظات

1 / برنامج التكوين النظري : أربعة ( 4  ) أشهر

2 / برنامج التربص التطبيقي : شهران (2) 
يـجـري اJـساعـدون اJــكـتـبيـون والـوثــائقـيـون وأمــنـاء اJـحـفـوظـات تربـصـا تـطـبيـقـيـا له علاقـة �جـال نـشـاطـهم مدته
شـهران ( 2 ) �خـتلف اJـؤسسـات العـمومـية الـتابـعة للإدارة اJـكلـفة بـالثـقافـةs ويلـزمون عـند نـهايـته بإعـداد تقـرير نـهاية

التربص.



25 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 22 6 جمادى الأولى عام  جمادى الأولى عام  1432 هـ هـ
10 أبريل سنة أبريل سنة 2011 م م

sعلوماتJ4 - معايير تقييم أوعية ا
sعلوماتJ5 - أساليب وأدوات اختيار أوعية ا

s6 - مسؤولية الاختيار
s(التزويد ) كتبيةJ7 - عمليات تنمية المجموعات ا

s(تنظيمها وإعدادها) 8 - سجلات التزويد
sكتبيةJ9 - صيانة وإدامة المجموعات ا

sكتبيةJ10 - التعاون في مجال تنمية المجموعات ا

11 - استخدام الحاسوب في التزويد.

الـوحـدة الـوحـدة  4 : الخدمات اJكتبية : الخدمات اJكتبية
sراجعJ1 - خدمة ا

s2 - الخدمة البيبليوغرافية
s3 - خدمات الاستنساخ

s4 - خدمات الإعارة للفئات الخاصة
sكتبي في مجال الخدماتJ5 - التعاون ا

s6 - نبذة عن نظام الإعارة
s7 - أدبيات الإعارة

sنهج والتطبيقJ8 - الإعارة وا
s(التطبيق والتحليل) تبادلةJ9 - الإعارة ا
sكتباتJ10 - أنظمة الإعارة وأنواعها في ا

s11 - استخدام الحاسوب في نظام الإعارة

s12 - فن الإعارة التطبيقي الحديث

13 - تسويق اJعلومات واقتصاديتها.

الـوحـدة الـوحـدة 5 : خدمات اJعلومات : خدمات اJعلومات
sعلوماتJفاهيم الأساسية لخدمات اJ1 - ا

s2 - §و النشاط العلمي
3 - الحـاجـات الـعـلـمـيـة والـعـوامل اJـؤثـرة في الإفـادة

sعلوماتJمن ا
s4 - البث الانتقائي للمعلومات

sباشر للمعلوماتJ5 - نظم الاسترجاع ا
sعلومات وتطويرهاJ6 - بناء خدمات ا

الـوحـدة الـوحـدة 6 : معلوماتية التوثيق : معلوماتية التوثيق
siso 15489 1 - الرقم القياسي في التسيير

s( GED ) 2 - التسيير الرقمي للوثائق
s3 - الأرشيف الألكتروني

sعلوماتية والوثائقيةJ4 - تكنولوجية ا
5 - إدخال اJعلوماتية في مصلحة الأرشيف.

الــــــــوحــــــــدة الأولـى : مـــــــدخل إلـى عـــــــلـم اJـــــــكـــــــتـــــــبـــــــاتالــــــــوحــــــــدة الأولـى : مـــــــدخل إلـى عـــــــلـم اJـــــــكـــــــتـــــــبـــــــات
واJعلوماتواJعلومات

sعلوماتJ1 - التطور التاريخي للمكتبات وا
sفهوم - الأنواعJكتبات : اJ2 - ا

sكتبات الرقميةJ3 - ا
sكتبة الافتراضيةJ4 - ا

5 - الـتوثيق/اJـفهوم/الأنـواع/التخـزين واسترجاع
sعلوماتJا

sعلوماتJ6 - شبكات ا
7 - الأرشــــــــــــيف/اJـــــــــــفـــــــــــهــــــــــوم/أنـــــــــواع الــــــــــوثــــــــــائق

sالأرشيفية/ المحفوظات/ أنواع المحفوظات
sعلومات في العالم العربيJكتبات واJ8 - مهنة ا
s9 - مهنة الأرشيف والوثائق في العالم العربي

10 - نصوص ومصطلحات.

الـوحـدة الـوحـدة 2 : تنظيم أوعية اJعلومات : تنظيم أوعية اJعلومات
sفهوم/تاريخهJ1 - الفهرسة/ا
s2 - الفهارس/أشكالها/أنواعها

s3 - الفهرسة الوصفية
s4 - الأشكال المختلفة للمداخل

s5 - الفهرسة التحليلية
s6 - أشكال الفهرسة

s7 - قواعد ترتيب الفهارس المختلفة
sفهوم/تاريخهJ8 - التصنيف/ا

s9 - التصنيف عند العرب
s10 - نظام تصنيف ديوي العشري

s11 - أنظمة التصنيف الأخرى

s12 - التصنيف العملي

sيزات وخصائص التصنيف الجيدª - 13

s14 - التكشيف

s15 - الاستخلاص

sواد غير الكتبJ16 - فهرسة ا

17 - فهرسة المخطوطات.

الـوحـدة الـوحـدة 3 : تنمية المجموعات اJكتبية : تنمية المجموعات اJكتبية
s1 - مدخل عام

sعلوماتJ2 - اختيار أوعية ا
s3 - أسس الاختيار للمكتبات المختلفة
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sعلوماتJكتبات و اJ10 - شبكات ا

11 - ترتيب أوعية اJعلومات.

الـوحـدة الـوحـدة 3 : خدمات اJكتبات و اJعلومات : خدمات اJكتبات و اJعلومات
sكتباتJ1 - الخدمات الفنية في ا

sستفيدينJ2 - خدمات ا
s3 - البحث البيبليوغرافي

s4 - الإعارة
s5 - إدارة الفهارس

s6 - التوجيه
s7 - تقنيات المحادثة

sعلوماتيةJ8 - استعمال الحاسوب في الخدمات ا
9 - الخدمات الأخرى.

الـوحـدة الـوحـدة 4 : تسيير اJلفات و الوثائق : تسيير اJلفات و الوثائق
s1 - تعريفات

sلفات و الوثائقJ2 - تنظيم و ترتيب ا
s3 - الوثائق و الأرشيف
s4 - الحفظ و الاسترجاع

s5 - إدارة المحفوظات
6 - إدارة السجلات الوثائقية.

الـوحـدة الـوحـدة 5 : الإحصائيات في اJكتبات : الإحصائيات في اJكتبات
s1 - مدخل إلى علم الإحصاء
s2 - الإحصاءات الوصفية
s3 - الإحصاءات الكمية

4 - الإحصاءات التقديرية.

2 / برنامج التربص التطبيقي : شهران (2 ) 
يـجــري الأعـوان الـتــقـنــيـون فـي اJـكـتــبـات والــوثـائق
والمحـفـوظـات تربـصـا تـطبـيـقيـا مـدته شـهران (2) �ـخـتلف
sـكـلـفـة بـالـثـقـافةJـؤسـسـات الـعـمـومـيـة الـتـابعـة لـلإدارة اJا

ويلزمون عند نهايته بإعداد تقرير نهاية التربص.

الــــــوحـــــــدة الأولى :  مــــــقـــــدمـــــة فـي عـــــلـم اJـــــكــــــتـــــبـــــاتالــــــوحـــــــدة الأولى :  مــــــقـــــدمـــــة فـي عـــــلـم اJـــــكــــــتـــــبـــــات
واJعلوماتواJعلومات

s1 - تاريخ الكتب و الوثائق
s2 - مكتبات حضارات ما قبل الإسلام

sكتباتJؤثرة في ظهور اJ3 - العوامل ا
sكتبات في الحضارة الإسلاميةJ4 - ا

sكتباتJ5 - أنواع ا
s6 - مفهوم الوثائق

s7 - مفهوم المحفوظات
8 - مهنة اJكتبات و الوثائق و المحفوظات.

الـوحـدة الـوحـدة 2 : أوعية اJعلومات : أوعية اJعلومات
sعلوماتJ1 - مفهوم أوعية ا
sعلوماتJ2 - تقسيم أوعية ا

s3 - المخطوطات
s4 - الكتب العامة

sرجعيةJ5 - الأعمال ا
sطبوعات الدوريةJ6 - ا

s7 - الأعمال البيبليوغرافية
sرئيةJسموعة و اJصادر اJ8 - ا

sعلومات الألكترونيةJ9 - أوعية ا

اJلحق رقم اJلحق رقم 8
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة عون تقني في اJكتبات والوثائق والمحفوظاتبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة عون تقني في اJكتبات والوثائق والمحفوظات

1 / برنامج التكوين النظري : أربعة ( 4 ) أشهر

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

مدخل إلى علم اJكتبات واJعلومات
أوعية اJعلومات

خدمات اJكتبات واJعلومات
تسيير اJلفات والوثائق
الإحصائيات في اJكتبات

2

3

3

2

2

1

2

2

2

1

12- المجموعالمجموع
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الـوحـدة الـوحـدة 2 : مفاهيم عامة حول اJالية العمومية : مفاهيم عامة حول اJالية العمومية

sالية : التعريف والإطار القانونيJقانون ا -
sيزانيةJمباد¬ وقواعد ا -

- تحـــضـــيـــر وتـــنـــفـــيـــذ مـــيـــزانـــيـــة الـــدولـــة (الـــقـــواعــد
s(والإجراءات

sنفقات الدولة -
sإيرادات الدولة -

Xدور ومــســؤولــيــة الآمــريـن بــالــصــرف والمحــاســبــ -
sXالعمومي

sدفاتر المحاسبة -
sيزانيةJوثائق ا -

- رقابة تنفيذ اJيزانية :

sالخزينة Xأم *

* اJراقب اJالي.

الـوحـدة الـوحـدة 3 : الإشهار والتسويق الثقافي : الإشهار والتسويق الثقافي

1 - الإشهار والتسويق Jشاريع فنية : - الإشهار والتسويق Jشاريع فنية :
 sمفهوم الإشهار والتسويق والإرهاصات الأولية -
- الإشهـار Jـشـاريع فـنـيـة اسـتـراتـيـجـيـة أو Jشـاريع

sالتسلية

2 / برنامج التربص التطبيقي : ثلاثة ( 3 ) أشهر

يجري اJـستشـارون الثقـافيون تـربصا تـطبيـقيا له
علاقــة �ـــجــال نـــشــاطـــهم مـــدته ثلاثــة (3) أشــهـــر �ــخـــتــلف
sـكـلـفـة بـالـثـقـافةJـؤسـسـات الـعـمـومـيـة الـتـابعـة لـلإدارة اJا

ويلزمون عند نهايته بإعداد تقرير نهاية التربص.

الـوحـدة الأولى : القانون اJتعلق بالجمعياتالـوحـدة الأولى : القانون اJتعلق بالجمعيات
- نـــظـــرة حــــول الـــقــــانـــون رقم 90 - 31 اJــــؤرخ في 4

sتعلق بالجمعياتJديسمبر سنة 1990 وا
sكيفيات تأسيس جمعية -
s تنظيم الجمعية وسيرها -
sحقوق و واجبات الجمعية -

sالقانون الأساسي للجمعية -
sتلكات الجمعيةª موارد و -

sتجميد و حل الجمعية -
- الجمعيات ذات الطابع الثقافي :

sالتأسيس *
sميزات و الخصائصJا *

sمجال التدخل *
* إعانات الدولة للجمعيات الثقافية.

اJلحق رقم اJلحق رقم 9
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة مستشار ثقافيبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة مستشار ثقافي

1 / برنامج التكوين النظري : ستة ( 6 ) أشهر

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

القانون اJتعلق بالجمعيات 

مفاهيم عامة حول اJالية العمومية

الإشهار والتسويق الثقافي

الورشات الفنية 

تاريخ الفنون

القانون الأساسي اJطبق على الأسلاك الخاصة بالثقافة

التحرير الإداري 

2

2

2

3

2

1

1

1

1

2

2

2

1

1

13- المجموعالمجموع
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sلحنJوسيقي أو اJالعمل مع السينوغراف وا -

- الــتــحــضــيــر لـــتــدريــبــات بــاJــشــاهــد والــفــصــول ثم
التنسيق بينهما للعرض اJسرحي.

2 - ورشة اJوسيقى والإيقاع : - ورشة اJوسيقى والإيقاع :

sوسيقىJالتعريف بفن ا -

- الإيــقـاع واتجــاهــاته حـسـب اJـدارس مع الــتــعـريف
sوسيقيةJللآلات ا

- الـــســـولــــفـــاج والــــتـــدريـب عـــلـى الآلـــة اJــــوســـيــــقـــيـــة
sالبيانو

- اJــــــدرج اJـــــــوســــــيـــــــقي (les partitions) للأنـــــــاشـــــــيــــــد
sالوطنية والأغاني الفلكلورية التي لحنت

sؤلف والعازفJوا Xالتعريف بالتلح -

sيةJوسيقية العربية والعاJالنوتات ا -

- الــتـعــريف بــالـرواد الأوائل لــلـمــوســيـقى الــعـربــيـة
والأوروبية (العصر الإسلامي وعصر النهضة).

3 - ورشة السمعي البصري : - ورشة السمعي البصري :

sالإرهاصات الأولى للصورة والتقاط الصورة -

sالتعريف بفن السينما ومسارها التاريخي -

sمفهوم حركات الكاميرا -

sمفهوم الإطار الفوتوغرافي وأنواعه -

s(Découpage) السيناريو والتقطيع -

sتلقي في الجزائرJالسمعي البصري وا -

- تــكـــنــولـــوجــيــا الـــوســائط اJـــتــعــددة واJـــعــلــومـــاتــيــة
الرقمية.

4 - ورشة الفنون التشكيلية : - ورشة الفنون التشكيلية :

sالتعريف بالألوان ورمزيتها -

sمدارس الفنون التشكيلية -

- الـتـدريب عـلـى مـجـسـدات (الأشـيـاء وأعـضـاء جـسم
s(الإنسان

- الأبـــعــــاد الــــثلاثــــة في الــــصــــورة الــــفـــوتــــوغــــرافــــيـــة
sوالرسم التشكيلي

- اJـــلــصــقــات وتجـــســيــدهــا (بـــالــفــنـــون الــتــشــكـــيــلــيــة
اليدوية أو بتكنولوجيا الوسائط  اJتعددة).

-  خــارطـة ومــسـار الإشـهــار والـتـســويق واسـتــجـابـة
sتلقيJا

-  الإشــهـــار وتـــوظــيـــفه لـــلــتـــعـــريف بـــالــعـــمل الـــفــني
sوتنظيمه

sستعملة للإشهار قد�ا وحديثاJالطرق ا  -

- تطور وسائل الاتصال بالجماهير وخصائصها.

2 - الاشـهــار والـتــسـويق لــلـمــشـاريع  بــتـكــنـولــوجـيـا - الاشـهــار والـتــسـويق لــلـمــشـاريع  بــتـكــنـولــوجـيـا
الوسائط اJتعددة واJعلوماتية الرقمية :الوسائط اJتعددة واJعلوماتية الرقمية :

- مــــــفـــــهـــــوم تــــــكـــــنـــــولــــــوجـــــيـــــا الــــــوســـــائط اJــــــتـــــعـــــددة
sعلوماتية الرقميةJوا

- الـــــــــــــــــدافـع فــي اســــــــــــــــتــــــــــــــــخــــــــــــــــدام الــــــــــــــــســــــــــــــــمــــــــــــــــعـي
sعلوماتية الرقمية في الإشهار والتسويقJالبصري وا

- الــتــجــارب الأولــيــة والحـــديــثــة اJــوجــهــة لــلــمــتــلــقي
s(تخصص والهاوي والعاديJالأكاد�ي وا)

- حوصـلة الآفـاق والتـطور  للإشـهار والـتسويق في
اJيدان الفني.

الـوحـدة الـوحـدة 4 : الورشات الفنية : الورشات الفنية

1 - ورشة الفنون الركحية : - ورشة الفنون الركحية :

s(دارس والاتجاهاتJا) تعريف فن التمثيل -

sكان والحالةJدراسة التقييم: ا -

- دراســــة الــــفــــعل والــــســــبـب والــــهــــدف الأعــــلى  عــــلى
sالركح

- الــــكــــلــــمــــة فـي الــــدراســــة والــــتــــحــــسـس بــــالــــكــــلــــمــــة
sوالديكور

sوسيقى والديكورJالحدث مع ا -

Xـــكـــان والحـــالـــة  : (لـــفـــرد واثـــنــJدراســـة تـــقـــيـــيـم ا -
s(وثلاثة وأكثر

- دراســة الـكــلـمــة والجــمـلــة ( نص مــسـرحي وشــعـري
s(مسرحي

sالصراع وإيقاع الدور -

sسرحية على الطاولةJدراسة ا -

sسرحية وتحديد أهدافهاJدراسة الشخصية ا -

- تحــديـــد الــهــدف الأعـــلى لـــلــمـــؤلف والــهـــدف الأعــلى
sللمخرج
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sضمونJإشكالية الشكل وا -

- علاقة الفن بالواقع والمجتمع.

الــوحـدة الــوحـدة 6 : الـقانـون الأسـاسي اJطـبق على الأسلاك : الـقانـون الأسـاسي اJطـبق على الأسلاك
الخاصة بالثقافةالخاصة بالثقافة

1 - اJــــبـــاد¬ الــــعــــامـــة لــــلــــقـــانــــون الــــعـــام لــــلــــوظـــيــــفـــة
sالعمومية

2 - حـقــوق وواجــبــات اJــوظــفــX الــتـابــعــX للأسلاك
الخــاصــة بـالــثــقــافــةs لا ســيــمــا شـعــبــة الــتــنــشــيط الــثـقــافي

sوالفني

3 - مــدونــة الأســلاك والــرتـب الخـــاصـة بــالــثـقــافــة
sلا سيما شعبة التنشيط الثقافي والفني

4 - مــخــتــلف اJــهـام اJــنــوطــة بــأسلاك ورتب شــعــبـة
sالتنشيط الثقافي والفني

5 - مختلف طـرق التوظيف والـترقية في الأسلاك
sوالرتب الخاصة بالثقافة

6 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة : الانــتــداب
sوخارج الإطار والإحالة على الاستيداع

s7 - النقل

sناصب العليا ومهامهاJ8 - ا

9 - النظام التأديبي.

الـوحـدة الـوحـدة 7 : التحرير الإداري : التحرير الإداري

s1 - مباد¬ وقواعد التحرير الإداري

2 - تحــــــريــــــر مــــــحــــــاضــــــر وتــــــقــــــريــــــر وعــــــروض حـــــال
ومــــذكـــرات مــــصــــلـــحــــيـــة ومــــذكــــرات إعلامــــيـــة ومــــذكـــرات

sراسلات الإداريةJتلخيصية ومختلف ا

s3 - كيفيات صياغة الإشكالية و طرحها

s4 - مناهج البحث والتلخيص

s5 - تحضير ملف إداري

6 - أساسيات معالجة نص.

5 - ورشة التأسيس Jشروع فني : - ورشة التأسيس Jشروع فني :

- ماهية اJشـروع الفني  ومنهجية بنائه : التصور
sوالإعداد والوسائل والتنفيذ والتقييم

sتلقيJشروع الفني واJا -

- طـرق الإيــصـال (اسـتـعــمـال تـكــنـولـوجـيــا الـوسـائط
s(تعددة أو الطرق الكلاسيكية والتقليديةJا

- تحديد فضاءات اJشروع الفني.

الـوحـدة الـوحـدة 5 : تاريخ الفنون : تاريخ الفنون

1 - الفنون  ما قبل التاريخ : - الفنون  ما قبل التاريخ :

- الــفـــنــون الأولـى لــلـــحــضـــارات الــقـــد�ــة الـــبــابـــلــيــة
sوالفينيقية

sالحضارة الإغريقية -

s(الفراعنة) صرية القد�ةJالحضارة ا -

- الحضارة الرومانية في عهدها الأول.

2 - الفنون  ما  بعد التاريخ : - الفنون  ما  بعد التاريخ :

sعصر الحضارة الرومانية ومستعمراتها -

sالفنون في العهد البيزنطي -

- الـــــــفــــــنـــــــون في عـــــــصــــــر الحـــــــضــــــارة الــــــعـــــــربـــــــيـــــة
sالإسـلامية

- الــــــفــــــــنـــــــون فـي الـــــــعـــــــهـــــــد الأمــــــــوي والــــــعــــــبـــــــاسي
sوالفاطمي

sXوالأندلسي XرابطJالفنون في عهد ا -

- الــــــفـن فـي عــــــصــــــر الـــــــنـــــهـــــــضـــــة وظـــــــهــــــور الــــــفـن
 sالـقـوطي

- الـــــــفـــــــنــــــون والإرهـــــــاصـــــــات الأولـى لــــــلـــــــمــــــدارس
sالـفـنية

- عـــــــصـــــــر اJـــــــدارس ( الــــــكـلاســـــــيـــــــكـــــــيـــــــة الحـــــــديـــــــثــــــة
s(...والرومانسية والطبيعية

- ارتــبــاط الــتــجــربــة الـــفــنــيــة الجــمــالــيــة بــالــنــشــاط
sالإنساني
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اJلحق رقم اJلحق رقم 10
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة منشط ثقافيبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة منشط ثقافي

1 / برنامج التكوين النظري : أربعة ( 4  ) أشهر

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

التنشيط الثقافي والفني والوسائط اJتعددة

التعامل والتنشيط  البيداغوجي والأنفوغرافي

الإشهار والتسويق (الوساطة)

تاريخ الفنون 

إدارة اJؤسسات الثقافية والفنية

الإعلام الآلي

3

2

3

2

3

2

2

1

2

1

2

1

15- المجموعالمجموع

الــــوحـــدة الــــوحـــدة 2 : الـــتــعـــامل والـــتــنـــشـــيط  الــبـــيـــداغــوجي : الـــتــعـــامل والـــتــنـــشـــيط  الــبـــيـــداغــوجي
والأنفوغرافيوالأنفوغرافي

s1 - الجينيريك
s2 - الوثائق والبرنامج البيداغوجي للمنشط

3 - إعـــداد الــبـــطـــاقـــات الـــفــنـــيـــة لـــكل نـــشـــاط في كل
sورشة ومشروع ثقافي

4 - تنشيط الورشات :
* ورشــــة اJـــســــرح ( فن الــــتـــمــــثـــيـل وتـــقــــنـــيـــات

s(السينوغرافيا ومسرح الطفل
*  ورشــــة الـــــســــمـــــعي الـــــبــــصـــــري ( الــــتـــــعــــريف
بـالــســيـنــمــا والـتــلـفــزيــون والـبــصـريــات ودراســة عـنــاصـر

s( ...الإنتاج وتقنية كتابة السيناريو
* ورشـة اJـوسـيـقى والإيـقـاع : (اJـوسـيـقـى عـبر

s(...وسيقيةJالعصور ودراسة السولفاج والنوتات ا
* ورشـة الفـنـون الجـمـيلـة : ( الـتـعـرف على أهم
اJــدارس الــفــنـيــة المخــتــلـفــة وأهم مــراحل الــرسم فـي الـظل

s(...والضوء والخط والزخرفة

2 / برنامج التربص التطبيقي : شهران (2 ) 

يـجـري اJـنـشـطـون الـثـقـافـيـون تـربـصـا تـطـبـيـقـيـا له
علاقـــــة �ــــجـــــال نــــشـــــاطــــهـم مــــدتـه شــــهــــران (2) �ــــخـــــتــــلف
sـكـلـفـة بـالـثـقـافةJـؤسـسـات الـعـمـومـيـة الـتـابعـة لـلإدارة اJا

ويلزمون عند نهايته بإعداد تقرير نهاية التربص.

الـــــوحـــــدة الأولى : الــــتــــنــــشــــيـط الــــثــــقــــافي والــــفــــنيالـــــوحـــــدة الأولى : الــــتــــنــــشــــيـط الــــثــــقــــافي والــــفــــني
والوسائط اJتعددةوالوسائط اJتعددة

s1 - تنشيط النوادي الفكرية والأدبية

2 - التنشيط الإعلامي والوسائط اJتعددة :

* تـكنـولـوجـيا الـوسـائط اJـتعـددة واJـعـلومـاتـية
sوالرقمية

* اJـلـصـقات وتجـسـيـدهـا (بالـفـنـون الـتشـكـيـلـية
اليدوية أو بتكنولوجيا الوسائط  اJتعددة).

3 - نــوادي الجــمع ( الــطــوابع واJــصــكــوكــات الأثــريـة
والصور القد�ة والأدوات الفلكلورية...).
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2 - الفنون  ما  بعد التاريخ : - الفنون  ما  بعد التاريخ :

sعصر الحضارة الرومانية ومستعمراتها -

sالفنون في العهد البيزنطي -

sالفنون في عصر الحضارة العربية الإسلامية -

- الـــــــفــــــــنــــــون فـي الــــــــعــــــهـــــــد الأمــــــــوي والــــــعــــــــبـــــــاسي
sوالفـاطمي

sXوالأندلسي XرابطJالفنون في عهد ا -

 sالفن في عصر النهضة وظهور الفن القوطي -

sالفنون والإرهاصات الأولى للمدارس الفنية -

- عـــــــصـــــــر اJـــــــدارس ( الــــــكـلاســـــــيـــــــكـــــــيـــــــة الحـــــــديـــــــثــــــة
s(...والرومانسية والطبيعية

- ارتــبــاط الــتــجــربــة الـــفــنــيــة الجــمــالــيــة بــالــنــشــاط
sالإنساني

- إشكالية الشكل واJضمون.

- علاقة الفن بالواقع والمجتمع.

الـوحـدة الـوحـدة 5 : إدارة اJؤسسات الثقافية والفنية : إدارة اJؤسسات الثقافية والفنية

1 - التعريف باJؤسسات الثقافية والفنية

2 - أنـــواع اJـــؤســـســات الـــثـــقـــافـــيـــة (دار الـــثـــقـــافــة -
اJـــــســـــرح - اJـــــتـــــحف - الأوركـــــســـــتـــــرات - دواويـن حـــــفظ

s(... التراث الثقافي Xوتثم

s3 - الجمعيات و التعاونيات الثقافية

4 - الـتسـييـر اJالي والإداري لـلمـؤسسـات الثـقافـية
والفنية.

الـوحـدة الـوحـدة 6 : الإعلام الآلي : الإعلام الآلي

1 - الــتــقــنــيــات الأســاســيــة لــلــتــســيــيــر الألــكــتــروني
s( GED ) للوثائق

s( SIG ) 2 - تقنيات نظام الإعلام الجغرافي

s3 - استخدام برنامج معالجة النصوص

 s4 - استخدام برنامج الجداول

5 - الدخـول والإبحـار عبـر الأنتـرنت ( بحث بـسيط
واستخدام محركات البحث).

* تحديد الـنشاط اJوجه للأطفال وكذا الأهداف
sالعامة والخاصة

* إعداد رزنـامة التـنفـيذ والتـوزيع للنـشاطات
sXوجهة للمراهقJا

* إعـداد الــوسـائل الـلازمـة لـلــمـشــروع الـثــقـافي
اJـــــوجه لـــــكل مـن الأطــــفـــــال واJـــــراهــــقـــــX والــــكـــــبــــار وذوي

الاحتياجات.

الـوحـدة لـوحـدة 3 : الإشهار والتسويق (الوساطة) : الإشهار والتسويق (الوساطة)

1 - الإشهار والتسويق Jشاريع فنية : - الإشهار والتسويق Jشاريع فنية :

sمفهوم الإشهار والتسويق والإرهاصات الأولية -

- الإشهـار Jـشـاريع فـنـيـة اسـتـراتـيـجـيـة أو Jشـاريع
sالتسلية

- خــارطــة ومـســار الإشــهـار والــتــســويق واسـتــجــابـة
sتلقيJا

- الإشــهـار وتـوظـيـفه لــلـتـعـريف بـاJــؤسـسـة والـعـمل
sالفني

- الطرق اJستعملة للإشهار قد�ا وحديثا.

2 - الإشـهــار والـتــسـويق لــلـمــشـاريع  بــتـكــنـولــوجـيـا - الإشـهــار والـتــسـويق لــلـمــشـاريع  بــتـكــنـولــوجـيـا
الوسائط اJتعددة واJعلوماتية الرقمية :الوسائط اJتعددة واJعلوماتية الرقمية :

- مــــــفـــــهـــــوم تــــــكـــــنـــــولــــــوجـــــيـــــا الــــــوســـــائط اJــــــتـــــعـــــددة
sعلوماتية الرقميةJوا

- الـــــــــــــــــدافـع فــي اســــــــــــــــتــــــــــــــــخــــــــــــــــدام الــــــــــــــــســــــــــــــــمــــــــــــــــعـي
 sعلوماتية الرقمية في الإشهار والتسويقJالبصري وا

- الــتــجــارب الأولــيــة والحـــديــثــة اJــوجــهــة لــلــمــتــلــقي
s(تخصص والهاوي والعاديJالأكاد�ي وا)

- حوصـلة الآفـاق والتـطور  للإشـهار والـتسويق في
اJيدان الفني.

الـوحـدة الـوحـدة 4 : تاريخ الفنون : تاريخ الفنون

1 - الفنون  ما قبل التاريخ : - الفنون  ما قبل التاريخ :

- الــفـــنــون الأولـى لــلـــحــضـــارات الــقـــد�ــة الـــبــابـــلــيــة
sوالفينيقية

sالحضارة الإغريقية -

s(الفراعنة) صرية القد�ةJالحضارة ا -

- الحضارة الرومانية في عهدها الأول.
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8 - الأشخاص :
sالأشخاص الطبيعيون -
- الأشخاص اJعنويون .

الـــــوحـــــدة الـــــوحـــــدة  2 :  : الـــــتــــشــــريع و الـــــتــــنــــظــــيـم في مــــجــــالالـــــتــــشــــريع و الـــــتــــنــــظــــيـم في مــــجــــال
السينما السينما 

1 - اJــــبـــــادىء الــــعــــامــــة للأمــــر رقم 68 - 612 اJــــؤرخ
في 15 نــوفــمــبــر ســنــة 1968 واJـــتــضــمن تــعـــديل وتــتــمــيم
الأمـــــــــر رقم 67-52 اJـــــــــؤرخ في 17 مـــــــــارس ســـــــــنـــــــــة 1967

sتضمن تنظيم فن السينما وصناعتهاJوا
2 - اJـــؤســســات الــعــمــومـــيــة لــلــســيــنـــمــا ( الــتــنــظــيم

s( هامJوالدور وا
3 - تــنـظــيم مـؤســسـات الــصـنــاعـة الــسـيــنـمـائــيـة في

sالجزائر
s4 - الصناعة السينمائية في الجزائر
s5 - تنظيم قاعات العرض السينمائي

6 - صــنــدوق تـنــمــيــة الــفن الــســيــنــمــائي وتــقــنـيــاته
وصناعته.

الـوحـدة الـوحـدة 3 :  : الصناعة السينمائية في العالم الصناعة السينمائية في العالم 
1 - وضـــعـــيــة الـــســـيــنـــمـــا في ســـوريــا ومـــصــر و دول

sالخليج وشمال إفريقيا
2 - الــســيــنــمــا الــغــربــيــة " الأمــريــكــيــة والــفــرنــســيــة

s"....والروسية

2 / برنامج التربص التطبيقي : ثلاثة ( 3 ) أشهر

يـجري اJفتشون الـسينمائـيون تربصا تـطبيقيا له
علاقــة �ـــجــال نـــشــاطـــهم مـــدته ثلاثــة (3) أشــهـــر �ــخـــتــلف
sـكـلـفـة بـالـثـقـافةJـؤسـسـات الـعـمـومـيـة الـتـابعـة لـلإدارة اJا

ويلزمون عند نهايته بإعداد تقرير نهاية التربص.

الـوحـدة الأولى : مدخل لدراسة القانونالـوحـدة الأولى : مدخل لدراسة القانون

s1 - مفهوم القانون

2 - القاعدة القانونية :
sالخصائص -

sالدور -
sالقيمة -
- الأسس.

sشروعيةJ3 - مفهوم ا

4 - فــــروع الـــقــــانــــون (الـــقــــانــــون الــــعـــام و الــــقــــانـــون
s(الخاص

sباد¬ العامة للقانونJصادر و اJ5 - ا

sعايير القانونيةJ6 - تدرج ا

s7 - أقسام القانون العام

اJلحق رقم اJلحق رقم 11
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة مفتش سينمائيبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة مفتش سينمائي

1 / برنامج التكوين النظري : ستة ( 6 ) أشهر

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

مدخل لدراسة القانون

التشريع و التنظيم في مجال السينما 

الصناعة السينمائية في العالم

تاريخ السينما

القانون الأساسي اJطبق على الأسلاك الخاصة بالثقافة

التحرير الإداري 

الإعلام الآلي

1

3

2

3

1

2

1

1

2

2

2

1

2

1

13- المجموعالمجموع
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s7 - النقل
sناصب العليا ومهامهاJ8 - ا

9 - النظام التأديبي.

الـوحـدة الـوحـدة 6 :  : التحرير الإداريالتحرير الإداري

1 - مباد¬ وقواعد التحرير الإداري.
2 - تحــــــريـــــر مـــــحــــــاضـــــر وتــــــقـــــاريــــــر وعـــــروض حـــــال
ومــــذكـــرات مــــصــــلـــحــــيـــة ومــــذكــــرات إعلامــــيـــة ومــــذكـــرات

sراسلات الإداريةJتلخيصية ومختلف ا
s3 - كيفيات صياغة الإشكالية و طرحها

s4 - مناهج البحث والتلخيص
s5 - تحضير ملف إداري

6 - أساسيات معالجة نص.

الـوحـدة الـوحـدة 7 :  : الإعلام الآليالإعلام الآلي

1 - الــتــقــنــيــات الأســاســيــة لــلــتــســيــيــر الألــكــتــروني
s( GED )  للوثائق

s( SIG ) 2 - تقنيات نظام الإعلام الجغرافي
s3 - استخدام برنامج معالجة النصوص

s4 - استخدام برنامج الجداول
5 - الدخـول والإبحـار عبـر الأنتـرنت ( بحث بـسيط

واستخدام محركات البحث).

s3 - مصادر الرواية السينمائية
4 - أسلوب النقد السينمائي ودوره .

الـوحـدة الـوحـدة  4 : تاريخ السينما : تاريخ السينما
s1 - نشأة السينما في العالم

s2 - السينما الصامتة
s3 - السينما الناطقة

sلونJ4 - إدراج الفيلم ا
sيةJ5 - مدارس السينما العا
6 - نشأة السينما الجزائرية.

الــوحـدة الــوحـدة 5 : القـانـون الأسـاسي الخـاص  اJـطبـق على : القـانـون الأسـاسي الخـاص  اJـطبـق على
الأسلاك الخاصة بالثقافةالأسلاك الخاصة بالثقافة

1 - اJباد¬ العامـة للقانون الأساسي الـعام للوظيفة
sالعمومية

2 - حـقــوق وواجــبــات اJــوظــفــX الــتـابــعــX للأسلاك
sالخاصة بالثقافة

s3 - مدونة الأسلاك والرتب الخاصة بالثقافة
4 - مــخــتــلف اJــهـام اJــنــوطــة بــأسلاك ورتب شــعــبـة

sالسينماتوغرافيا
5 - مختلف طـرق التوظيف والـترقية في الأسلاك

sوالرتب الخاصة بالثقافة
6 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة : الانــتــداب

sوخارج الإطار والإحالة على الاستيداع

اJلحق رقم اJلحق رقم 12
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة أستاذ التعليم الفني اJتخصصبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة أستاذ التعليم الفني اJتخصص

1 / برنامج التكوين النظري : ستة ( 6 ) أشهر

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

منهجية التعليم الفني
التقييم البيداغوجي 

تحضير الدروس الفنية
الاتصال البيداغوجي 

استعمال الإعلام الآلي في التعليم الفني 
القانون الأساسي الخاص اJطبق على الأسلاك الخاصة بالثقافة

التحرير الإداري واJنهجية

14- المجموعالمجموع

3

2

3

2

2

1

1

2

2

2

2

2

1

1
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3 - دراســـة مـــنـــظـــومـــات اســـتـــغـلال الإعلام الآلي في
sالتعليم الفني

4 - كـــيــفــيــات تـــقــد¡ الــدروس الــفـــنــيــة بــاســـتــعــمــال
الإعلام الآلي.

الــوحــدة الــوحــدة 6 : الــقـانـون الأســاسي الخـاص اJــطـبق عـلى : الــقـانـون الأســاسي الخـاص اJــطـبق عـلى
الأسلاك الخاصة بالثقافةالأسلاك الخاصة بالثقافة

1 - اJــــبــــاد¬ الـــــعــــامــــة لـــــلــــقــــانــــون الأســـــاسي  الــــعــــام
sللوظيفة العمومية

2 - حـقــوق وواجــبــات اJــوظــفــX الــتـابــعــX للأسلاك
sلا سيما شعبة التكوين الفني sالخاصة بالثقافة

s3 - مــدونــة الأسـلاك والـرتــب الــخــاصـة بـالـثـقــافـة
sلا سيما شعبة التكوين الفني

4 - مــخــتــلف اJــهـام اJــنــوطــة بــأسلاك ورتب شــعــبـة
sالتكوين الفني

5 - مختلف طـرق التوظيف والـترقية في الأسلاك
sوالرتب الخاصة بالثقافة

6 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة : الانــتــداب
sوخارج الإطار والإحالة على الاستيداع

s7 - النقل

sناصب العليا ومهامهاJ8 - ا

9 - النظام التأديبي.

الـوحـدة الـوحـدة 7 : التحرير الإداري واJنهجية  : التحرير الإداري واJنهجية 

1 - مـــبــاد¬ وقـــواعـــد الــتـــحـــريــر الإداري ( الأســـلــوب
s(...اديJوالتقنيات والتعبير والأشكال والتقد¡ ا

2 - تحـريـر اJـراسلات ومـخـتـلف الـوثـائق الإداريـة :
اJـراسـيم والــقـرارات واJـنـاشـيـر والـتــعـلـيـمـات ومـحـاضـر

s....وتقارير وعروض حال ومذكرات تحليلية

s3 - كيفيات صياغة الإشكالية و طرحها

s4 - مناهج البحث والتلخيص

s5 - تحضير ملف إداري

s6 - كيفيات إعداد مذكرة

7 - تعلم معالجة نص.

2 / برنامج التربص التطبيقي : ثلاثة ( 3 ) أشهر

يــجـري أسـاتــذة الـتـعــلـيم الــفـني اJــتـخـصص تــربـصـا
تـطبـيـقـيـا له عـلاقة �ـجـال نـشـاطـهم مـدته ثـلاثة (3) أشـهر
�ــخـتـلف اJــؤسـسـات الــعـمـومــيـة الـتــابـعـة للإدارة اJــكـلـفـة
بـالــثــقـافــةs ويــلـزمــون عــنـد نــهـايــته بــإعــداد تـقــريــر نـهــايـة

التربص.

الـوحـدة الأولى : منهجية التعليم الفنيالـوحـدة الأولى : منهجية التعليم الفني

s1 - مباد¬ و قواعد التعليم الفني

sواضيع الفنيةJ2 - كيفيات صياغة و اختيار ا

s3 - مناهج البحث و التلخيص

s4 - إعداد ملف فني في التخصص

sواضيع الفنيةJ5 - كيفيات إعداد مذكرة حول ا

6 - أساليب معالجة النصوص الفنية.

الـوحـدة الـوحـدة 2 : التقييم البيداغوجي : التقييم البيداغوجي

s1 - مباد¬ و قواعد التقييم البيداغوجي

2 - الـــتـــحــلـــيل الـــبـــنـــيـــوي و الـــوظــائـــفـي و الجــمـــالي
sللمواضيع الفنية

3 - منهجية التنقيط.

الـوحـدة الـوحـدة 3 : تحضير الدروس الفنية : تحضير الدروس الفنية

s1 - أساليب تحضير الدروس الفنية

s2 - إعداد البطاقات التقنية و الفنية

3 - إعداد برامج التكوين الدوري.

الـوحـدة الـوحـدة 4 : الاتصال البيداغوجي  : الاتصال البيداغوجي 

s1 - منهجية التعامل مع الطالب

s2 - علم النفس البيداغوجي

3 - خصوصية البيداغوجية الفنية.

الــــوحـــدة الــــوحـــدة 5 : اســـتـــعـــمـــال الإعـلام الآلي في الـــتـــعـــلـــيم : اســـتـــعـــمـــال الإعـلام الآلي في الـــتـــعـــلـــيم
الفني الفني 

sناهج البيداغوجيةJ1 - التعريف با

s2 - مدخل إلى الإعلام الآلي
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الـوحـدة الـوحـدة 2 : تاريخ الفنون: تاريخ الفنون
1 - الفنون  ما قبل التاريخ :

- الفـنـون الأولى للـحـضارات الـقـد�ة الـبـابلـية
sوالفينيقية

sالحضارة الإغريقية -
s(الفراعنة) صرية القد�ةJالحضارة ا -
- الحضارة الرومانية في عهدها الأول.

2 - الفنون  ما  بعد التاريخ :
sعصر الحضارة الرومانية ومستعمراتها -

sالفنون في العهد البيزنطي -
- الـــــفـــــنـــــون في عـــــصـــــر الحـــــضـــــارة الـــــعـــــربـــــيـــــة

sالإسلامية
- الـــــفـــــنـــــون فـي الـــــعـــــهـــــد الأمـــــوي والــــــعـــــبـــــاسي

sوالفاطمي
sXوالأندلسي XرابطJالفنون في عهد ا -

- الـــــفـن في عـــــصـــــر الـــــنـــــهـــــضــــة وظـــــهـــــور الـــــفن
 sالقوطي

- الـــــفـــــنـــــون والإرهـــــاصـــــات الأولى لـــــلـــــمــــدارس
sالفنية

- عــــصـــــر اJــــدارس ( الــــكـلاســــيـــــكــــيــــة الحـــــديــــثــــة
s(...والرومانسية والطبيعية

-  ارتباط الـتجربـة الفـنية الجـمالـية بالـنشاط
sالإنساني

sضمونJإشكالية الشكل وا -
- علاقة الفن بالواقع والمجتمع.

2 / برنامج التربص التطبيقي : شهران (2) 
يـجــري اJـعــاونـون الــتـقــنـيــون الـرئــيـســيـون تــربـصـا
تــطــبــيـــقــيــا له عـلاقــة �ــجــال نـــشــاطــهم  مـــدته شــهــران (2)
�ــخـتـلف اJــؤسـسـات الــعـمـومــيـة الـتــابـعـة للإدارة اJــكـلـفـة
بـالــثــقـافــةs ويــلـزمــون عــنـد نــهـايــته بــإعــداد تـقــريــر نـهــايـة

التربص.

الـــــوحــــدة الأولـى : مـــدخـل إلى ورشــــات مـــؤســــســـاتالـــــوحــــدة الأولـى : مـــدخـل إلى ورشــــات مـــؤســــســـات
التكوين الفنيالتكوين الفني

1 - مفـهـوم ورشة الـتكـوين الـفني (الـفنـون الجـميـلة
s(وسيقىJا -

2 - دور ومـــــهــــام اJــــعــــاون الــــتــــقـــــني الــــرئــــيـــــسي في
sالتكوين الفني

3 - مختلف أنواع ورشات التكوين الفني :
- ورشات " الفنون الجميلة " :

sورشة النحت *
sورشة الرسم *
sورشة الخزف *

sورشة الاتصال البصري *
* ورشة التهيئة الداخلية.

- ورشات اJوسيقى :
sورشة الآلات النفخية *
sورشة الآلات الوترية *

* ورشة الآلات الإيقاعية.

اJلحق رقم اJلحق رقم 13
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة معاون تقني رئيسي للتكوين الفنيبرنامج التكوين التكميلي قبل الترقية في رتبة معاون تقني رئيسي للتكوين الفني

1 / برنامج التكوين النظري : أربعة ( 4 ) أشهر

اJعاملاJعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

مدخل إلى ورشات مؤسسات التكوين الفني

تاريخ الفنون

تقنيات تحرير الورشة البيداغوجية

تقنيات حفظ التجهيزات البيداغوجية

التحرير الإداري

2

2

3

3

1

2

1

2

2

1

11- المجموعالمجموع
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قــــــرار مــــــؤرقــــــرار مــــــؤرخّ في خ في 25  ربــــــيـع الأو  ربــــــيـع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1432 اJـــــوافق  اJـــــوافق 28
فــبـرايــر ســنـة فــبـرايــر ســنـة s2011 يــتـضــم يــتـضــمّن اســتــخلاف عــضـو فين اســتــخلاف عــضـو في

مجلس إدارة الديوان الوطني للثقافة والإعلام.مجلس إدارة الديوان الوطني للثقافة والإعلام.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب قــــرار مــــؤرخّ في 25 ربــــيـع الأوّل عـــام 1432
اJـوافق 28 فـبـرايـر سـنـة 2011 وتـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادّة 10
من اJـــرســوم الــتّــنــفــيــذيّ رقم 98-241 اJــؤرّخ في 8 ربــيع
الثاني عام 1419 اJوافق أولّ غشت سنة 1998 واJتضمّن
تحويل مـراكز الثـقافة والأنـباء إلى ديوان وطـني للثـقافة
والإعلامs اJـعدّل واJـتـممsّ تعـيّن الـسيّـدة زهـية الحـسX بن
شيخs رئيـسة في مـجلس إدارة الـديوان الـوطني لـلثـقافة
والإعلامª sـثلة الـوزير اJـكلّف بالـثقـافةs للـفتـرة اJتبـقية

للعضويةs خلفا للسّيد رابح حمدي.

وزارة السياحة والصناعة التقليديةوزارة السياحة والصناعة التقليدية
قـرار مـؤرقـرار مـؤرخّ في خ في 24 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 30 ديـسـمـبـر ديـسـمـبـر
سـنة سـنة s2010 يتـضمن تعـيX أعضـاء اللجـنة الوطـنيةs يتـضمن تعـيX أعضـاء اللجـنة الوطـنية

لتصنيف اJؤسسات الفندقية إلى رتب.لتصنيف اJؤسسات الفندقية إلى رتب.
ــــــــــــــــــــــــ

�وجب  قرار مؤرّخ في 24 محرّم عام 1432 اJوافق
30 ديــســمــبــر ســنــة s2010 تــعــX الــســيــدة والــســادة الآتــيــة

أســـــمــــــاؤهـمs تـــــطــــبــــــيــــــقــــا لأحـــــكـــــام اJــــادة 4 من اJـــــرســــوم
الـتـنــفـيـذي رقم 2000 - 130 اJـؤرّخ في 8 ربـيع الأول عـام
1421 اJـوافق 11 يـونـيو سـنة 2000 الـذي يحـدد مـعـايير

sـؤســسـات الــفـنــدقـيــة إلى رتب وشـروط ذلكJتــصـنــيف ا
اJـعدّلs أعضاء في اللـجنة الوطـنية لتصـنيف اJؤسسات
الــــفـــنــــدقــــيــــة إلى رتبJ sــــدة ثلاث (  3 ) ســــنــــوات قــــابــــلـــة

للتجديد :

- سعيد رباشs اJديـر اJكلف بالنشاطات الفندقية
sرئيسا sبوزارة السياحة والصناعة التقليدية

- حــــســــــيـــــنــــــة شـــــاطــــــرª sــــــثــــلـــــة الــــوزيـــــر اJــــكـــــلف
sبالتجارة

- فريـد نـشـابª sــثـل الـوزيـر اJكــلـف بـالداخــلــيـة
s( دنيةJديرية العامة للحماية اJا )

sكلف بالصحةJثل الوزير اª sرابح طوايبية -

- مــخــتـار ديــدوشs اJـديــر الـعــام لــلـوكــالـة الــوطـنــيـة
sلتنمية السياحة

- عـبـد الـقــادر الـعـمـريª sـثل الـفــيـدرالـيـة الـوطـنـيـة
للفندقة والإطعام.

الـوحـدة الـوحـدة 3 : تقنيات تحضير ورشة بيداغوجية : تقنيات تحضير ورشة بيداغوجية
1 - تقنيات تحضير ورشات الفنون الجميلة :

- تحـــضــيـــر الــتـــجــهــيـــزات الــبـــيــداغـــوجــيــة (الـــدعــائم
السـمـعـيـة الـبـصريـة وفـرد الـدهن وفـرن تجـريـبي والـفرن
الــــكــــبـــــيــــر ومــــؤشـــــر تــــلــــقـــــائي وكـــــرة الــــنــــشـــــر ومــــســــاحــــة

s(........الرسم
- تحضـيـر اJـعـدات الـبـيـداغـوجـيـة ( الـقـالبs مـعدات

s(......معدات التقطيع s معدات الرسم s النحت
- تحــــضــــيــــر اJــــواد الأولــــيــــة (مــــواد الــــرسم الــــزيــــتي
والــــطلاء الخــــزفي والـــطــــX والـــدعــــائم المخـــصــــصـــة لــــلـــرسم
والصلصال الأبيض والتربة الصلصالية والخشب ......).

2 - تقنيات تحضير الورشات اJوسيقية :
- تحـــضـــيــــر الـــتـــجـــهـــيـــزات الـــبـــيـــداغـــوجـــيـــة ( الآلات

s( وسيقيةJا
- تحضير الدعائم البيداغوجية (الأوتار واJقر¬ ).

الـــــــوحـــــــدة  الـــــــوحـــــــدة  4 : تــــــقــــــنــــــيـــــــات حــــــفظ الـــــــتــــــجــــــهــــــيــــــزات : تــــــقــــــنــــــيـــــــات حــــــفظ الـــــــتــــــجــــــهــــــيــــــزات
البيداغوجيةالبيداغوجية

1 - صيانة تجهيزات  ورشات الفنون الجميلة :
- صـــيــانـــة الـــتـــجـــهــيـــزات الـــبـــيــداغـــوجـــيـــة (الــدعـــائم
السـمـعيـة البـصـرية وفـرد الدهن وفـرن تجـريبي و الـفرن
الــــكــــبـــــيــــر ومــــؤشـــــر تــــلــــقـــــائي وكـــــرة الــــنــــشـــــر ومــــســــاحــــة

s(........الرسم
- صـيـانـة اJـعـدات الـبــيـداغـوجـيـة ( الـقـالب ومـعـدات

النحت ومعدات الرسم ومعدات التقطيع......).
2 - صيانة تجهيزات ورشات اJوسيقى :

- اJــــواد اJــــســــتـــعــــمــــلــــة في صــــيــــانــــة الــــتــــجــــهــــيـــزات
sالبيداغوجية

- تقنيات إصلاح الآلات اJوسيقية.

الـوحـدة الـوحـدة 5 : التحرير الإداري : التحرير الإداري
s1 - مباد¬ وقواعد التحرير الإداري

2 - تحــــــريـــــر مـــــحــــــاضـــــر وتــــــقـــــاريــــــر وعـــــروض حـــــال
ومــــذكـــرات مــــصــــلـــحــــيـــة ومــــذكــــرات إعلامــــيـــة ومــــذكـــرات

sراسلات الإداريةJتلخيصية ومختلف ا
s3 - كيفيات صياغة الإشكالية و طرحها

s4 - مناهج البحث والتلخيص
s5 - تحضير ملف إداري

6 - أساسيات معالجة نص.
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وزارة الصناعة واLؤسسات وزارة الصناعة واLؤسسات الصغيرةالصغيرة
واLتوسطة وترقية الاستثمارواLتوسطة وترقية الاستثمار

قرار وزاري مـشتـرك مؤرقرار وزاري مـشتـرك مؤرّخ في خ في 18 ربـيع الأو ربـيع الأوّل عام ل عام 1432
اJـوافق اJـوافق 21 فـبـرايـر سـنة  فـبـرايـر سـنة s2011 يـحـدs يـحـدّد إطار تـنـظيمد إطار تـنـظيم
اJـسـابـقـات عـلى أسـاس الاختـبـارات والامـتـحـاناتاJـسـابـقـات عـلى أسـاس الاختـبـارات والامـتـحـانات
اJهنية للالـتحاق بالرتب الـتابعة للأسلاك الخاصةاJهنية للالـتحاق بالرتب الـتابعة للأسلاك الخاصة

بالإدارة اJكلبالإدارة اJكلّفة بالصفة بالصّناعة وترقية الاستثمارات.ناعة وترقية الاستثمارات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sالعامّ للحكومة Xإنّ الأم
ووزير الصـناعـة واJؤسـسات الصـغيـرة واJتـوسطة

sوتـرقيـة الاستثمار
- �ـــــقـــــتـــــضى اJـــــرســـــوم رقم 66-145 اJـــــؤرّخ في 12
صـــفـــرعـــام 1386 اJــوافق 2 يـــونـــيـــو ســـنـــة 1966 واJـــتـــعـــلّق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

sتمّمJعدّل واJا sXوظفJأو الفردي التي تهم وضعية ا
- و�ــــقـــتــــضـى اJـــرســــوم رقم 66-146 اJــــؤرّخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اJــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واJـــتـــعــلّق
بالـتـعـيـX في الـوظـائف الـعمـومـيـة وإعـادة تـرتـيب أفراد
جــيـش الــتـــحـــريــر الـــوطـــني ومـــنــظـــمـــة جــبـــهـــة الــتـــحـــريــر

sّتممJعدلّ واJا sالوطني
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 10-149 اJـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

sأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـّنفـيـذيّ رقم 90-99 اJـؤرّخ
في أوّل رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واJـتـعـلقّ بـســلـطـة الـتـعـيـX والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
للموظفـX وأعوان الإدارة اJركزية والـولايات والبلديات

sؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريJوا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 95-293 اJؤرّخ
في 5 جــمـادى الأولى عـام 1416 اJـوافق 30 سـبــتـمـبـر سـنـة
1995 واJـتعلّق بـكيـفيـات تنـظيم اJسـابقـات والامتـحانات

والاخــــــتــــــبــــــارات اJـــــــهــــــنــــــيــــــة فـي اJــــــؤســــــســــــات والإدارات
sتمـّمJعدلّ واJا sالعمومية

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 09-308 اJؤرّخ
في 4 شـــوّال عــام 1430 اJــوافق 23 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2009
XــــوظــــفــــJــــتـــــضــــمّن الــــقــــانــــون الأســـــــاسي الخــــــاصّ بــــاJوا
اJــنــتــمــX لـلأسلاك الخــاصـّـة بــالإدارة اJــكــلـّـفــة بــالــصـّـنــاعــة

sوترقيـة الاستثمارات
- و�ــقـتـضـى اJـرسـوم الــرئّـاسيّ اJـؤرّخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اJوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واJـتضمّن

sالعامّ للحكومة Xالأم Xتعي

قـــرار مـــؤرخ في  قـــرار مـــؤرخ في  22 صـــفـــر عـــام  صـــفـــر عـــام 1432 اJــــوافق  اJــــوافق 27 يـــنـــايـــر يـــنـــايـــر
s2011  يــتـضــمن s  يــتـضــمن تـعــــيـX أعX أعــــضـاء ماء مــــجـلس إدارةلس إدارة سـنـة سـنـة 

الديوان الوطني للسياحة.الديوان الوطني للسياحة.
ـــــــــــــــــــــ

�ـوجب قـرار مؤرخ في  22 صـفـر عام 1432 اJـوافق
27 يــنـايــر ســنـة s2011  تــعـX الــسـيــدتـان والــسـادة الآتــيـة

أسمـاؤهمs تطـبيـقا لأحـكام اJـادتX 8 و9 من اJـرسوم رقم
88 - 214 اJــؤرّخ في 20 ربــيـع الأول عـام 1409 اJــوافق 31

أكــتـوبــر ســنـة 1988 واJــتــضـمن إنــشــاء الـديــوان الــوطـني
لـلـســيـاحـة وتـنـظـيـمهs اJـعـدّل واJـتـممsّ أعـضـاء في مـجـلس

إدارة الديوان الوطني للسياحة :

- عـــــبــــد الـــــنـــــاصــــر ورديª sـــــثـل الــــــوزيــــــر اJــــكـــــلّف
sرئيسـا sبالسياحة

sاليةJثل وزير اª sبوعلام حمديني -

- عـــــــمـــــــار أيـت وعـــــــرابª sـــــــثـل الـــــــوزيـــــــر اJـــــــكـــــــلف
sبالجماعات المحلية

sثل وزير النقلª sعبد الكر¡ رزال -

sثل وزيرة الثّقافةª sمراد بتروني -

sثل وزير الاتصالª sمحمد بوسليماني -

- فـازيـة برشـيشs اJـديرة الـعـامة لـلـوكالـة الـوطنـية
sللصناعة التقليدية

- صــالـح أمـقــرانs مــديــر ديــوان الحــظــيــرة الــوطــنــيـة
sللطاسيلي

- فـريد إغـيل أحـريزs اJـدير الـعام لـلـديوان الـوطني
sلحظيرة الأهقار

sتاحف الوطنيةJثلة اª sعائشة عمامرة -

- الــطـاهــر كـلــيلª sـثـل الـغــرفـة الــوطـنــيـة لــلـتــجـارة
sوالصناعة

- عـبــد الحــمـيــد رابـيــاª sــثل الـفــيــدرالـيــة الــوطـنــيـة
sطاعمJللفندقة وا

- نجاح بوجلوةª sـثل الفيدرالية الوطنية لوكالات
السياحة والأسفار.

تـــلــغـى أحــكـــام الــقـــرار اJــؤرّخ في 26 جـــمــادى الأولى
Xــتـضـمن تــعـيـJـوافق 31 مـايــو ســنـة 2008 واJعـام 1429 ا

أعضاء مجلس إدارة الديوان الوطني للسياحة.
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: XوظفJا Xبالنسبة للمترشح: XوظفJا Xبالنسبة للمترشح
XــوظــفـJتــتــخـذ الإدارة إجــراءات الإشــهـار لــقــائــمـة ا
الــذين تــتــوفــــر فـــيــهم الــشــــروط الــقـــانــونــيـــة الأســاســيــة
للمشاركــــة فـي الامتحانات اJهنية في أماكن العمل في

الوقت اJناسبs مع تبليغ اJعنيX فرديا.
يـتــعــيّن عــلى اJــوظــفــX اJــعـنــيــX الــقــيـام خـلال مـدة
عـــشــرة (10) أيـــام الـــتي تـــلي عـــمـــلـــيـــة الـــتـــبـــلـــيغ بـــتـــأكـــيـــد

مشاركتهم في الامتحانات اJهنية كتابيا.
اJــــــاداJــــــادّة ة 5 :  : تـــــــتـــــــضــــــمّـن اJـــــــســــــابـــــــقـــــــات عــــــلـى أســــــاس

الاختبارات والامتحانات اJهنية الاختبارات الآتيـة :
رتـــــبـــــة مـــــهـــــنـــــدس دولـــــة في الـــــصـــــنـــــاعـــــة وتـــــرقـــــيــــةرتـــــبـــــة مـــــهـــــنـــــدس دولـــــة في الـــــصـــــنـــــاعـــــة وتـــــرقـــــيــــة

الاستثمارات (مسابقة على أساس الاختبارات) :الاستثمارات (مسابقة على أساس الاختبارات) :
1 - اخـــتــــبـــار في الــــثـــقـــافــــة الـــعـــامــــةs اJـــدة ثلاث (3)

s2 عاملJا sساعات
2 - اخـــتـــبــار تـــقـــني في الـــتـــخــصـصs اJــدة ثلاث (3)

s3 عاملJا sساعات
3 - اخــتـــبــار فـي الــلـــغـــة الأجـــنــبـــيــة (الـــفــرنـــســيــة أو

الانجليزية)s اJدة ساعتان s(2) اJعامل 1.
رتـــــبـــــة مـــــهـــــنـــــدس دولـــــة في الـــــصـــــنـــــاعـــــة وتـــــرقـــــيــــةرتـــــبـــــة مـــــهـــــنـــــدس دولـــــة في الـــــصـــــنـــــاعـــــة وتـــــرقـــــيــــة

الاستثمارات (امتحان مهني) :الاستثمارات (امتحان مهني) :
1 - اخـــتــــبـــار في الــــثـــقـــافــــة الـــعـــامــــةs اJـــدة ثلاث (3)

s2 عـامـلJا sساعات
2 - اخـــتـــبــار تـــقـــني في الـــتـــخــصـصs اJــدة ثلاث (3)

s3 عـامـلJا sساعات
s(2) ـدة ساعتانJا s3 - اختبار في الـتحرير الإداري

اJعـامــل 2.
رتـــبـــة مـــهـــنــــدس رئـــيـــسـي في الـــصـــنــــاعـــة وتـــرقـــيـــةرتـــبـــة مـــهـــنــــدس رئـــيـــسـي في الـــصـــنــــاعـــة وتـــرقـــيـــة

الاستثمارات (مسابقة على أساس الاختبارات) :الاستثمارات (مسابقة على أساس الاختبارات) :
1 - اخـــتــــبـــار في الــــثـــقـــافــــة الـــعـــامــــةs اJـــدة ثلاث (3)

s2 عـامـلJا sساعات
2 - اخـــتـــبــار تـــقـــني في الـــتـــخــصـصs اJــدة ثلاث (3)

s3 عـامـلJا sساعات
3 - اخــتـــبــار فـي الــلـــغـــة الأجـــنــبـــيــة (الـــفــرنـــســيــة أو

الانجليزية)s اJدة ساعتان s(2) اJعـامـل 1.
رتـــبـــة مـــهـــنــــدس رئـــيـــسـي في الـــصـــنــــاعـــة وتـــرقـــيـــةرتـــبـــة مـــهـــنــــدس رئـــيـــسـي في الـــصـــنــــاعـــة وتـــرقـــيـــة

الاستثمارات (امتحان مهني) :الاستثمارات (امتحان مهني) :
1 - اخـــتــــبـــار في الــــثـــقـــافــــة الـــعـــامــــةs اJـــدة ثلاث (3)

s2 عـامـلJا sساعات

يقـريقـرّران مــا يأتي :ران مــا يأتي :
اJـاداJـادّة الأولى : ة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اJـادّة 2 من اJـرسـوم
الــتـّـنـفــيــذيّ رقم 95-293 اJــؤرّخ في 5 جــمــادى الأولى عـام
sـــذكــور أعلاهJــوافق 30 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنـــة 1995 واJ1416 ا

يـحــدّد هــذا الــقــرار إطــار تـنــظــيم اJــســابــقــات عـلـى أسـاس
الاخــتــبــارات والامــتــحــانـــات اJــهــنــيــة للالــتــحــاق بــالــرتب
الـــتــابـــعــة للأسـلاك الخــاصـّــة بــالإدارة اJـــكــلـّــفــة بـــالــصّـــنــاعــة

وترقية الاستثمارات.
2 :  : يـــــــتـم فـــــــتح اJــــــــســـــــابـــــــقـــــــات عــــــــلى أســـــــاس اJــــــاداJــــــادةّ ة 
الاخــتــبـارات والامــتــحــانـات اJــهــنــيـة بــقــرار أو مــقـرر من

.Xالسلطة التي لها صلاحية التعي
يـــجـب أن يـــنــشـــر قـــرار أو مـــقـــرر فـــتـح اJـــســـابـــقــات
اJـــــذكــــــور في الـــــفــــــقـــــرة أعلاه فـي شـــــكـل إعلان عـن طـــــريق
الصحافة اJكـتوبة وفي موقع الأنترنت للـمديرية العامّة
sلــلــوظــيـفـــة الــعــمــومـيــة أو في شــكــل مــلــصـقـــات داخــلــيــة

حسب الحـالـة.
اJـاداJـادةّ ة 3 :  : تـمـنح زيـادات لـلـمـتـرشـحـX أعـضـاء جـيش
الــتــحـريــر الــوطــني واJــنــظــمــة اJــدنــيـة لجــبــهــة الــتــحــريـر
الـوطني وأبـناء الـشهـداء وأرامل الشـهداء وفـقا لـلتـشريع

والتنظيم اJعمول بهما.
4 :  : يـــجب أن تحــــتـــوي مـــلــــفـــات الـــتــــرشح عـــلى اJــاداJــادةّ ة 

الوثائق الآتية :
: XوظفJغير ا Xبالنسبة للمترشح: XوظفJغير ا Xبالنسبة للمترشح

sطلب خطي للمشاركة -
sصورتان (2) شمسيتان -

- نــســـخـــة طــبق الأصـل مــصـــادق عـــلــيـــهــا مـن بــطـــاقــة
sفعولJالتعريف الوطنية سارية ا

- نـســخـة طــبق الأصل مـصــادق عـلــيـهــا من اJـؤهل أو
sستوى الدراسي و/ أو التكوينيJالشهادة أو ا

- مــسـتـخـرج من صـحــيـفـة الـسـوابق الــقـضـائـيـة رقم
sفعولJ(3) سارية ا

- نـــســخـــة طـــبق الأصـل مــصـــادق عـــلـــيـــهـــا من شـــهــادة
إثبات وضعية اJترشح إزاء الخدمة الوطنية.

بــعــد الــقــبــول الـــنــهــائي في اJــســابــقــات عــلى أســاس
الاخـــتـــبـــاراتs يـــجب عـــلى اJـــتـــرشـــحـــX إتـــمـــام مــلـــفـــاتـــهم

بالوثائق الآتيـة :
sشهادة الجنسية الجزائريّة -

sعند الاقتضاء sدنيةJشهادة عائلية للحالة ا -
- شــهــادتــان طــبــيـــتــان (الــطب الــعــامsّ طب الأمــراض
الصـدرية مسـلمة من طـرف طبيب مـختص) تثـبت أهلية

sطلوبJنصب اJترشح لشغـل اJا
- أربع (4) صور شمسية.
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الأمX العام للحكومةالأمX العام للحكومة
أحمد نويأحمد نوي

وزير الصناعة واJؤسساتوزير الصناعة واJؤسسات
الصغيرةالصغيرة

واJتوسطة وترقية الاستثمارواJتوسطة وترقية الاستثمار
محمد بن مراديمحمد بن مرادي

XـــقـــبـــولــJا XـــتـــرشـــحــJ8 :  : تـــضـــبط قــــائـــمـــة ا اJــاداJــادّة ة 
نــــهــــائـــــيــــا في اJــــســــابــــقـــــات عــــلى أســــاس الاخــــتــــبــــارات أو
الامــتــحــانـــات اJــهــنــيــة مـن طــرف لجــنــة الــقـــبــول الــنــهــائي

اJذكورة في اJادةّ 9 أدنــاه.
تـــكـــون الـــقـــائـــمـــة مــحـل نـــشـــر عـــلى مـــســـتـــوى مـــركــز

الامتحان والإدارة اJستخدمة.

اJاداJادةّ ة 9 :  : تتكوّن لجنة القبول النهائي من :
- الــســلــطــة الــتي لــهــا صلاحــيــة الــتــعــيــX أو ªــثــلــهــا

sالمخـوّل قـانونـا
- ªثل السلطة اJكلفّة بالوظيفة العموميّة.

اJــاداJــادّة ة 10 :  : يــتــعـــيّن عــلى مــســؤول اJـــؤســســة اJــؤهــلــة
كـــمـــركـــز امــــتـــحـــان أن يـــســـلـم إلى أعـــضـــاء لجــــنـــة الـــقـــبـــول

النهائيs لا سيّما الوثائق الآتية :
sنسخة من مواضيع الاختبارات -

sواضيعJنسخة من محضر فتح أظرفة ا -
sنسخة من محضر سير الاختبارات -
- نسخة من كشف نقاط الاختبارات.

اJــــاداJــــادّة ة 11 :  : كـل مــــتـــرشـح نـــاجـح نـــهــــائــــيــــا لم يــــلـــتــــحق
�ــنـصـب تــعــيـيــنـه أو �ـؤســســة الــتــكــوين في أجـل أقــصـاه
خمـسة عشر (15) يـوما ابتـداء من تاريخ تبـليغه بـالنجاح
في اJسـابقـة على أسـاس الاختـبارات أو الامـتحان اJـهني
يـفـقـد حـقه في الـنـجــاح ويـعـوّض بـاJـتـرشح الـذي يـلـيه في

القائمة الاحتياطية حسب درجة الترتيب.

اJاداJادّة ة 12 :  : يجب عـلى اJـتــرشحــX للمشاركــــة فـي
اJسابقات عـلى أساس الاختبارات أو الامتحانات اJهنية
المحـــددة في هــــذا الـــقـــــرار أن يـــســـتـــوفـــوا مـــســــبـــقـــا جـــمـــيع
الـــشـــروط الـــقـــانـــونـــيـــة الأســـاســـيـــة اJـــطـــلـــوبـــة للالـــتـــحـــاق
�ــــخــــتـــــلف الأسـلاك والــــرتب الخـــــاصــــة بــــالإدارة اJـــــكــــلـّـــفــــة
بــالـصـّـنــاعـة وتــرقـيــة الاســتـثــمــاراتs كـمــا هي مــحـددة في
أحكام اJـرسوم التّنفيذيّ رقم 09-308 اJؤرّخ في 4 شوّال

عام 1430 اJوافق 23 سبتمبر سنة 2009 واJذكور أعلاه.

اJاداJادةّ ة 13 :  : تلغى جميع الأحكام المخالفة لهذا القرار.

اJـاداJـادّة ة 14 :  : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرّسـمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 18 ربـيع الأولّ عام  1432 اJـوافق
21 فبراير سنة 2011.

2 - اخــتــبــار في دراســــة حــالــــة أو مــشــــروع تــقــني
s3 عـامـلJا sدة ثلاث (3) ساعاتJا sفي التخصص

s(2) ـدة ساعتانJا s3 - اختبار في الـتحرير الإداري
s2 عـامــلJا

رتـــبـــة رئـــيس اJـــهـــنــدســـX في الـــصـــنـــاعــة وتـــرقـــيــةرتـــبـــة رئـــيس اJـــهـــنــدســـX في الـــصـــنـــاعــة وتـــرقـــيــة
الاستثمارات (امتحان مهني) :الاستثمارات (امتحان مهني) :

1 - اخـــتــــبـــار في الــــثـــقـــافــــة الـــعـــامــــةs اJـــدة ثلاث (3)
s2 عـامـلJا sساعات

2 - اخـتــبــــار في تــقــــو¡ وتحــلــــيل مــشــــروع تـقــني
s3 عـامـلJا sدة أربع (4) ساعاتJا sفي التخصص

s(2) ـدة ساعتانJا s3 - اختبار في الـتحرير الإداري
اJعـامــل 2.

رتــبــة تـقــني في الــصــنــاعـة وتــرقــيــة الاسـتــثــمـاراترتــبــة تـقــني في الــصــنــاعـة وتــرقــيــة الاسـتــثــمـارات
(مسابقة على أساس الاختبارات) :(مسابقة على أساس الاختبارات) :

1 - اخـــتــــبـــار في الــــثـــقـــافــــة الـــعـــامــــةs اJـــدة ثلاث (3)
s2 عـامـلJا sساعات

2 - اخـــتـــبــار تـــقـــني في الـــتـــخــصـصs اJــدة ثلاث (3)
s3 عـامـلJا sساعات

s(2) ــــدة ســــاعــــتــــانJا s3 - اخــــتــــبــــار فـي دراســــة نص
اJعـامــل 2.

رتــــــبـــــــة تـــــــقــــــنـي ســــــام فـي الـــــــصــــــنـــــــاعـــــــة وتــــــرقـــــــيــــــةرتــــــبـــــــة تـــــــقــــــنـي ســــــام فـي الـــــــصــــــنـــــــاعـــــــة وتــــــرقـــــــيــــــة
الاستثمارات (مسابقة على أساس الاختبارات) :الاستثمارات (مسابقة على أساس الاختبارات) :

1 - اخـــتــــبـــار في الــــثـــقـــافــــة الـــعـــامــــةs اJـــدة ثلاث (3)
s2 عـامـلJا sساعات

2 - اخـــتـــبــار تـــقـــني في الـــتـــخــصـصs اJــدة ثلاث (3)
s3 عـامـلJا sساعات

3 - اخــتـــبــار فـي الــلـــغـــة الأجـــنــبـــيــة (الـــفــرنـــســيــة أو
الانجليزية)s اJدة ساعتان s(2) اJعـامـل 1.

رتــــــبـــــــة تـــــــقــــــنـي ســــــام فـي الـــــــصــــــنـــــــاعـــــــة وتــــــرقـــــــيــــــةرتــــــبـــــــة تـــــــقــــــنـي ســــــام فـي الـــــــصــــــنـــــــاعـــــــة وتــــــرقـــــــيــــــة
الاستثمارات (امتحان مهني) :الاستثمارات (امتحان مهني) :

1 - اخـــتــــبـــار في الــــثـــقـــافــــة الـــعـــامــــةs اJـــدة ثلاث (3)
s2 عـامـلJا sساعات

2 - اخـــتـــبــار تـــقـــني في الـــتـــخــصـصs اJــدة ثلاث (3)
s3 عـامـلJا sساعات

s(2) ـدة ساعتانJا s3 - اختبار في الـتحرير الإداري
اJعـامــل 2.

اJـــــــــــاداJـــــــــــادةّ ة 6 :  : كــل عـلامـــــــــــة تــــــــــــقـل عـــــــــــلـى 20/5 فـي أحـــــــــــد
الاختبارات الكتابية اJذكورة أعلاهs تعد إقصائية.

اJـاداJـادّة ة 7 :  : يــعــتـبـــر نــاجـحــX نــهـائــيــا في اJــســابــقــات
عـــــلى أســـــاس الاخـــــتــــبـــــارات أو الامـــــتــــحـــــانـــــات اJــــهـــــنـــــيــــة
اJـتــرشـحـون الــذين تحــصـلــوا عـلى مــعـدّل عــامّ يـســـاوي أو
يفوق 20/10 حسب درجة الاسـتحقاق وفي حدود اJناصب

اJاليّة اJطلوب شغلها.



قـرار مؤرخ في قـرار مؤرخ في 15 صـفر عام  صـفر عام 1432 اJوافق  اJوافق 20 ينـاير سـنة ينـاير سـنة
s2011  يتـضمs  يتـضمّن تـعيـX أعضـاء مجـلس إدارة الوكـالةن تـعيـX أعضـاء مجـلس إدارة الوكـالة

الوطنية لترقية الحظائر التكنولوجية وتطويرها.الوطنية لترقية الحظائر التكنولوجية وتطويرها.
ـــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 15 صــفــر عـام 1432 اJـوافق
20 يـــنـــايـــر ســـنـــة s2011  يـــعـــX الــســـادة الآتـــيـــة أســمـــاؤهم

تطبـيقا لأحـكام اJادتX 9 و10 من اJرسـوم التنـفيذي رقم
04 - 91 اJــؤرّخ في 3 صـــفـــر عـــام 1425 اJــوافق 24 مــارس

سـنـة 2004 واJـتــضـمن إنــشـاء الــوكـالــة الـوطــنـيــة لـتــرقـيـة
الحــظــائـر الــتــكـنــولـوجــيــة وتـطــويــرهـا وتحــديــد تـنــظــيـمــهـا
وســــيــــرهــــاs اJــــتـــمـمs أعــــضـــاء فـي مــــجــــلس إدارة الــــوكــــالـــة

الوطنية لترقية الحظائر التكنولوجية وتطويرها :

- محمد داموª sثـل الـوزيـر اJكلف بتكنولوجيات
sرئيسـا sالإعلام والاتصال

sـــثل وزيــر الـــدفــاع الـــوطــنيª sمــحـــمــد عــبـــد الحق -
sعضوا

- شـريف كــيـشـوª sـثل وزيـر الــداخـلـيـة والجـمـاعـات
sعضوا sالمحلية

sـــــالــــيـــةJـــــثل وزيــــر اª sمـــحـــــمـــــد طــــاهـــر مـــــيـــــلـي -
sعضـوا

- عبـد الرزاق قـسومª sثل الـوزير اJـكلف بـالبحث
sعضوا sالعلمي

- محـمـد سعـيـد بوكـلي حـسانª sـثل الـوزير اJـكلف
sعضوا sبالطاقة

- أحـــمـــد زايـــدª sـــثـل الـــوزيـــر اJـــكـــلـف بـــالـــصـــنـــاعـــة
sـتـوسـطـة وتــرقـيـة الاسـتـثـمـارJـؤسـسـات الـصـغــيـرة واJوا

sعضوا

- فـــريــــد نـــزارª sـــثـل الـــوزيـــر اJــــكـــلف بــــالـــتـــهــــيـــئـــة
sعضوا sالعمرانية

- محمد مالك مجاولª sثل العمالs عضوا.

تلغـى أحكام الـقرار اJؤرّخ في 21 رمـضان عام 1429
اJـوافق 21 سـبـتمـبـر سـنة 2008 واJـتضـمن تـعيـX أعـضاء
مــــجــــلس إدارة الــــوكــــالــــة الـــوطــــنــــيــــة لــــتـــرقــــيــــة الحــــظــــائـــر

التكنولوجية وتطويرها.

وزارة البريد وتكنولوجياتوزارة البريد وتكنولوجيات
 الإعلام والاتصال الإعلام والاتصال

قـرار مؤرقـرار مؤرّخ في خ في 15 صـفر عام  صـفر عام 1432 اJوافق  اJوافق 20 ينـاير سنة ينـاير سنة
s2011 يــتـضــمن تـعــيـX أعــضـاء مــجـلـس إدارة "بـريـدs يــتـضــمن تـعــيـX أعــضـاء مــجـلـس إدارة "بـريـد

الجزائر".الجزائر".
ــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب  قـرار مؤرّخ في 15 صـفـر عام 1432 اJـوافق
20 يــــنــــايـــر ســــنـــة s2011 تـــعـــX الـــســـيـــدة والـــســـادة الآتـــيـــة

أسـمـاؤهمs تـطــبـيـقـا لأحــكـام اJـادتـX 10 و 11 من اJـرسـوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 02 - 43 اJــؤرخّ في 30 شـــوال عــام 1422
اJــوافق 14 يـــنــايــر ســنــة 2002 واJــتــضـــمن إنــشــاء " بــريــد

الجزائر "s أعضاء في مجلس إدارة " بريد الجزائر " :

sـــكــــلف بـــالـــبـــريـــدJــــثل الـــوزيـــر اª sمـــحـــمـــد دامـــو -
sرئيسا

- فـــافــا قـــوالª sـــثــلـــة الـــوزيــر اJـــكـــلف بــالجـــمـــاعــات
sعضوا sالمحلية

sــالــيــةJـــكــلف بـــاJــثـل الــوزيــر اª sحــمــود قـــرمــاش -
sعضوا

- فـــريـــد نـــزارª sـــثـل الـــوزيـــر اJــــكـــلف بـــالــــتـــهـــيـــئـــة
sعضوا sالعمرانية

- أحـمـد بن �يـنـةs مـسؤول مـكـلف بسـيـاسة الـبـريد
sلــدى وزارة الـــبــريـــد وتـــكــنـــولــوجـــيــات الإعلام والاتـــصــال

sعضوا

- حــكــيم اشـــيــرةs مــســؤول مــكــلـف بــالخــدمــة الــعــامــة
لــــلـــبــــريــــد لـــدى وزارة الــــبـــريــــد وتـــكــــنـــولــــوجــــيـــات الإعلام

sعضوا sوالاتصال

sـــثل يـــنـــتــخـــبه الـــعـــمــالª sمـــحـــمـــد مــالـك مــجـــاول -
sعضوا

- يوسف علافª sثل اJرتفقsX عضوا.

تــلـغـى أحــكــام الـقــرار اJــؤرّخ في 11 رجب عــام 1430
اJــوافق 4 يـــولــيــو ســنــة 2009 واJــتــضــمن تــعــيــX أعــضــاء

مجلس إدارة " بريد الجزائر ".
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